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शिक्षा ऐन, २०८३  

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकाको  विकासका िासग आिश्र्क जनिशि तर्ाि गनय, सिंघीर् िोकताशरिक 
गणतरिात्मक व्र्िस्था अनकूुि सियसाधािण जनताको सदािाि, शिष्टािाि ि नैसतकता कार्म िाख्न 
गाउँपासिका क्षेिसभि स्थापना हनुे तथा स्थापना भई सञ्चािनमा िहेका विद्यािर् िगार्तका िैशक्षक 
सिंस्थाहरुको व्र्िस्थापनमा सधुाि गदै गणुस्तिर्िु शिक्षाको विकास गनय िाञ्छनीर् भएकािे, स्थानीर् 
सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददइएको असधकाि प्रर्ोग गिी गाउँसभाद्वािा र्ो ऐन जािी 
गरिएको छ।  

परिच्छेद-1 

 सिंशक्षप्त नाम, प्रािम्भ ि परिभाषा 
(1) सिंशक्षप्त नाम ि परिभाषाः (1) र्स ऐनको नाम "शिक्षा ऐन, २०८३" िहेको छ।  

(2) र्ो ऐन स्थानीर् िाजपिमा प्रकािन भएको समसतदेशि िाग ुहनुेछ। 

(3) परिभाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा, 
(क) "गाउँपासिका" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकािाई सम्झनपुछय। 

(ि) "अध्र्क्ष" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकाको अध्र्क्षिाई सम्झनपुछय।   
(ग) "उपाध्र्क्ष" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकाको उपाध्र्क्षिाई सम्झनपुछय। 

(घ) "प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकाको प्रमिु प्रिासकीर्  

     असधकृतिाई सम्झनपुछय। 

(ङ) "कार्यपासिका" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँ कार्यपासिकािाई सम्झनपुछय। 

(ि) "कार्ायिर्" भन्नािे भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकाको  गाउँ कार्यपासिकाको कार्ायिर्िाई 
सम्झनपुछय।सो िब्दिे गाउँपासिका मातहतका सबै कार्ायिर्िाईसमेत जनाउँछ।  

(छ)"मरिािर्" भन्नािे नेपाि सिकाि, शिक्षा तथा िेिकुद मरिािर्िाई सम्झनपुछय।सो िब्दिे 
प्रदेिअरतगयतको सामाशजक विकास मरिािर्समेतिाई जनाउँछ।  

(ज) "वकताबिाना" भन्नािे िाविर् वकताबिाना (शिक्षक) िाई सम्झनपुछय। 

(झ)"शिक्षक सेिा आर्ोग" भन्नािे सङ्घीर् काननुबमोशजम गठन भएको शिक्षकहरुको सनर्शुि  
तथा ससफारिस गने आर्ोगिाई सम्झनपुछय। 

(ञ) "गाउँ शिक्षा ससमसत" भन्नािे दफा २७ बमोशजम गदठत ससमसतिाई सम्झनपुछय। 

(ट) "सनिीक्षक" भन्नािे विद्यािर् सनिीक्षण गनय तोवकएको असधकृतिाई सम्झनपुछय।  

(ठ) "शिक्षा असधकृत" भन्नािे गाउँपासिकाको शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा िा अरतगयत 
कार्यित असधकृतिाई सम्झनपुछय।  

(ड) "शिक्षा िािा" भन्नािे शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािािाई सम्झनपुछय। 

(ढ) "सनिीक्षण क्षेि" भन्नािे गाउँपासिका क्षेिसभिका विद्यािर् शिक्षा िगार्त सम्पूणय िैशक्षक 
कार्यक्रमको सनिीक्षण, सपुिीिेक्षण ि अनगुमनका िासग तोवकएको क्षेि सम्झनपुछय।  

(ण) "शिक्षक" भन्नािे सामदुावर्क तथा सिंस्थागत विद्यािर्मा कार्यित शिक्षकिाई जनाउँछ। सो 
िब्दिे शिक्षण सहर्ोग अनदुान, स्र्िम ् सेिक शिक्षकमा सनर्िु शिक्षक ि 
प्रधानाध्र्ापकसमेतिाई जनाउँछ। 

(त) "कमयिािी" भन्नािे सामदुावर्क तथा सिंस्थागत विद्यािर्मा शिक्षण कार्यमा प्रत्र्क्ष रुपमा 
सिंिग्न िहे बाहेकका कमयिािीिाई सम्झनपुछय।   

(थ) "िािा" भन्नािे शिक्षा, तथा िेिकुद िािा सम्झनपुछय। 

(द) "प्रधानाध्र्ापक" भन्नािे दफा ५० बमोशजम सनर्िु विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिाई  

सम्झनपुछय। 
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(ध) "सामदुावर्क ससकाइ केरर" भन्नािे समदुार्को आिश्र्कताअनसुाि साक्षिता, सनिरति शिक्षा, 
जीिनपर्यरत ससकाइ तथा सामदुावर्क विकास कार्यक्रम पवहिान, व्र्िस्थापन, कार्ायरिर्न तथा 
समरिर् ि सामदुावर्क सूिना केररसमेतको कार्य गने केरर सम्झनपुछय। 

(न) "परििािक" परििािक भन्नािे साविकमा सनर्शुि सिई कार्यित िहेका िा सनर्शुि हनुे 
सामदुावर्क ससकाइ केरर परििािक समेतिाई जनाउँछ। 

(प) "शिि ुविकास केरर/प्रािशम्भक बाि विकास केरर" भन्नािे तीन िषय उमेि पूिा भई िाि िषय 
उमेि पूिा नभएका/िाि िषय उमेि पूिा भई पाँि िषय उमेि पूिा नगिेका बािबासिकाको िासग  
दफा ९ बमोशजम िोसिएको शिि ुविकास केरर/प्रािशम्भक बाि विकास केररिाई सम्झनपुछय।  

       (फ) "विद्यािर्" भन्नािे सामदुावर्क विद्यािर्, सिंस्थागत, ििुा विद्यािर्िाई समेत सम्झनपुछय। 

(ब) "वििेष शिक्षा" भन्नािे दृवष्टविवहन, बवहिा, अवटजम, बौविक अपाङ्गता, ससु्तश्रिण िा असत 
अिि िािीरिक अपाङ्गता भएका बािबासिकािाई छुटै्ट समूहमा िािी वििेष, प्रकाि ि सनशित 
माध्र्मबाट ददइने शिक्षा सम्झनपुछय।  

(भ) "छाििृशि" भन्नािे तोवकएको आधािअनसुाि छनोट भएका विद्याथीहरुिाई विद्यािर्िे 
सनःिलु्क िा आशििंक सहसुिर्त रुपबाट अध्र्र्न गनयका िासग प्रदान गरिएको सवुिधािाई  

जनाउँछ।  

(म) "सामदुावर्क विद्यािर्" भन्नािे नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहबाट सनर्समत 
रुपमा अनदुान पाउने गिी अनमुसत िा स्िीकृसत प्राप्त विद्यािर् सम्झनपुछय।  

(र्) "सिंस्थागत विद्यािर्" भन्नािे नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहबाट सनर्समत 
रुपमा अनदुान नपाउने गिी अनमुसत िा स्िीकृसत प्राप्त विद्यािर् सम्झनपुछय।  

(ि)"धासमयक विद्यािर्" भन्नािे पिम्पिागत रुपमा िसिआएका गोरपा, गरुुकुि, आश्रम, 
मदिसाजस्ता विद्यािर्हरुिाई सम्झनपुछय।  

(ि) "िैशक्षक सि" भन्नािे विद्यािर्मा अध्र्र्न अध्र्ापन गिाइने िावषयक अिसध सम्झनपुछय।  

(ि) "िलु्क" भन्नािे विद्यािर् तथा गाउँपासिकािे र्सै ऐनबमोशजम विद्याथी तथा अरर् सम्बशरधत 
व्र्शिहरुसँग सिन पाउने िलु्किाई सम्झनपुछय। 

(स) "कोष"  भन्नािे दफा ११२ बमोशजमको विद्यािर् सञ्चािनका िासग िडा गरिएको सशञ्चत 
कोषिाई सम्झनपुछय।  

(ि) "व्र्िस्थापन ससमसत" भन्नािे दफा ३१ ि ३८ बमोशजम गदठत विद्यािर् व्र्िस्थापन 
ससमसतिाई सम्झनपुछय। 

(ष) "िैशक्षक गठुी" भन्नािे विद्यािर् सञ्चािन गनयको िासग कुनै व्र्शििे नाफा नसिन ेउद्दशे्र्िे 
स्थापना गिेको साियजसनक िा सनजी गठुी सम्झनपुछय। 

(ह) "परििाि" भन्नािे  शिक्षक िा कमयिािीसँग एकासगोिमा बस्ने तथा सनज आफैँ िे पािन 
पोषण गनुयपने पसत, पत्नी, छोिा, अवििावहता छोिी, धमयपिु, अवििावहता धमयपिुी, बाब,ु आमा िा 
सौतेनी आमा सम्झनपुछय ि सो िब्दिे परुुष शिक्षक िा कमयिािीको हकमा सनजको बाजे, बज्रै् 
तथा मवहिा शिक्षक िा कमयिािीको हकमा सनजको सास,ु ससिुािाईसमेत जनाउँछ।  

(क्ष) "असभभािक" भन्नािे विद्यािर्मा अध्र्र्नित विद्याथीको असभभािक भनी विद्यािर्को 
असभिेिमा जसनएको व्र्शि सम्झनपुछय ि सो िब्दिे दफा ३१ को प्रर्ोजनको िासग विद्याथीको 
बाब,ु आमा, घिपट्टीका बाजे िा बज्रै् ि त्र्स्ता असभभािक नभएका विद्याथीको हकमा त्र्स्तो 
विद्याथीिाई सिंिक्षकत्ि प्रदान गने व्र्शििाई समेत जनाउँछ।  

       (ि) "पिीक्षा ससमसत" भन्नािे दफा ६९ बमोशजम गठन हनुे पिीक्षा सञ्चािन तथा समरिर्    
ससमसतिाई सम्झनपुछय।  
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(ज्ञ) "पाठ्यक्रम विकास केरर" भन्नािे सिंघीर् शिक्षा ऐनबमोशजम गठन भएको पाठ्यक्रम विकास 
केररिाई सम्झनपुछय।  

(क क) "आिासीर् विद्यािर्" भन्नािे नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहबाट आिासीर् 
विद्यािर्को रुपमा स्िीकृसत प्रदान गरिएको विद्याथीहरुको िासग िाने बस्ने सवुिधासवहतको 
विद्यािर्िाई जनाउँछ। 

(क ि) "स्िीकृसत" भन्नािे तोवकएबमोशजमको सतय पूिा गिेको विद्यािर्िाई नेपाि सिकाि, प्रदेि 
सिकाि ि स्थानीर् तहिे ददएको स्थार्ी स्िीकृसतिाई जनाउँछ।  

(क ग) "स्थार्ी आिासीर् अनमुसत" भन्नािे विदेिी मिुकुिे कुनै सतय तोकी िा सो मिुकुमा 
स्थार्ी रुपिे बसोबास गनय पाउने गिी नेपािी नागरिकिाई उपिब्ध गिाइएको डाइभससयटी 
इसमग्ररेट सभसा (सड.सभ), पिमानेरट िेशजडेरट सभसा (वप.आि) िा ग्रीन काडयिाई सम्झनपुछय ि सो 
िब्दिे नेपािी नागरिकिाई विदेिमा स्थार्ी रुपमा बसोबास गनय ददएको जनुसकैु नामको स्थार्ी 
आिासीर् अनमुसतिाईसमेत जनाउँछ।  

(क घ) "विषर्विज्ञ" भन्नािे नेपाि शिक्षा सेिाबाट सनिृि उपसशिि, शिक्षा सेिाको सनिृि असधकृत 
कमयिािी ि माध्र्समक तहको प्रथम िा दद्वतीर् शे्रणीबाट सनिृि शिक्षकहरुिाई सम्झनपुछय। 

(क ङ)"स्रोतविज्ञ" भन्नािे शिक्षण ससकाइको सहजीकिणको िासग स्थानीर् तहबाट सनर्िु 
स्रोतविज्ञ सम्झनपुछय।  
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परिच्छेद-2 

विद्यािर् िोल्ने अनमुसत िा स्िीकृसतसम्बरधी व्र्िस्था 
(4) विद्यािर् िोल्ने अनमुसतको िासग सनिेदन ददनपुनेः (१) कुनै व्र्शि िा सिंस्थािे विद्यािर् िोल्न 
िाहेमा सम्बशरधत िडा ससमसतको ससफारिस सिई िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै 
अनसूुिी- १ बमोशजमको ढाँिामा तोवकएको दस्तिु बझुाई गाउँपासिकामा सनिेदन ददनपुने छ।  

(2) विद्यािर् िोल्नको िासग अनसूुिी- २ बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको हनुपुने छ।  

(5) विद्यािर् िोल्ने अनमुसत ददनेः (1) दफा 4 बमोशजम विद्यािर् िोल्ने अनमुसतको िासग व्र्शि िा 
सिंस्थािे सनिेदन पेस गिेमा शिक्षा िािािे सनिेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु ि स्थिगत जाँिबझु गनेछ। 
त्र्सिी जाँिबझु गदाय प्रस्तावित विद्यािर्को िासग दफा ४ बमोशजमको पूिायधाि पूिा भएको देशिएमा 
विद्यािर्को हकमा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा 45 ददन अगािै िार्सवहतको प्रसतिेदन िािा प्रमिुिे गाउँ 
शिक्षा ससमसतको बैठकमा पेस गनुयपने छ। र्स्तो प्रसतिेदनमा अनमुसत माग गरिएको विद्यािर् सामदुावर्क 
िा सिंस्थागत कुन स्िरुपमा सञ्चािन गनय अनमुसत माग गरिएको हो, सो सम्बरधमा र्वकन गिी उल्िेि 
गनुयपने छ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम विद्यािर् िोल्नका िासग पेस भएका सनिेदन उपि शिक्षा िािाको सनिीक्षण 
प्रसतिेदन तथा गाउँ शिक्षा ससमसतको ससफारिसका आधािमा गाउँ कार्यपासिकािे विद्यािर् िोल्न अनमुसत 
प्रदान गनेछ।  

(3) उपदफा (2) बमोशजम गाउँ कार्यपासिकाको सनणयर्ानसुाि विद्यािर्िाई प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे 
अनसूुिी-३ बमोशजमको ढाँिामा अनमुसत ददनपुने छ।  

(4) र्सिी अनमुसत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा ३० ददन अगािै ददनपुने छ।  

(5) उपदफा (2) बमोशजम गाउँ कार्यपासिकािे विद्यािर् िोल्ने अनमुसतको सनणयर् गदाय विद्यािर्को 
नक्साङ्कन ि तोवकएको मापदण्डको अधीनमा िही ददनपुने छ।  

(6) कुनै व्र्शि िा सिंस्थािे र्स ऐन विपरित अनमुसत नसिई विद्यािर् सञ्चािन गिेको पाइएमा त्र्स्ता 
विद्यािर्िाई गाउँ शिक्षा ससमसतको ससफारिसमा गाउँ कार्यपासिकािे जनुसकैु बित बरद गनय सक्नेछ। 
त्र्सिी विद्यािर् सञ्चािन गने व्र्शि िा सिंस्थािाई प्रिसित काननुबमोशजम दण्ड जरििाना गरिनेछ।  

(7) उपदफा (5) बमोशजम दण्ड जरििाना गदाय सम्बशरधत व्र्शि िा सिंस्थािाई सफाइ पेस गने अिसि 
प्रदान गरिनेछ।  

(6) विद्यािर्िे पािना गनुयपने सतय तथा बरदेजः (1) विद्यािर्िे पािन गनुयपने सतय तथा बरदेजहरू 
देहार्बमोशजम हनुेछन।् 

(क) नेपाि सिकािबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम ि पाठ्यपसु्तक िाग ुगनुयपने।   

(ि) गाउँ शिक्षा ससमसतको स्िीकृसत नसिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रर्ोग गनय नहनुे।  

(ग) िाविर्ताप्रसत आिँ आउने पाठ्यसामग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्र्ापन गनय/ गिाउन नहनुे।  

(घ) विद्यािर्मा बािमैिी, अपाङ्गतामैिी तथा िैवङ्गकमैिी िाताििण सजृना गने। 

(ङ) असभभािकको िावषयक भेिा गिाई विद्यािर्को आर् व्र्र्, िैशक्षक उपिशब्ध ि आगामी िैशक्षक सिको 
कार्यक्रमको जानकािी गिाउनपुने।  

(ि) र्स ऐनबमोशजम आर् व्र्र्को िेिा िाख्न ुपने तथा विद्यािर्िे गिेको िगानीको असभिेि िाख्नपुने।  

(छ) विद्यािर्मा नेपािको िाविर् एकता, साियभौसमकता, जातीर्, क्षेिीर्, भावषक, िैवङ्गक, सामाशजक तथा 
धासमयक सवहष्णुतामा ििि पाने कुनै पसन वक्रर्ाकिाप हनु नददने। 

(ज) सामदुावर्क विद्यािर्मा गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोकेको सङ्ख्र्ाको अधीनमा िही शिक्षक सेिा आर्ोगको 
ससफारिसअनसुाि शिक्षक सनर्शुि गने। 

(ञ) विद्यािर्मा सनर्समत रूपमा विद्याथीहरूिाई परिर्ोजना कार्य, सामाशजक सेिा, असतरिि वक्रर्ाकिाप, 

तथा अरर् कार्यक्रममा सिंिग्न गिाउनपुने।   
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(ट) विद्यािर् तथा छािािासमा स्िस्थ, सत्र्सनष्ठा ि नैसतक िरिि सनमायण, उद्यमिीिता प्रिियन, सामाशजक 
सद्भाि प्रिियन तथा सामाशजक विकृसत, विसङ्गसत, िैवङ्गक विभेद उरमूिनको िाताििण कार्म   गने। 

(ठ) आिासीर् विद्यािर्मा शिक्षा ससमसतिे सनधायिण गिेबमोशजम विद्याथीको िासग िाना तथा पौवष्टक आहािको 
गणुस्ति कार्म गनुयका साथै असनिार्य रुपमा स्िास््र्कमी तथा पोषण वििेषज्ञ िाख्नपुने व्र्िस्था समिाउनपुने।   

(ड) गाउँसभािे पारित गिेको काननु तथा िैशक्षक नीसतको अधीनमा िही काम गनुयपने। 

(ढ) र्स ऐनबमोशजम पूिा गनुयपने पूिायधािहरू कार्म िाख्नपुने ि विद्याथी सङ्ख्र्ाका आधािमा पूिायधािको विस्ताि 
तथा स्तििृवि गनुयपने।  

(ण) मरिािर् िा शिक्षा िािािे सनधायिण गिेको ढाँिामा विद्यािर्िे िैशक्षक त्र्ाङ्क तर्ाि गिी िैशक्षक सि 
सवकएको १५ ददनसभि शिक्षा िािामा पठाउनपुने।   

(त) प्रत्र्ेक िषय विद्यािर्को भौसतक तथा सामाशजक पिीक्षण गिाई त्र्सको प्रसतिेदन शिक्षा िािामा 
पठाउनपुने।  

(थ) विद्यािर्िे कुनै प्रकािको िलु्क सिँदा िा िलु्क िृवि गदाय दईु सतहाइ असभभािक भेिाबाट सनणयर् गिाई 
विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट अनमुोदन गिी गाउँ शिक्षा ससमसतबाट स्िीकृसत सिनपुने।  

(द) गाउँ शिक्षा ससमसतिे गिेका सनणयर्हरु असनिार्य पािना गनुयपने छ। साथै गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर् 
अिज्ञा गिेको पाइएमा पथम पटक भएमा नससहतसवहत रु 10,000।- जरििाना गरिनेछ। तोवकएको समर्सभि 
जरििाना नबझुाएमा गाउँ शिक्षा ससमसतको ससफारिस ि गाउँ कार्यपासिकाको सनणयर्बाट सो विद्यािर्को अनमुसत 
िद्द गरिनेछ। 

(7) प्राविसधक तथा व्र्ािसावर्क धाि कक्षा सञ्चािन अनमुसत सम्बरधमाः (१) कुनै पसन विद्यािर्हरुिे प्राविसधक 
तथा व्र्ािसावर्क धािका कक्षा सञ्चािन गनय िाहेमा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीमा 3 मवहना अगािै शिक्षा 
तथा िेिकुद िािामा सनिेदन ददनपुने छ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम प्राविसधक तथा व्र्ािसावर्क धािका कक्षा सञ्चािन गने विद्यािर्मा शिक्षक विद्याथी 
अनपुात, भौसतक सिंििना, विद्यािर्को सेिा क्षेि, विद्यािर्को िि/अिि सम्पशिको अिस्था, प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास 
गिाउने ठाउँको उपिब्धता, पसु्तकािर्को अिस्था तथा विद्यािर्को नक्साङ्कन आददका आधािमा गाउँ शिक्षा 
ससमसत (नीशज स्रोत िा साझेदािीमा) िे त्र्स्ता विद्यािर्हरुिाई प्राविसधक तथा व्र्ािसावर्क धाि कक्षा 
सञ्चािनको अनमुसत ददन सक्नेछ। साझेदािीमा कार्य गदाय सामदुावर्क विद्यािर् ि साियजसनक िैशक्षक 
गठुीअरतगयत सञ्चासित विद्यािर्हरुसँग माि गरिनेछ।  

(3) गाउँपासिका ि प्राविसधक शिक्षा तथा व्र्ािसावर्क तासिम परिषद् (CTEVT) सँगको सहकार्यमा 
आिश्र्कताअनसुाि परिषद्को पाठ्यक्रमबमोशजम सामदुावर्क विद्यािर् तथा साियजसनक िैशक्षक गठुीमा सञ्चासित 
विद्यािर्मा प्राविसधक शिक्षा सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(8) विद्यािर् स्िीकृसत प्रदान गनेः (१) ऐनको दफा (4) बमोशजम अनमुसत प्राप्त आधािभतू तथा 
माध्र्समक विद्यािर्िे स्िीकृसतको िासग अनसूुिी–१ बमोशजमको ढाँिामा शिक्षा िािा समक्ष सनिेदन 
ददनपुने छ।  

२) उपदफा (१) बमोशजम सनिेदन प्राप्त भएमा शिक्षा िािा माफय त ्त्र्स्तो विद्यािर्को सनिीक्षण गिी/गिाई 
त्र्सको प्रसतिेदन पेस गनय िगाउनपुने छ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम सनिीक्षण प्रसतिेदन प्राप्त भएपसछ दफा 6 बमोशजमको सतय तथा बरदेज पूिा 
गिेको देशिएमा शिक्षा िािािे आफ्नो िार्सवहतको ससफारिसबमोशजमको ढाँिामा ससफारिसका िासग गाउँ 
शिक्षा ससमसत समक्ष पेस गनुयपने छ। गाउँ शिक्षा ससमसतको ससफारिसबमोशजम गाउँ कार्यपासिकाको 
सनणयर्बाट अनसूुिी-४ बमोशजमको ढाँिामा प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे विद्यािर्िाई स्िीकृसत प्रदान 
गनेछ।  

(9) शिि ुविकास केरर/बािविकास केरर िोल्ने अनमुसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) दफा 4 बमोशजम शिि ु
विकास केरर/बािविकास केरर िोल्ने अनमुसतको िासग कुनै व्र्शि िा सिंस्थािे सनिेदन पेस गिेमा शिक्षा 
िािािे सनिेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु ि स्थिगत जाँिबझु गनेछ।त्र्सिी जाँिबझु गदाय प्रस्तावित 
शिि ु विकास केरर/बािविकास केररको अनसूुिी- ५ बमोशजमको मापदण्ड पूिा भएको देशिएमा िैशक्षक 
सि सरुु हनुभुरदा ४५ ददन अगािै िार्सवहतको प्रसतिेदन िािा प्रमिुिे गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकमा 
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पेस गनुयपने छ। र्स्तो प्रसतिेदनमा अनमुसत माग गरिएको शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर 
विद्यािर्मा आधारित िा सामदुार्मा आधारित कुन स्िरुपमा सञ्चािन गने अनमुसत माग गरिएको हो।सो 
सम्बरधमा र्वकन गिी उल्िेि गनुयपने छ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर िोल्नका िासग सनिेदन पेस भएका ि 
शिक्षा िािाको सनिीक्षण प्रसतिेदनसवहतको ससफारिसबमोशजम उपर्िु देशिएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे शिि ु
विकास केरर/बािविकास केरर िोल्न अनमुसत प्रदान गनेछ। र्सिी िोसिएको केररमा विद्याथी सङ्ख्र्ाका 
आधािमा क्रमिः शिि ुविकास सहजकताय ि बािविकास सहजकताय िहनेछन।्  

(3) उपदफा (2) बमोशजम गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि बािविकास केररिाई प्रमिु प्रिासकीर् 
असधकृतिे अनसूुिी-६ बमोशजमको ढाँिामा अनमुसत उपिब्ध गिाइनेछ।  

(4) र्सिी अनमुसत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा ३० ददन अगािै ददनपुने छ।  

(5) उपदफा (2) बमोशजम गाउँ शिक्षा ससमसतिे बािविकास िोल्ने अनमुसतको सनणयर् गदाय प्रािशम्भक 
बािविकास केररको िाविर् ररू्नतम मापदण्ड 2067 (सिंिोधनसवहत) को अधीनमा िही ददनपुने छ।  

(6) कुनै व्र्शि िा सिंस्थािे र्स ऐन विपरित अनमुसत नसिई शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर 
सञ्चािन गिेमा गाउँ शिक्षा ससमतिे छानसबन गिी त्र्सिी सञ्चािन भएका शिि ुविकास केरर/बािविकास 
केरर जनुसकैु बित बरद गनेछ। त्र्सिी शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर सञ्चािन गने व्र्शि िा 
सिंस्थािाई प्रिसित काननुबमोशजम दण्ड जरििाना गरिनेछ।  

(7) उपदफा (5) बमोशजम दण्ड जरििाना गदाय सम्बशरधत व्र्शि िा सिंस्थािाई सफाइ पेस गने अिसि 
प्रदान गरिनेछ। 

(8) प्रसत कक्षा १० जना बािबासिका नभएका बािविकास केररिाई गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि 
बरद गिी आिश्र्कता भएको अरर् स्थान िा विद्यािर्मा स्थानारतिण गरिनेछ। र्सिी स्थानारतिण भएका 
बािविकास केररमा कार्यित सहजकतायिाई स्थानारतिण भएको स्थान िा विद्यािर्मा सरुिा गिी 
व्र्िस्थापन गरिनेछ।  

(9) समदुार्मा आधारित बािविकास केरर बरद भएमा उि बािविकास केररको ििअिि सम्पशि मात ृ
विद्यािर्को अधीनमा िहने व्र्िस्था समिाइनेछ। 
(10) मातभृाषामा शिक्षा ददने विद्यािर्को अनमुसत तथा स्िीकृसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) र्स ऐनमा अरर्ि 
जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन आधािभूत तह (कक्षा 1-5) सम्म मातभृाषामा शिक्षा ददने विद्यािर्को 
अनमुसत तथा स्िीकृसतसम्बरधी प्रवक्रर्ा दफा 4 बमोशजम हनुेछ। र्सका िासग एकि भाषाभाषी विद्यािर्मा 
मातभृाषामा शिक्षा ददने, दद्वभाषी विद्यािर्मा दिैु भाषामा शिक्षा ददने ि बहभुाषी विद्यािर्मा भावषक 
स्थानारतिणको नीसत अपनाई बािबासिकाहरूिाई उनीहरूको मातभृाषाबाट नेपािी िा अङ्खग्रजेी िा दिैु 
भाषामा सहज रूपमा सिने व्र्िस्था गरिनेछ। एकि िा दद्वभाषी विद्यािर्का असभभािकिे िाहेमा त्र्हाँ पसन 
भावषक स्थानारतिणको नीसत अपनाउन सवकनेछ। सबै िािे भाषाभाषीिाई एक अकायको भाषा, सिवप तथा 
सिंस्कृसत ससक्न एििं ससकाउन प्रोत्सावहत गरिनेछ।    
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(11) मातभृाषामा कक्षा सञ्चािन अनमुसत तथा मापदण्डसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) कुनै पसन विद्यािर्हरुिे 
मातभृाषाका कक्षा सञ्चािन गनय िाहेमा असभभािकको भेिाको सनणयर्, विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर् 
ि सम्बशरधत िडाको ससफारिससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै शिक्षा िािामा 
अनसूुिी- ७ बमोशजम सनिेदन ददनपुने छ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम मातभृाषामा कक्षा सञ्चािन गने विद्यािर्मा मातभृाषी शिक्षक िा सो भाषा जान्न े
शिक्षकको उपिब्धता, भौसतक सिंििना, विद्यािर्को सेिा क्षेि, विद्यािर्को ििअिि सम्पशिको अिस्था, 
पसु्तकािर्को अिस्था आददका आधािमा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि त्र्स्ता विद्यािर्हरुिाई 
मातभृाषामा कक्षा सञ्चािनको अनमुसत अनसूुिी- ८ बमोशजमको ढाँिामा प्रदान गरिनेछ। अनमुसत प्रदान 
गरिएको मातभृाषामा कक्षा सञ्चािन गनय विद्यािर्मा थप शिक्षकको व्र्िस्था गरिने छैन।  

(3) मातभृाषामा कक्षा सञ्चािन गने विद्यािर् िोल्दा विद्यािर्मा कम्तीमा 60 प्रसतित भरदा बढी विद्याथी 
सम्बशरधत मातभृाषी हनुपुने छ।  

(12) वििेष शिक्षाअरतगयतको कक्षा सञ्चािन अनमुसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) कुनै पसन विद्यािर्हरुिे 
वििेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गनय िाहेमा असभभािकको भेिाको सनणयर्, विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सनणयर् ि सम्बशरधत िडाको ससफारिससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै शिक्षा 
िािामा अनसूुिी 1 बमोशजम सनिेदन ददनपुने छ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम वििेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गने विद्यािर्मा सम्बशरधत वििेष शिक्षाको 
कक्षा सञ्चािन गने शिक्षक, हेििाह गने आर्ाको उपिब्धता, भौसतक सिंििना, विद्यािर्को ििअिि 
सम्पशिको अिस्था, कम्पाउण्डसवहतको िेि मैदान आददका आधािमा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि 
त्र्स्ता वििेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािनको अनमुसत शिक्षा िािािे अनसूुिी- ९ बमोशजमको ढाँिामा प्रदान 
गनुयपने छ।  

(3) वििेष शिक्षाअरतगयतको कुन समूहको कक्षा सञ्चािन गने हो सोही समूहका तोवकएबमोशजमका 
बािबासिका हनुपुने छ ि अरर् व्र्िस्था तोवकएको मापदण्डबमोशजम हनुेछ।  

(13) मनुाफा नसिन े विद्यािर् सञ्चािनसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सङ्घीर् काननुको मापदण्डबमोशजम 
सामदुावर्क, गरुुकुि, आश्रम, मदिसा, गमु्बा िा गोरपासमेतका सामाशजक, पिोपकािी िा कल्र्ाणकािी सिंस्थािे 
विद्यािर् सञ्चािन गनय सनिेदन ददने िगार्त त्र्स्तो विद्यािर्को अनमुसत, स्िीकृसत ि कक्षा थपसम्बरधी 
व्र्िस्था ऐनको दफा 4 ि  6 मा उल्िेि भएबमोशजम हनुेछ।  

(२) र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन उपदफा (१) बमोशजम विद्यािर् सञ्चािन गनय 
पूिा गनुयपने पूिायधाि अनसूुिी–२ मा उल्िेि भएबमोशजम हनुेछ। 

(३) सामदुावर्क, गरुुकुि, आश्रम, मदिसा, गमु्बा िा गोरपासमेतका सामाशजक, पिोपकािी िा कल्र्ाणकािी 
सिंस्थािे सञ्चािन गने शिक्षासम्बरधी नीसत, पाठ्यक्रम, त्र्स्ता सिंस्थािाई ददने अनदुान तथा समरिर्सम्बरधी 
व्र्िस्था नेपाि सिकाि, प्रदेि तथा स्थानीर् तहिे सनधायिण गिेबमोशजम हनुेछ। 

(१4) कम्पनी  ऐनअरतगयत सञ्चासित विद्यािर्िाई िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चािन गनेसम्बरधी व्र्िस्थाः 
(१) कम्पनी ऐनअरतगयत सञ्चािन भएको कुनै विद्यािर् िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चािन गनय िाहेमा सोको 
अनमुसतको िासग अनसूुिी–१0 बमोशजमको ढाँिामा शिक्षा िािा समक्ष सनिेदन ददनपुने छ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सनिेदन प्राप्त भएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे सनिीक्षकद्वािा त्र्स्तो विद्यािर्को 
सनिीक्षण गरि/गिाई िार्सवहत प्रसतिेदन पेस गनय िगाउनपुने छ।  
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(३) उपदफा (२) िार्सवहतको प्रसतिेदन प्राप्त भएपसछ उि प्रसतिेदन ि सनिेदनसाथ प्राप्त कागजात 
सनिीक्षण गदाय त्र्स्तो विद्यािर्िाई िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चािन गनय मनाससब देशिएमा गाउँ शिक्षा 
ससमसतको सनणयर्ानसुाि िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चािन गनय अनसूुिी १० क बमोशजमको ढाँिामा शिक्षा 
िािािे अनमुसत प्रदान गनेछ।  

(15) विदेिी शिक्षण सिंस्था सम्बरधमा विदेिी शिक्षण सिंस्थासँग सम्बरधन सिई विद्यािर् िोल्ने अनमुसत 
िा स्िीकृसत नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहको पूिय स्िीकृसत नसिई ददन सवकने छैन।  

(16) धिौटी िाख्नपुनेः (1) सिंस्थागत विद्यािर् िोल्ने अनमुसत सिँदा विद्यािर् सञ्चािनको सिुक्षण बापत 
देहार्बमोशजमको िकम धिौटीको रूपमा िाख्नपुने छः 
(क) माध्र्समक विद्यािर् (9-12) को िासग दि िाि रूपैर्ाँ,  
(ि) आधािभतू विद्यािर् (कक्षा 1-8) को िासग पाँि िाि रूपैर्ाँ,  
(ग) पूिय प्राथसमक कक्षाको िासग पिास हजाि,   

ति, (१) र्ो दफा ९ बमोशजम विद्यािर् सञ्चािन गने अनमुसत सिँदा धिौटी िाख्नपुने छैन।  

(2)सिंस्थागत विद्यािर्हरुिे धिौटी िकम जम्मा गदाय शिक्षा, तथा िेिकुद िािाको एक जना प्रसतसनसध 
असनिार्य रुपमा हनुपुने छ।  

(१7) धिौटी िकम जम्मा गरिनेः(१) विद्यािर्िे दफा १६ बमोशजमको धिौटी बापतको िकम शिक्षा 
िािािे तोकी ददएको िाशणज्र् बैङ्कमा विद्यािर्को नाममा मदु्दसत िातामा जम्मा गनुयपने छ। 
(2) विद्यािर् बरद भएको अिस्थामा बाहेक धिौटी िकम वफताय पाइने छैन।ति र्ो ऐन प्रािम्भ हनु ुअशघ 
कम्पनीमा दताय भई कम्पनीकै नाममा ि नीशज गठुीमा सञ्चासित सिंस्थागत विद्यािर्को धिौटी िकम कम्पनी 
सञ्चािक ि नीशज गठुी सञ्चािककै स्िासमत्िमा हनुेछ।विद्यािर् बरद भएको अिस्थामा शिक्षा िािाको 
ससफारिसमा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि वफताय हनुेछ। 

(18) िैशक्षक गठुीसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) िैशक्षक गठुीको रूपमा शिि ु विकास केरर/प्रािशम्भक बाि 
केरर िा विद्यािर् सञ्चािन गनय िाहनेिे शिक्षा िािामा िैशक्षक गठुी दताय गनय सनिेदन ददनपुने छ। िैशक्षक 
गठुीको विधान शिक्षा िािाबाट स्िीकृत गिाउनपुने छ।   

(२) िैशक्षक गठुी नीशज ि साियजसनक गिी दईु वकससमिे दताय गनय सवकनेछ ति सनम्नानसुािका 
विद्यािर्िाई नीशज गठुीमा दताय गिी सञ्चािन अनमुसत ददइने छैन।  

(क) सिकािी िा साियजसनक भिनमा सञ्चािन भएको विद्यािर्,   

 (ि) सिकािी िा साियजसनक जग्गा भिन बनाई सञ्चािन भएको विद्यािर्,  

(ग) कुनै व्र्शि िा सिंस्थािे विद्यािर्को नाममा भिन िा जग्गा दान दातव्र् ददएको भिन िा 
जग्गामा भिन बनाई सञ्चािन भएको विद्यािर्। 

(३) िैशक्षक गठुीसम्बरधी विधानमा देहार्का कुिाहरू ििुाएको हनुपुने छ।  

 (क) विद्यािर्को नाम ि ठेगाना,  

 (ि) िैशक्षक गठुीका सस्थापकको नाम ि ठेगाना, 
(ग) िैशक्षक गठुीका गदुठर्ाि तथा गदुठर्ािको मु् र् भई काम गने व्र्शिको नाम, सनर्शुि 
प्रवक्रर्ा ि कार्यकाि, 

 (घ) गदुठर्ािको काम कतयव्र् ि असधकाि तथा सनजहरूिे पाउने सवुिधा,  

 (ङ) िैशक्षक गठुीमा िहेको घि जग्गा, आम्दानी, ऋण तथा अरर् सम्पशिको विििण,  

 (ि) आिश्र्क अरर् कुिाहरू।  
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(४) साियजासनक िैशक्षक गठुीमा सम्बशरधत विद्यािर्का सिंस्थापक, प्रधानाध्र्ापक तथा सनजी िैशक्षक गठुीमा 
सम्बशरधत विद्यािर्का सिंस्थापक िा सनजिे तोकेको व्र्शि पदेन गदुठर्ाि हनुेछ।  

(५) साियजासनक िैशक्षक गठुीमा कशम्तमा ५ जना ि सनजी िैशक्षक गठुीमा सिंस्थापकिे िाहेबमोशजमका 
व्र्शि गदुठर्ाि हनुेछ।  

(६) साियजासनक िैशक्षक गठुीको गदुठर्ािमा शिक्षा िािािे तोकेको स्थानीर् तहका सिकािी प्रसतसनसध ि 
असभभािकहरूमध्रे्बाट कशम्तमा १/१ जना सदस्र् िाख्नपुने छ।   

(७) र्स ऐनबमोशजम स्थापना गरिएको िैशक्षक गठुीिे र्स ऐन ि अरर् प्रिसित काननुबमोशजम आफ्नो 
कार्य सञ्चािन गनेछ।  

(8) साियजसनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि सिकाििे अनदुान ददने सनजामती,  सैसनक,  नेपाि प्रहिी,  सिस्त्र 
प्रहिी बि, नेपाि ि सवहद प्रसतष्ठानद्वािा सञ्चासित विद्यािर्को सनर्मनको िासग र्ो ऐन ि र्ो ऐनसँग 
नबाशझएको अिस्थामा सम्बशरधत सिंस्था/गठुीको विधानबमोशजम हनुेछ।  

(९) कुनै एक स्थानमा अनमुसत सिई अरर् स्थानमा िािा विद्यािर्को रुपमा विद्यािर् सञ्चािन गनय पाइने 
छैन। िािा विद्यािर् सञ्चािन गिेको पाइएमा िािा िोल्ने विद्यािर्को अनमुसत िद्द गिी धिौटी बापत 
जम्मा गरिएको िकम दण्ड जरििाना बापत जफत गरिनेछ। 

(10) र्सिी कािबाही गदाय सफाइको अिसिबाट बशञ्चत गरिने छैन।  

(19) साियजसनक नीशज िैशक्षक गठुीको गदुठर्ाि परिितयनसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) साियजसनक नीशज िैशक्षक 
गठुीको गदुठर्ाि परिितयन गनुयपने भएमा तपससिबमोशजमका प्रवक्रर्ा पूिा गिी शिक्षा िािामा सनिेदन पेस 
गनुयपने छ। 

 ति गठुीको विधान स्िीकृत भएको एक िषयसम्म गदुठर्ाि परिितयन गनय पाइने छैन।  

(क)  गदुठर्ाि परिियतन सम्बरधमा सिंस्थापक गदुठर्ािहरुको सनणयर्, 

(ि)  विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर्, 

(ग)  अशघल्िो आसथयक िषयसम्मको कि ििुा, बहाि कि/सम्पशि कि तथा व्र्िसार् िूल्क ििुा 
गिेको प्रमाणपि, 

(घ)  सम्बशरधत िडा कार्ायिर्को ससफारिस पि, 

(ङ)  िाविर्स्तिको पसिकामा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूिना। 

(2) उपदफा (1) बमोशजमको आधािमामा पेस भएको सनिेदन उपि शिक्षा िािािे गदुठर्ाि परिितयन गनय 
उपर्िु ठहर् र्ाएमा गदुठर्ाि परिितयन गनय सवकनेछ।  

(20) विद्यािर् सानय/गाभ्न सवकनेः (१) देहार्को कुनै अिस्थामा दईु िा दईुभरदा बढी विद्यािर्िाई एक 
आपसमा गाभी एउटा विद्यािर् कार्म गनय सवकनेछः 

(क) अनसूुिी– २ बमोशजमको पूिायधाि कार्म निहेको, 
(ि) असधकािंि कक्षामा प्रसत कक्षा तोवकएको सङ्ख्र्ामा पिास प्रसतितभरदा कम विद्याथी सङ्ख्र्ा 
भएको, 
(ग) दईु िा सोभरदा बढी विद्यािर्को परिसि एक आपसमा जोसडएको, 
(घ) दईु िा सोभरदा बढी विद्यािर् बीिको पैदि दिुी तीस समनेटभरदा कम िहेको, 
(ङ) दईु िा सोभरदा बढी विद्यािर्का व्र्िस्थापन ससमसतिे विद्यािर् गाभ्न सिंर्िु सनिेदन ददएमा, 
(ि) सम्बशरधत िडाबाट ससफारिस भई आएमा, 

(2) देहार्को अिस्थामा विद्यािर्मा सानय सवकनेछः 
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(क)  विद्यािर् साने सम्बरधमा िगानीकताय ि विद्यािर् व्र्िस्थपान ससमसतको सनणयर्सवहतको सनिेदन, 

(ि)  सम्बशरधत िडाहरुबाट ससफारिस पि, 

(ग)  कम्तीमा सबैभरदा नशजकका सछमेको दईु विद्यािर्को सहमसत, 

(घ) अशघल्िो आसथयक िषयसम्मको कि ििुा, घि बहाि कि/सम्पशि कि तथा व्र्िसार् िलु्क ििुा 
गिेको प्रमाणपि, 

(ङ) िाविर्स्तिको पसिकामा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूिना। 

(3) उपदफा (1) विद्यािर् सानय िाहेमा उपदफा (2) बमोशजम प्रवक्रर्ा पूिा गिी िैशक्षक सि सरुु हनु ु
भरदा तीन मवहना अगासड शिक्षा िािामा सनिेदन पेस गनुयपने छ। उपदफा (2) बमोशजमको आधािमा 
विद्यािर्हरु साने सनणयर् गदाय गाउँ शिक्षा ससमसतिे त्र्स्ता विद्यािर्को िासग आिश्र्क पूिायधाि र्वकन गिी 
उपर्ुयि ठर् र्ाएमा साने सनणयर् गनय सवकनेछ ति िगाताि दईु िैशक्षक सिसम्म अनमुसत सिएका सबै 
कक्षामा विद्याथी भनाय िूरर् भई इसमस अद्यािसधक (अपडेट) नभएमा तथा विद्यािर्को िेिा पिीक्षण 
प्रसतिेदनमा विद्याथी िलु्कबाट आम्दानी िूरर् देशिएमा ि शिक्षक तथा कमयिािी तिब भिा िियमा िूरर् 
ििय देशिएमा त्र्स्तो विद्यािर् सानय सवकने छैन।  

(4) उपदफा (१) बमोशजमको आधािमा विद्यािर्हरू गाभ्ने सनणयर् गदाय गाउँ शिक्षा ससमसतिे त्र्स्ता 
विद्यािर्को िासग आिश्र्क शिक्षक तथा कमयिािीको दिबरदी र्वकन गिी बढी हनु आएको शिक्षक तथा 
कमयिािीिाई अरर् विद्यािर्मा दिबरदी कार्म गिी व्र्िस्थापन गनेछ। 

(5) र्स ऐनमा उशल्िशित विद्यािर् गाभ्नेसम्बरधी व्र्िस्थािाई कार्ायरिर्न गनय गाउँ शिक्षा ससमसतिे 
कार्यविसध बनाई िाग ुगनय सक्नेछ। ति सिंस्थागत विद्यािर्को हकमा ग्रासमण क्षेिमा अनमुसत सिई िहिी 
क्षेिमा सानय पाइने छैन।  

(६) उपदफा (3) बमोशजमको प्रवक्रर्ा पूिा भएको अिस्थामा अनसूुिी (3 ग) बमोशजमको ढाँिामा 
विद्यािर् सानय सवकनेछ।   

(21) विद्यािर् िा कक्षा बरद गनय सवकनेः(१) देहार्को कुनै अिस्थामा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि 
विद्यािर् िा तह ि कक्षा बरद गनय सवकनेछः 

(१)  विना अनमुसत गाउँपासिकाको एक िडाबाट अको िडामा विद्यािर् सािेमा, 
(२)  िगाताि २ िैशक्षक सिमा अनमुसत सिएका सबै कक्षामा विद्याथी भनाय िूरर् भएमा, 
(३)  अनमुसत सिएको तह िा कक्षामा िगाताि २ िैशक्षक सि विद्याथी भनाय िूरर् भएमा, 
(४)  कुनै एक तह िा कक्षा सञ्चािनको अनमुसत सिई सोभरदा मासथको कक्षा िा तह विना अनमुसत 

सञ्चािन गिेमा, 
(५)  विना अनमुसत गाउँपासिकाको एक िडाबाट अको िडामा कुनै तह िा कक्षा सञ्चािन गिेमा, 
(६)  सिंस्थागत विद्यािर् िलु्क सनधायिण मापदण्ड सनदेशिका २०७२ (सिंिोधनसवहत) पािना नगिेमा। 

(22) गासभएका िा बरद गरिएका विद्यािर्को सम्पशिको व्र्िस्थापनः (१) दफा १8 बमोशजम गासभने 
विद्यािर्मा िहेको ििअिि सम्पशि दफा १8 बमोशजम बरद भएका विद्यािर्को ििअिि सम्पशि गाउँ 
शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि नशजकको गासभएकै विद्यािर्को स्िासमत्िमा िहनेछ।ति कम्पनी ि सनजी 
िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चासित विद्यािर् बरद भएमा उि विद्यािर्को ििअिि सम्पशि सम्बशरधत 
कम्पनी सञ्चािक ि गठुी सञ्चािकको हनुेछ।साियजसनक िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चासित विद्यािर् बरद 
भएमा उि विद्यािर्को ििअिि सम्पशि गाउँपासिकाको अधीनमा िहनेछ।उि सम्पशि सबैभरदा 
नशजकको सामदुावर्क विद्यािर्िाई िेिदेि ि भोगििनको असधकाि प्रदान गनय सवकने छ।   
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(23) विद्यािर्को तह िा कक्षा घटाउन सवकनेः (1) कुन ैविद्यािर्को सम्बरधमा दफा 19 को अिस्था 
विद्यमान िहेको भए तापसन गासभने विद्यािर्को भौगोसिक दिुी 30 समनेटभरदा बढी भएको अिस्थामा 
सम्बशरधत विद्यािर् व्र्स्थापन ससमसतिे कक्षा/तह घटाउने सनणयर्सवहत गाउँ शिक्षा ससमसत समक्ष सनिेदन 
पेस गिेमा शिक्षा िािािे अनगुमन गिी तोवकएको मापदण्ड पूिा नभएमा कक्षा/तह घटाउने िार्सवहतको 
प्रसतिेदन गाउँ शिक्षा ससमसत समक्ष पेस गिेमा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि कक्षा/तह घटाउन 
सवकनेछ।  

(2) र्सिी विद्यािर्को कक्षा/तह घटाउँदा िैशक्षक सिको बीिमा गरिने छैन। 

(24) विद्यािर्को छाप ि मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी सक्कि असभिेिको व्र्िस्थाः कुनै सिंस्थागत विद्यािर् 
कािणिि गासभएमा िा बरद भई सञ्चािन हनु नसक्ने अिस्था भएमा त्र्स्तो विद्यािर् स्थापन भएको 
समसतदेशि बरद हनुपूुियसम्मको विद्याथी मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी सम्पूणय सक्कि असभिेि ि विद्यािर्को छाप बरद 
भएको विद्यािर्िे िाहेको गाउँ क्षेिसभि सोही तह सञ्चासित विद्यािर्िाई असनिार्य रुपमा शजम्मा 
िगाउनपुने छ। र्सिी शजम्मा सिने विद्यािर्िे उि विद्याथी मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी प्रमाणपिका प्रसतसिवप बरद 
भएकै विद्यािर्को छाप/प्र्ाड प्रर्ोग गिी जािी गनुयपने छ। छाप ि मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी असभिेि शजम्मा सिन े
ददने विद्यािर्िे तर्ाि गिेको बिबझुािथसम्बरधी कागजात असनिार्य रुपमा शिक्षा िािामा पेस गनुयपने छ।  

(25) दिबरदी समिानसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) स्थानीर् तहिे प्रत्रे्क िषय शिक्षक दिबरदी (समिान तथा 
व्र्िस्थापन) कार्यविसध, २०७६ तथा थप अरर् मापदण्डका आधािमा शिक्षक दिबरदी समिानको कार्य गनय 
सक्ने छ। 

(2) सामारर्तर्ाः दिबरदी समिान िैशक्षक सिको सबिमा गरिने छैन।  

(3) विद्यािर् बरद भएको, गासभएको िा तह घटाइएको अिस्थामा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्ानसुाि 
शिक्षक तथा कमयिािीहरुिाई अरर् आिश्र्क देशिएको विद्यािर्मा दिबरदी कार्म गिी व्र्िस्थापन गनय 
सक्नेछ।  

(26) विद्यािर्को कक्षा/विषर् थप गनय सवकनेः (१) कुनै विद्यािर्िे (कक्षा 11/12 समेत) 
कक्षा/विषर् थप गनय िाहेमा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीमा दईु मवहना अगािै शिक्षा िािा समक्ष 
सनिेदन ददनपुने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सनिेदन पिेमा शिक्षा िािािे स्थिगत जाँिबझु गदाय पूिायधाि तथा मापदण्ड 
पूिा गिेको देशिएमा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्बमोशजम िैशक्षकसि सरुु हनु ु अगािै कक्षा थप गनय 
अनमुसत अनसूुिी (3 क) ि विषर् थपको िासग अनसूुिी (3 ि) बमोशजम अनमुसत ददन सक्नेछ। 
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परिच्छेद-3 

गाउँ शिक्षा ससमसतको गठन काम, कतयव्र् ि असधकाि तथा बैठकसम्बरधी व्र्िस्था 
(२7) गाउँ शिक्षा ससमसतको गठनः (१) गाउँपासिका क्षेिसभि सञ्चािन हनुे विद्यािर्को व्र्िस्थापन, 
िेिदेि ि समरिर् गने कामको िासग गाउँपासिकामा देहार्बमोशजमको एक गाउँ शिक्षा ससमसत िहनेछः 
(क) गाउँपासिका अध्र्क्ष                – अध्र्क्ष 

(ि) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत        – सदस्र्               

(ग) गाउँ कार्यपासिकािे तोकेको गाउँ कार्यपासिकाका सदस्र्हरूमध्रे्बाट कशम्तमा १ जना मवहिासवहत  

   २ जना                   – सदस्र् 

(घ) गाउँपासिका क्षेिसभि िहेका सामदुावर्क विद्यािर्का प्रधानाध्र्ापकहरू मध्रे्बाट कम्तीमा एक जना   

   मवहिासवहत २ जना 
(ङ) गाउँपासिका क्षेिसभि िहेका पिम्पिागत तथा सिंस्थागत विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकहरूमध्रे्बाट गाउँ  

   शिक्षा ससमसतिे मनोसनत गिेको कम्तीमा १/१ जना गिी २ जना            – सदस्र् 

(ि) गाउँपासिका क्षेिसभि िहेका विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्षहरूमध्रे्बाट गाउँ शिक्षा ससमसतिे  

   मनोसनत गिेको १ जना              – सदस्र्                    

(छ) स्थानीर् समाजसेिी िा शिक्षाप्रमेीहरूमध्रे्बाट गाउँ शिक्षा ससमसतबाट मनोसनत १ जना मवहिा सवहत     
२ जना                                                 – सदस्र् 

(ज) गाउँपासिकास्तिीर् नेपाि शिक्षक महासिंघको अध्र्क्ष िा प्रसतसनसध १ जना            – सदस्र् 

(झ) शिक्षा,  र्िुा तथा िेिकुद िािा प्रमिु                  – सदस्र्–सशिि 

(२) सामारर्तर्ा गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठक कम्तीमा प्रत्रे्क दईु मवहनामा एक पटक बस्नेछ। 

(३) गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठक अध्र्क्षको सनदेिनमा सदस्र् सशिििे बोिाउनेछ। 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन गाउँ शिक्षा ससमसतका एक सतहाइ सदस्र्हरुिे 
सिशित अनिुोध गिेमा सदस्र् सशिििे गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठक बोिाउनपुने छ। 

(५) गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकमा छिफि हनुे विषर्सूिी सदस्र् सशिििे सामारर्तर्ाः दईु ददन अगाि ै
सदस्र्हरुिाई ददनपुने छ।  

(६) गाउँ शिक्षा ससमसतका तत्काि कार्म िहेका पिास प्रसतितभरदा बढी सदस्र्हरु उपशस्थसत भएमा 
गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकको िासग गणपूिक सङ्ख्र्ा पगेुको मासननेछ।  

(७) गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे गनेछ ि सनजको अनपुशस्थसतमा गाउँ शिक्षा 
ससमसतको बैठकमा ससमसतको जेष्ठ सदस्र्िे बैठकको अध्र्क्षता गनेछ।  

(८) गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकमा बहमुतको िार् मारर् हनुेछ।मत बिाबि भएमा बैठकमा अध्र्क्षता गने 
व्र्शििे सनणायर्क मत ददन सक्नेछ।  

(९)गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठकसम्बरधी अरर् व्र्िस्था सो ससमसत आफैँ िे सनधायिण गिे बमोशजम      

हनुेछ।  

(1०) गाउँ शिक्षा ससमसतको बैठक भिा गाउँ कार्यपासिकािे तोकेबमोशजम हनुेछ।  

(1१) मनोसनत सदस्र्हरूको पदािसध २ बषयको हनुेछ। मनोसनत सदस्र्िे आफ्नो पदअनसुािको आििण 
पूिा नगिेको देशिएमा मनोनर्न गने पदासधकािी िा सनकार्िे सनजिाई जनुसकैु बित हटाउन सक्नेछ। 

ति त्र्सिी पदबाट हटाउन ुअशघ सनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट बशञ्चत गरिने छैन। 
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(1२) पदािसध समाप्त नहुँदै स्थानीर् तहको सनिाियन भएमा मनोसनत सदस्र्हरुको पदािसध स्ितः समाप्त 
हनुेछ।  

(1३) मनोसनत सदस्र्हरुको पदािसध कम्तीमा छ मवहना बाँकी िहँदै कुनै सदस्र्हरुको पद रिि हनु 
आएमा मनोसनत भएकै प्रवक्रर्ाबाट बाँकी अिसधका िासग मनोसनत गरिनेछ।  

(२8) गाउँ शिक्षा ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकािः  र्स ऐनमा अरर्ि उल्िेि गरिएका काम, 
कतयव्र्का असतरिि गाउँ शिक्षा ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 
(क) शिक्षा िािाबाट पेस भएको िैशक्षक र्ोजनामासथ छिफि गिी स्िीकृसतको िासग कार्यपासिकामा पेस 
गने, 

(ि) गाउँपासिकामा स्िच्छ िैशक्षक िाताििण कार्म िाख्न तथा शिक्षाको गणुस्ति िृवि गनय शिक्षा 
िािामाफय त पेस भएको कार्यर्ोजनामासथ छिफि गिी आिश्र्क देशिएमा परिमाजयनसवहत स्िीकृत गने, 

(ग) नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहको स्िीकृत नीसत ि सनदेिन अनरुूप वििेष शिक्षा, 
समािेिी शिक्षा, अनौपिारिक शिक्षा, सनिरति शिक्षा, दूि शिक्षा, ििुा शिक्षा तथा अरर् िैशक्षक कार्यक्रम 
सञ्चािनसम्बरधी आिश्र्क व्र्िस्था गने, 

(घ) विद्यािर्िाई आसथयक सहार्ता उपिब्ध गिाउने तथा त्र्स्तो सहार्ताको िासग सम्बशरधत सनकार्मा 
ससफारिस गने, 

(ङ) शिक्षक, कमयिािी तथा विद्याथी कल्र्ाणको िासग स्िीकृत शिक्षा र्ोजनाबमोशजम आिश्र्क कार्यक्रम 
बनाउने,  
(ि) विद्यािर्को सम्पशिको सिुक्षा गनय तथा विद्यािर्को समवृिको िासग आिश्र्क व्र्िस्था गने, 

(छ) विद्यािर्को विकासको िासग सञ्चासित िैशक्षक कार्यक्रमिाई सहर्ोग गने, 

(ज) विद्यािर्को िेिा पिीक्षण सम्बरधमा िेिापिीक्षकिे ददएको प्रसतिेदनअनसुाि आिश्र्क कािबाही 
गने/गिाउन,े  

(ञ) विद्यािर्िाई आसथयक रूपमा आत्मसनभयि गिाउन र्ोजना बनाई कार्य गने,  

(ट) ऐनमा उल्िेि भएको विद्याथी सङ्ख्र्ाभरदा कम विद्याथी भई विद्यािर् बरद गनुयपने, गाभ्नपुने, सानुयपने 
आिश्र्कता देशिएमा सो कार्य गने/गिाउने,    
(ठ) िैशक्षक क्र्ािेरडि बनाई विद्यािर् सञ्चािन गनय शिक्षा िािामाफय त व्र्िस्थापन ससमसतिाई सनदेिन 
ददने, 
(ड) गाउँ स्तिीर् िेिकुद,  स्काउट तथा सािंस्कृसतक कार्यक्रमको सञ्चािन तथा विकासको िासग आसथयक 
स्रोत जटुाउने ि प्राप्त िकम ििय गनय शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािािाई सनदेिन ददने, 
(ढ) आिासीर् विद्यािर्का विद्याथीका िासग िाना तथा पौवष्टक आहािको गणुस्ति तोक्ने, 
(न) गाउँ कार्यपासिका तथा गाउँसभाबाट स्िीकृत शिक्षा र्ोजना ि मापदण्डसभि िही आिश्र्क सनदेिन 
ददने, 
(प) छािा/छाि तथा अपाङ्गमैिी िौिािर्सवहत विद्यािर्िे कार्म गनुयपने, फूिबािीसवहतको ररू्नतम 
सिसफाइ तथा िौिािर्को मापदण्ड तोक्ने, 
(फ) गाउँ क्षेिसभि वििेष आिश्र्कता भएका िािबासिकाको त्र्ाङ्क सङ्किन गिी उनीहरूका िासग उशित 
विद्यािर् व्र्िस्थापन गनय आधाि तर्ाि पाने ि सोहीअनसुािको पठनपाठन व्र्िस्था समिाउने, त्र्स्ता 
ठाउँमा समदुार्मै पगेुि असभभािकिाई असभमिुीकिण कार्यक्रमको व्र्िस्था गने, 

(ब) विद्यािर् सधुाि तथा विकासका िासग नीसत सनदेिन गने, 
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(भ) विद्यािर् अनमुसत तथा स्िीकृसतका िासग कार्यपासिकामा ससफारिस गने, 

(म) गाउँपासिकासभिका सबै विद्यािर् भिनहरूमा प्रर्ोग हनुे िङसम्बरधी सनदेशिका 2069 (सिंिोधन) िे 
तोकेबमोशजमको िङ प्रर्ोग गनय िगाउने। 

(र्) िैमाससक रूपमा हिेक विद्यािर्मा एक पटकमा नघट्ने गिी गाउँ शिक्षा ससमसत मफय त आिसधक 
रूपमा सघन अनगुमन र्ोजनामा आधारित विद्यािर्को अनगुमनको व्र्िस्था समिाउने,  

(ि) विद्यािर्स्तिको पिीक्षण ि मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी नीसत सनमायण, मापदण्ड सनधायिण ि कार्ायरिर्न 
गने/गिाउन,े  

(ि) शिक्षा, तथा िेिकुदसम्बरधी गरुुर्ोजना, आिसधक र्ोजना ि िावषयक र्ोजना सनमायण गिी कार्ायरिर्न 
गने/गिाउन,े 

(ि) सिंस्थागत विद्यािर् िलु्क सनधायिण मापदण्ड सनदेशिका, 2072 (सिंिोधनसवहत) बमोशजम सिंस्थागत 
विद्यािर्को िलु्क सनधायिण गने, 

(स) स्थानीर् विषर् िा अरर् मातभृाषाको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक स्िीकृत गिी िाग ुगने/गिाउने, 
(ष) शिक्षण सिंस्थािे विद्याथी आिातजाित गनय प्रर्ोग गने सिािी साधनसम्बरधी व्र्िस्था स्कुि बस 
सनदेशिका, 2074  िे तोकेबमोशजम गनय िगाउने,  

(ि) विद्याथी आिातजाितका िासग भाडामा प्रर्ोग गिेको सिािी साधन भएमा तोवकएको िङमा विद्यािर्को 
नाम भएको शस्टकि स्पष्ट देशिने गिी िािैसति टाँस्ने व्र्िस्था समिाउने, 
(ह) विद्याथी आिातजाितका िासग विद्यािर्िे प्रर्ोग गिेका सिािी साधनहरुमा सनर्मानसुािको िङ प्रर्ोग 
नगिेको पाइएमा ट्रावफक प्रहिी कार्ायिर्िाई सनर्मानसुाि कािबाहीका िासग िेिी पठाउन शिक्षा 
िािािाई सनदेिन ददने। 

(२८ क) गाउँ शिक्षा ससमसत अध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि असधकािः गाउँ शिक्षा ससमसतको अध्र्क्षको काम, 
कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 

(क) िैशक्षक र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायरिर्न गनय प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत तथा शिक्षा िािा 
प्रमिुिाई आिश्र्क सनदेिन ददने, 
(ि) िैशक्षक र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायरिर्न गनय आिश्र्कताअनसुाि ससमसत, उपससमसत िा 
कार्यटोिी गठन गने, 

(ग) शिक्षक तथा कमयिािीहरुको प्रिासन, व्र्िस्थापन तथा िैशक्षक विकाससम्बरधी कार्य र्ोजना 
कार्ायरिर्न गनय सनदेिन ददने, 
(घ) विद्यािर्मा आसथयक व्र्िस्था पािदिी ससुनशित गनय िस्तगुत आधाि तथा मापदण्ड िाग ुगनय 
सनदेिन ददने, 
(ङ) मातभृाषामा पठनपाठनको व्र्िस्थापन गने/गिाउने, 
(ि) सनर्समत अनगुमन गिी आिश्र्क पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(छ) शिक्षािाई व्र्ािहारिक, उद्ममिीि ि िोजगािोरमिु बनाउने प्रकृसतको शिक्षामा वििेष जोड 
ददने, 
(ज) र्स ऐनको परिसधसभि आिश्र्क िैशक्षक क्षेिहरुको कार्यविसध तथा मापदण्ड बनाउन सनदेिन 
ददने,  
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(झ) शिक्षक, कमयिािीिे तोवकएको आिािसिंवहता पािना नगिेको िण्डमा स्पष्टीकिण सोध्ने, 
गर्ि कट्टी गने ि पटकपटक आिािसिंवहता उल्िङ्घ गिेमा थप आिश्र्क कािबाही गने सम्बरधमा 
प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिाई आिश्र्क सनदेिन ददने, 
(ञ) शिक्षाको गणुस्ति िृविका िासग आिश्र्क र्ोजना स्िीकृत गने,  

(ट) शिक्षा ससमसतबाट पेस भएका शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुदसम्बरधी गरुुर्ोजना, आिसधक र्ोजना 
ि िावषयक र्ोजना कार्ायरिर्न गने/गिाउने, 
(ठ) विद्यािर्स्तिको पिीक्षा, मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी नीसत सनमायण, मापदण्ड सनधायिण ि कार्ायरिर्नका 
िासग सनदेिन ददने,  

(ड) विद्यािर् अनगुमन गिी िैशक्षक गणुस्ति सधुािका िासग आिश्र्क सनदेिन ददने, 
  

(२८ ि) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतको काम, कतयव्र् ि असधकािः प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतको काम, 
कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 

(क) शिक्षािाई मौसिक हकको रूपमा स्थावपत गनय गाउँपासिकाको समग्र िैशक्षक नीसत, र्ोजना 
कार्यक्रमको कार्ायरिर्न एिम ्अनगुमन गने/गिाउने, 
(ि) कार्यसम्पादन सनर्माििीमा प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे गने भनी उल्िेि भएका शिक्षा 
सम्बरधी कार्य गने, 
(ग) िैशक्षक समरिर्कताय तथा सहजकतायको भसूमका सनिायह गने, 
(घ) कार्यपासिकािे प्रत्र्ार्ोजन गिेका शिक्षा सम्बरधी कार्य गने, 
(ङ) विद्यािर्हरूको िेिापिीक्षणको व्र्िस्था समिाउने, 
(ि) शिक्षा सम्बरधी प्रस्ताि कार्यपासिकामा पेस गने, 
(छ) शिक्षक, कमयिािीिे तोवकएको आिािसिंवहता पािना नगिेको िण्डमा स्पष्टीकिण सोध्ने, गर्ि   

    कट्टी गने ि पटकपटक आिािसिंवहता उल्िङ्घ गिेमा थप आिश्र्क कािबाही गने, 
(ज) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको ससफारिसमा शिक्षकिाई विद्यािर् समर्बाहेक िा विद्यािर्को 
सनर्समत पठनपाठनमा असि नगने गिी असतरिि समर्मा अरर्ि आिंशिक रुपमा कार्य गनय पूिय 
स्िीकृसत प्रदान गने, 

(झ) स्थार्ी शिक्षकको िावषयक तिबी प्रसतिेदन पारित गिाउने, 
(ञ) गाउँपासिकाबाट सनर्िु हनुे शिक्षकहरूिाई सनर्शुि ददने, 
(ट) शिक्षा विकास तथा समरिर् इकाइबाट सनर्िु भइ आएका स्थार्ी शिक्षकहरूिाई पदस्पान 
गिाउने। 

(ठ) गाउँ कार्यपासिका, गाउँ शिक्षा ससमसत ि शिक्षा िािािे माग गिेको विििण समर्मा उपिब्ध 
नगिाउने विद्यािर्, प्र.अ., शिक्षक तथा कमयिािीहरुिाई आिश्र्क कािबाही गने, 
(ड) स्थार्ी शिक्षकहरूको िावषयक कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन गिाउने, 
(ढ) आधािभतू तहको अरत्र्मा सिइने पिीक्षा सञ्चािन गनय पिीक्षा सञ्चािन ससमसतको सिंर्ोजक भइ 
कार्य गने। 

(२८ ग) िडा शिक्षा ससमसतसम्बरधी व्र्िस्थाः िडा स्तिमा देहार्बमोशजमको िडा शिक्षा ससमसत िहनेछ। 
(क) सम्बशरधत िडाको िडाध्र्क्ष - अध्र्क्ष 
(ि) सम्बशरधत िडाको मवहिा सदस्र् - सदस्र् 

(ग) सामदुावर्क ि सिंस्थागत विद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक/शिक्षकहरूमध्रे्बाट २ जना ि 
सम्बशरधत िडाका शिक्षा प्रेमीहरुमध्रे्बाट १ जना गिी िडा ससमसतिे मनोसनत गिेका ३ जना 
सदस्र् 
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(घ) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्षहरुमध्रे्बाट िडा शिक्षा ससमसतिे तोकेको एक जना 
सदस्र् 

(ङ) िडा सभिको उच्ितम सामदुावर्क विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक सदस्र् सशिि 

(२) िडा शिक्षा ससमसतको काम कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछ। 

(क) आफ्नो िडाको िैशक्षक र्ोजना तर्ाि गने, 

(ि) िडा क्षेिसभि सबै बािबासिकाहरूको िासग असनिार्य तथा सनःिलु्क शिक्षाको व्र्िस्था गने, 

(ग) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिाई आिश्र्क सनदेिन ददने, जागरुक ि उत्प्रेरित गने, 

(घ) विद्यािर्को िासग आिश्र्क साधनस्रोत जटुाउने ि परििािन गने/गिाउने, 
(ङ) असभभािक ि शिक्षक बीि समरिर् गने/गिाउने, 
(ि) विद्यािर्को सपुिीिेक्षण तथा अनगुमन गने/गिाउने, 

(छ) विद्यािर् गाभ्ने, साने नाम परिितयन गने, तह थप गनय गाउँ शिक्षा ससमसतमा ससफारिस गने, 

(ज) िडाको िैशक्षक गणुस्ति असभिृविका िासग आिश्र्क कार्यहरु गने, 

(झ) प्रािशम्भक बािविकास केरर सञ्चािन गनय गाउँ शिक्षा ससमसतमा ससफािस गने, 

(ञ) आफ्नो क्षेिसभि सञ्चािन हनुे पिीक्षािाई मर्ायददत ि व्र्िशस्थत बनाउन सहर्ोग गने, 

(ट) िडासभिका विद्यािर्हरूमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि शिक्षक असभभािक सिंघ गठनमा 
समरिर् ि सहजीकिण गने,  

(ठ) विद्यािर्िाई बािमैिी बनाई बािमैिी िाताििणमा सनमायणमा सहर्ोग परु् र्ाउने, 
(ड) पसु्तकािर् स्थापना ि सञ्चािन गिी अनौपिारिक तथा सनिरति ससकाइका अिसि प्रदान 
गने गाउँ शिक्षा ससमसतिाई ससफारिस गने, 

(ढ) सामदुावर्क ससकाइ केररहरूको स्थापना, अनगुमन ि सनर्मन, 

(ण) सिंस्थागत विद्याििर्िे सनर्मानसुाि वितिण गने छाििृशिको अनगुमन तथा सनर्मन गने, 
(त) िडासभिका उत्कृष्ट विद्यािर् तथा शिक्षकहरूिाई पिुस्कृत गनय गाउँ शिक्षा ससमसतमा 
ससफारिस गने, 

(थ) िडासभिको विद्यािर्का शिक्षकहरुको कार्य मूल्र्ाङ्कन गिी सझुाि ददने ि पिुस्काि, दण्ड, 
नससहतको िासग गाउँ शिक्षा ससमसतमा ससफारिस गने, 

(द) विद्यािर् नक्साङ्कनका आधािमा नर्ाँ विद्यािर् स्थापना गनय गाउँ शिक्षा ससमसतमा ससफारिस 
गने,  

(ध) गाउँपासिका तथा गाउँ शिक्षा ससमसतको सनदेिनबमोशजमका अरर् कार्यहरू गने, 
(न) िडासभि बाि उद्यानको व्र्िस्था गने, 
(प) अनौपिारिक शिक्षा कार्यक्रम, शिि ुस्र्ाहाि केरर/प्रािशम्भक बाि विकास केरर व्र्िस्थापन 
गने, 
(फ) पसु्तकािर्, िािानािर्, सामदुावर्क ससकाइ केरर, बाि क्िब तथा बाि सञ्जािको 
सञ्चािन ि व्र्िस्थापन गने, 
(ब) िडािाई बािमैिी बनाउन आिश्र्क व्र्िस्था समिाउने। 

(३) िडा शिक्षा ससमसतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन तथा कार्यविसध आफैिे सनधायिण गनेछ। 

(४) िडा शिक्षा ससमसतका मनोसनत सदस्र्को पदािसध 2 िषयको हनुेछ। 

 

(२9) शिक्षा िािा प्रमिुको काम, कतयव्र् ि असधकािः  र्स ऐनमा अरर्ि उल्िेि गरिएका काम 
कतयव्र्का असतरिि शिक्षा िािा प्रमिुको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछ। 

(१)  गाउँ शिक्षा ससमसतबाट स्िीकृत िैशक्षक कार्यक्रम कार्ायरिर्न गने/गिाउने, 
(२)  शिक्षासम्बरधी गाउँस्तिीर् र्ोजना बनाई शिक्षा ससमसतमा स्िीकृसतको िासग पेस गने ि स्िीकृत र्ोजना 

कार्ायरिर्न गने, 
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(३)  गाउँपासिकाको शिक्षाको अिस्था, प्रगसत आदद समेवटएको शिक्षासम्बरधी शस्थसत प्रसतिेदन तर्ाि गिी 
प्रत्रे्क िषयको असाि मसारतसभि प्रकाशित गने, 

(४)  स्िीकृत अनौपिारिक शिक्षा, वििेष शिक्षासम्बरधी कार्यक्रम कार्ायरिर्न गने/गिाउने तथा सोसम्बरधी 
असभिेि तर्ाि गने,  

(५)  विद्याथी सङ्ख्र्ा घट्न गई फाशजिमा पिेका सामदुावर्क विद्यािर्का शिक्षकिाई अको समदुावर्क 
विद्यािर्मा समिान गने प्रस्ताि शिक्षा ससमसतमा पेस गने,  

(६)  स्िीकृत कार्य र्ोजनाअनसुाि विद्यािर् सञ्चािन भए/नभएको सम्बरधमा सनर्समत रूपिे सनिीक्षण ि 
सपुिीिेक्षण गिी\गनय िगाई प्रसतिेदन तर्ाि गिी गाउँ शिक्षा ससमसतमा पेस गने,  

(७)  शिक्षाको गणुस्ति िढाउनको िासग शिक्षक, प्रधानाध्र्ापक तथा व्र्िस्थापन ससमसतका 
पदासधकािीहरूको समर् समर्मा बैठक,  तासिम िा गोष्ठी सञ्चािन गने,  

(८)  आधािभूत तहको अरत्र्मा सिइने पिीक्षा सञ्चािन गनय पिीक्षा सञ्चािन ससमसतको सदस्र्सशिि भई 
कार्य गने, 

(९)  गाउँपासिकासभि सञ्चासित सम्पूणय विद्यािर्का िैशक्षक कार्यक्रमहरुको कार्य र्ोजनाको समरिर् ि 
अनगुमन गिी सधुािका िासग सझुाि प्रस्ततु गने, 

(१०) र्स ऐनबमोशजम विद्यािर्हरू सञ्चािन भए/नभएको, विद्यािर्मा शिक्षाको गणुस्ति बढाउन,  सधुाि 
गनय िा विद्यािर् बरद गनुयपने/तह िा कक्षा घटाउनपुने सम्बरधमा सनिीक्षण गिी/गिाई विद्यािर्को स्ति 
बढाउन,ु  सधुाि गनुय िा विद्यािर् बरद गनुयपने/तह िा कक्षा घटाउनपुने भएमा तत्सम्बरधी कािबाही 
प्रवक्रर्ा अगासड बढाउन,े 

(११) गाउँ सभा, कार्यपासिकाबाट स्िीकृत शिक्षासम्बरधी ऐन, सनर्म, सनदेशिका, मापदण्ड ि कार्यविसध 
कार्ायरिर्न गने/गिाउने। 

(१२)  विद्यािर्मा कार्यित शिक्षक तथा कमयिािीको सेिा विििण तथा अरर् असभिेि अद्यािसधक 
गने/गिाउन,े   

(१३) शिक्षक िा कमयिािीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन गिी त्र्सको विििण आर्ोगमा पठाउने, 
(१४) गाउँपासिकािे तोवकददएबमोशजम सामदुावर्क तथा सिंस्थागत विद्यािर्हरूको समूह विभाजन गिी 
सनिीक्षण क्षेि सनधायिण गने ि विद्यािर् सनिीक्षण, शिक्षकको तासिम तथा अरर् िैशक्षक वक्रर्ाकिाप गने, 

(१५) माध्र्समक शिक्षा उिीणय पिीक्षा ि आधािभतू तहको अरत्र्मा हनुे पिीक्षािाई सनर्समत ि मर्ायददत 
ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गिाउन,े  

(१६) सनिीक्षक/शिक्षा असधकृतिाई विद्यािर् सनिीक्षणको सूिक बनाई सनिीक्षण गनय पठाउने ि 
सनिीक्षकिे विद्यािर् सनिीक्षण गिे नगिेको र्वकन गनय स्थिगत सनिीक्षण गने ि नगिेमा सोको प्रसतिेदन 
गाउँ शिक्षा ससमसतमा पेस गने,  

(१७) सिंघ, प्रदेि ि स्थानीर् तहबाट विद्यािर्िाई सनकासा भएको िकम सदपुर्ोग भए/नभएको 
अनगुमन गने, 

(१८) विद्यािर्िे स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ु गिे नगिेको सम्बरधमा सनिीक्षण 
गने/गिाउन,े 

(१९) विद्यािर्मा िाग ुगरिएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बरधमा सधुाि गनुयपने ि 
सनःिलु्क पाठ्यपसु्तकको वितिण प्रणािीिाई प्रभािकािी बनाउने विषर्मा व्र्िस्थापन ससमसत तथा 
शिक्षकको िार् सिई सझुाि पठाउने तथा सो सम्बरधमा अरर् आिश्र्क कार्य गने/गिाउने,  
(२०) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतसँग समरिर् गिी विद्यािर्हरूको िेिा पिीक्षणको व्र्िस्था समिाउने, 
(२१) िेिा पिीक्षकबाट प्राप्त प्रसतिेदनको आधािमा देशिएका असनर्समतता ि बेरुज ुफछोट गनय िगाउने 

ि सोसम्बरधी प्रसतिेदन ससमसतमा पेस गने, 

(२२) सिकािी तथा गैिसिकािी िैशक्षक परिर्ोजनाहरूको सनिीक्षण तथा समरिर् गने,  
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(२३) विद्यािर्को िावषयक िैशक्षक कार्यक्रमको सनर्समत रूपमा अनगुमन गिी सोअनसुाि गने/गिाउने ि 
िैमाससक प्रसतिेदन पेस गनय  िगाउने, 

(२४) विद्यािर् सनिीक्षकिे ददएको सनिीक्षण प्रसतिेदन उपि आिश्र्क कािबाही गने, 

(२५) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि शिक्षक असभभािक सिंघ  गठन गने/गिाउने, 
(२६) सामदुावर्क विद्यािर्को स्िीकृत, रिि दिबरदीमा पदपूसतयको िासग शिक्षा विकास तथा समरिर् 

इकाईँमा िेिी पठाउने, 
(२७) कार्यसम्पादनको आधािमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत,  शिक्षक असभभािक सिंघ, प्रधानाध्र्ापक, 

शिक्षक एििं कमयिािीहरूिाई पिुस्काि तथा दण्डका िासग गाउँ शिक्षा ससमसत समक्ष ससफारिस गने, 

(२८) गाउँ कार्यपासिका,  िाविर् पिीक्षा बोडय ि शिक्षा सम्बशरधत आर्ोगहरूबाट प्रत्र्ार्ोशजत कार्य गने,  
(२९) आिश्र्कताअनसुाि विद्यािर् सनिीक्षक/शिक्षा असधकृतिाई असधकाि प्रत्र्ोजन गने सक्नेछ, 
(३०) िािामा कार्यित स्िीकृत दिबरदीका शिक्षा सेिाका कमयिािीिाई विद्यािर् सनिीक्षकको शजम्मेिािी 

तोक्ने, 
(३१) विद्यािर्को बावषयक बजेट, िैक्षशणक तथा िैशक्षक र्ोजना सनमायणका िासग आिश्र्क सहर्ोग गने, 
(३२) स्िीकृत िावषयक बजेटको सीमासभि िही शिक्षा, तथा िेिकुद क्षेिको िावषयक बजेट तर्ाि गिी गाउँ 

शिक्षा ससमसत समक्ष पेस गने, 
(३३) िावषयक अनगुमन र्ोजना तर्ाि गिी स्िीकृसतका िासग तथा शिक्षासम्बरधी आिसधक र्ोजना 

सनमायणका िासग गाउँ शिक्षा ससमसत समक्ष पेस गने/गिाउने, 
 

(30) विद्यािर् सनिीक्षक/शिक्षा असधकृतको काम,  कतयव्र् ि असधकािः (१) र्स ऐनमा अरर्ि िेशिएका 
काम, कतयव्र् ि असधकािका असतरिि शिक्षा िािा प्रमिुको मातहत ि प्रत्र्क्ष सनदेिनमा िही सनिीक्षकको 
काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 
(क) प्रत्रे्क दईु मवहनामा सबै विद्यािर्मा कम्तीमा एक पटक स्थिगत सनिीक्षण तथा सपुिीिेक्षण गने। 
सनिीक्षण तथा सपुिीिेक्षण गने क्रममा प्रधानाध्र्ापक ि व्र्िस्थापन ससमसतसँग छिफि गिी छिफि 
भएको कुिा ि सनिीक्षण तथा सपुिीिेक्षणसम्बरधी व्र्होिा विद्यािर्को सनिीक्षण पशुस्तकमा जनाउने, 
(ि) र्स ऐनबमोशजम विद्यािर् सनर्समत रूपिे सञ्चािन भए/नभएको, त्र्स्तो विद्यािर्मा भौसतक साधन, 
विद्यािर् अनरुूप भए/नभएको, शिक्षक पर्ायप्त भए/नभएको, उपिब्ध साधनको असधकतम सदपुर्ोग भए, 

नभएको ि सनधायरित पाठ्यक्रमको ढाँिाबमोशजम पठनपाठन भए/नभएको ि समग्र िैशक्षक गणुस्ति कार्म 
भए/नभएको सम्बरधमा प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक–असभभािक सिंघ ि शिक्षकसँग छिफि गिी सो अनरुूप 
भएको नदेशिएमा सधुाि गनय िगाउने, 
(ग) प्रत्रे्क २ मवहनामा विद्यािर् सनिीक्षणसम्बरधी प्रसतिेदन िािा प्रमिु समक्ष पेस गिी सनदेिनबमोशजम 
गने,  

(घ) विद्यािर्को विकासको िासग व्र्िस्थापन ससमसत, सिोकािािाहरूसँग आिश्र्क छिफि ि 
अरतिवक्रर्ा गने,  

(ङ) नमूना शिक्षण गने प्रर्ोजनको िासग सनिीक्षण क्षेिसभिको िोष्टि (समूह) तर्ाि गने तथा समर् समर्मा 
प्रधानाध्र्ापकसवहत शिक्षकको बैठक बोिाइ शिक्षण गने विषर्मा देशिएका समस्र्ा समाधानको िासग 
आिश्र्क कार्य गने,  

(ि) शिक्षक तथा विद्यािर् कमयिािीको कार्य क्षमताको मूल्र्ाङ्कन गिी त्र्सको असभिेि शिक्षा िािामा पेस 
गने, 

(छ) विद्यािर्को िैशक्षकस्ति िृवि गनय प्रधानाध्र्ापक तथा व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्षहरूको गोष्ठीको 
सिंर्ोजन गने/गिाउने, 
(ज) पिीक्षा ससमसतको सनदेिनबमोशजम पिीक्षा सञ्चािन गने/गिाउने, 
(झ) विद्यािर्को िैशक्षक तथा आसथयक असभिेि दरुुस्त भए/नभएको सनिीक्षण गने/गिाउने,  
(ञ) आफ्नो क्षेिसभिका िैशक्षक त्र्ाङ्क सङ्किन तथा विश्लषेण गिी शिक्षा िािामा पठाउने, 
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(ट) शिक्षकिाई तासिमको िासग ससफारिस गने ि तासिम प्राप्त शिक्षकको ससपको प्रर्ोग भए/नभएको 
र्वकन गनय कक्षा अििोकन गिी सधुािका िासग कार्य गने, 

(ठ) व्र्िस्थापन ससमसत तथा शिक्षक असभभािक सिंघको बैठक सनर्समत रूपिे बसे नबसेको जाँिबझु गिी 
नबसेको भए बैठक बोिाउन प्रधानाध्र्ापकिाई सनदेिन ददने,  
(ड) विद्यािर् सञ्चािन सम्बरधमा प्रधानाध्र्ापक तथा व्र्िस्थापन ससमसतिाई आिश्र्क सनदेिन ददने, 
(ढ) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीको सबदाको असभिेि िैशक्षक सिको अरत्र्मा प्रमाशणत गने ि 
विद्यािर्मा िाख्न िगाउने,   

(ण) शिक्षक तथा कमयिािीको हाशजिी असभिेि दरुुस्त भए/नभएको जाँि िा सनिीक्षण गिी सबदा नसिई 
अनपुशस्थत हनुे शिक्षक तथा कमयिािीको हकमा हाशजिी पशुस्तकामा गर्ि जनाई सोको जनाउसवहत 
कािबाहीको िासग सम्बशरधत विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि िािामा पेस गने, 

(त) आफनो क्षेिसभि सञ्चािन गरिएका अनौपिारिक शिक्षा, वििेष शिक्षा, समािेिी शिक्षाको सनर्समत 
रूपमा सनिीक्षण तथा अनगुमन गिी शिक्षा िािामा प्रसतिेदन पेस गने,  

(थ) सनजी, धासमयक तथा गठुी विद्यािर्को अनगुमन गिी स्िीकृत मापदण्डको पािना गनय िगाउने ि 
तदनसुाि पिुस्काि ि दण्डको िासग शिक्षा िािामा ससफारिस गने, 

(ध) आजीिन शिक्षा ि ससप शिक्षाको उशित प्रबरध गने/गिाउने, 
(न) शिक्षा िािा प्रमिुिे तोकेबमोशजम थप कार्य गने/गिाउने, 
(प) गाउँ कार्यपासिकाबाट प्रत्र्ार्ोशजत शिक्षासम्बरधी कार्य गने, 
(फ) विद्यािर् हाताको िैशक्षक िाताििण, सिसफाइ, बािमैिी ब्र्िहाि िगार्तको विषर्मा विद्यािर्िाई 
आिश्र्क सनदेिन ददने। 
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परिच्छेद- 4 

विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतसम्बरधी व्र्िस्था 
(31)  सामदुावर्क विद्यािर्को विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सामदुावर्क 
विद्यािर्को सञ्चािन, िेिदेि ि व्र्िस्थापन गनयको िासग प्रत्रे्क विद्यािर्मा देहार्का सदस्र्हरु िहेको 
विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत िहनेछः  

(क) असभभािकिे आफूहरुमध्रे्बाट छानी पठाएका २ जना मवहिासवहत ४ जना     – सदस्र् 

(ि) विद्यािर् िहेको गाउँपासिकाको सम्बशरधत िडाको िडा अध्र्क्ष िा सनजिे िडा ससमसतका 
सदस्र्हरूमध्रे्बाट छानी पठाएको सदस्र् १ जना      – सदस्र् 

(ग) विद्यािर्का शिक्षकिे आफूहरूमध्रे्बाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक   –  सदस्र् 

(घ) विद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक                    –सदस्र् सशिि 

२) प्राविसधक तथा व्र्ािसावर्क विषर्मा अध्र्र्न िा तासिम गिाउने माध्र्समक विद्यािर्को विद्यािर्                   

व्र्िस्थापन ससमसतमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे मनोनर्न गिेका गाउँपासिका स्तिका उद्योग तथा िाशणज्र् 
महासिंघ का २ जना प्रसतसनसध सदस्र् िहनेछन।् 

(३) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतका सदस्र्हरूिे उपदफा (१) को िण्ड (क) र (ि) बमोशजमका  
सदस्र्हरूमध्रे्बाट छानेको सदस्र् सो ससमसतको अध्र्क्ष हनुेछ। 

(४) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्ष छनोट नभएसम्मका िासग िा अध्र्क्षको अनपुशस्थसतमा सो 
ससमसतका ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे बैठकको अध्र्क्षता गनेछ। 

(५) वििेष शिक्षा सञ्चािन गने विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतमा कम्तीमा २५ प्रसतित सदस्र्हरू 
अपाङ्गता भएका व्र्शिको असभभािक ि समािेिी शिक्षा िा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने विद्यािर्को व्र्िस्थापन 
ससमसतमा कम्तीमा १ जना अपाङ्गता भएका व्र्शि सदस्र् िहनेछ। 

(६) सम्बशरधत विद्यािर् सनिीक्षकिाई विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकमा भाग सिन पर्यिेक्षकको 
रूपमा आमरिण गनुयपने छ। 

(७) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको पदािसध गठन भएको समसतिे तीन िषयको हनुेछ। 

(8) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत गठन प्रर्ोजनका िासग विद्याथीको बाब,ु आमा, बाजे, बज्रै्, घिपट्टीका 
तथा सिंिक्षकहरुमध्रे्बाट कुनै एक असभभािक र्वकन गिी भनायको समर्मै विद्यािर्िे सोको असभिेि 
िाख्नपुने छ। ति कािणिि असभिेिमा अद्यािसधक गरिएको असभभािक सिंिोधन हनुे भए विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसतको गठनको समर्मा 7 ददनको म्र्ाद िािी सिंिोधन भए सोको असभिेि अद्यािसधक 
गनुयपने छ।  

 

(32) िाजीनामा स्िीकृत गनेः (1) व्र्िस्थापन ससमसतका सदस्र्को िाजीनामा सो ससमसतका अध्र्क्षिे ि 
व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्षको िाजीनामा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे स्िीकृत गनेछ। 

ति अध्र्क्षको पद रिि िहेको अिस्थामा त्र्स्तो सदस्र्को िाजीनामा व्र्िस्थापन ससमसतको ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे 
स्िीकृत गनेछ। 

(2) अध्र्क्षसवहत ५१ प्रसतित िा सो भरदा बढी सदस्र्हरुिे एकैपटक िाशजनामा ददएमा सनजहरुको 
िाशजनामा गाउँ शिक्षा ससमसतिे स्िीकृत गनेछ।   

 

(33) असभभािकको असभिेि िाख्नःे (१) विद्यािर्िे विद्याथीको असभिेि िा्दा विद्याथीका बाब,ु आमा, 
बाजे, बज्रै्को नाम, थि, ठेगाना उल्िेि गनुयपछय ि त्र्स्ता असभभािक नभएका विद्याथीको हकमा विद्याथीिाई 
सिंिक्षकत्ि प्रदान गने व्र्शिको पसन असभिेि िाख्नपुने छ। िैबावहक सम्बरध कार्म भएका मवहिा 
विद्याथीको हकमा सनजको असभभािक सास,ु ससिुा िा श्रीमानमध्रे् कुनै एक र्वकन गिी असभिेि िाख्नपुने 
छ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम विद्याथीिाई सिंिक्षकत्ि प्रदान गने व्र्शििाई असभभािकको रूपमा असभिेि 
िा्दा सनजिे सिंिक्षकत्ि प्रदान गिेको व्र्होिा विद्यािर्को असभिेिमा जनाइएको हनुपुने छ।  
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(34) व्र्िस्थापन ससमसतको सदस्र् छनोटसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) प्रधानाध्र्ापकिे दफा 31 को उपदफा 
(१) बमोशजमको व्र्िस्थापन ससमसतको छनोट गनयको िासग तत्कािको व्र्िस्थापन ससमसतको पदािसध 
समाप्त हनुभुरदा तीस ददन अगाि ैसात ददनको सिशित सूिना ददई असभभािकको भेिा बोिाउनपुने छ।  

ति कुनै कािणिे व्र्िस्थापन ससमसत विघटन भएको िा व्र्िस्थापन ससमसतको सदस्र्को पद रिि भएको 
अिस्थामा त्र्सिी विघटन िा रिि भएको समसतिे परर ददनसभि व्र्िस्थापन ससमसत िा रिि सदस्र्को 
छनोटको िासग र्स ऐनबमोशजम सूिना ददई असभभािकको भेिा बोिाउनपुने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सदस्र् छनोट गने सम्बरधमा असभभािकिाई सहर्ोग गनयको िासग शिक्षा 
असधकृत िा सनिीक्षकको सिंर्ोजकत्िमा प्रधानाध्र्ापक ि सम्बशरधत िडाको िडाध्र्क्ष िा सनजिे तोकेको 
िडा ससमसतको सदस्र्सवहत ३ सदस्र्ीर् छनोट सहर्ोग ससमसत गठन गरिनेछ। 

(3) विद्यािर् व्र्स्थापन ससमसत सदस्र् छनोट गदाय असभभािकको भेिा सियसम्मसतिे छनोट गरिनेछ।  

(4) दोस्रो पटकको असभभािक भेिामा सियसम्मत हनु नसकेमा तेस्रो पटकको भेिामा उपशस्थत 
असभभािकहरुमध्रे् 50 प्रसतित भरदा बढी असभभािकहरुको सहमसतमा छनोट हनुेछ।  

 
(35) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकसम्बरधी कार्यविसधः (१) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ। 

(२) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक ससमसतको अध्र्क्षको सनदेिनमा सदस्र् सशिििे बोिाउनछे।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन व्र्िस्थापन ससमसतका एक सतहाई सदस्र्िे 
सिशित अनिुोध गिेमा व्र्िस्थापन ससमसतको सदस्र् सशिििे व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक बोिाउनपुने   
छ।  

(४) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकमा छिफि हनुे विषर्सूिी सदस्र् सशिििे साधािणतर्ा दईु ददन अगाि ै
सदस्र्हरूिाई ददनपुने छ।  

(५) व्र्िस्थापन ससमसतमा तत्काि कार्म िहेका पिास प्रसतितभरदा बढी सदस्र्हरू उपशस्थत भएमा 
व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकको िासग गणपूिक सङ्ख्र्ा पगेुको मासननेछ।  

(६) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे ि सनजको अनपुशस्थसतमा ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे गनेछ।  

(७) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकमा बहमुतको िार् मारर् हनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्र्क्षता 
गने व्र्शििे सनणायर्क मत ददनेछ।  

(८) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकसम्बरधी अरर् कार्यविसध व्र्िस्थापन ससमसत आफैं िे सनधायिण गिे बमोशजम 
हनुेछ। 

 
(36) व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्ष ि सदस्र् हनु नसक्नेः (१) देहार्को व्र्शि व्र्िस्थापन ससमसतको 
अध्र्क्ष ि सदस्र् हनु र्ोग्र् हनुे छैन। 

(क) गैि नेपािी नागरिक,  

(ि) पच्िीस िषय उमेि पूिा नभएका,    

(ग) प्रिसित काननुबमोशजम कािो सूिीमा पिेको, 
(घ) नैसतक पतन देशिने फौजदािी असभर्ोगमा अदाितबाट कसूिदाि ठहरिएको, 
(ङ) बहाििािा शिक्षक तथा कमयिािी। 

 
(३7) व्र्िस्थापन ससमसत विघटन गनय सक्नेः (१) देहार्का अिस्थामा गाउँ शिक्षा ससमसतिे विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसत विघटन गनय सक्नेछ। 

(क) विद्यािर्को सम्पशि वहनासमना गिेमा,  
(ि) विद्यािर्को िैशक्षक िाताििण िल्बल्र्ाएमा,   
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(ग) प्रिसित काननु तथा नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि तथा स्थानीर् तहको नीसत एिम ् वहत 
विपिीत काम गिेमा,  
(घ) सम्बशरधत सनकार् िा असधकािीिे ददएको काननुअनसुािको सनदेिन पटकपटक उिङ्घन 
गिेमा, 
(ङ) आसथयक असनर्समतता ि भ्रष्टािाि गिेमा,  

(2) दफा (३1) बमोशजम विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत विघटन भए सो विद्यािर्िे ससमसत विघटन भएको 
४५ (पैँतासिस) ददनसभि अको विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत गठन गिी सक्नपुने छ। 

(3) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत विघटन गनुयपने भएमा सफाइको मौकाबाट बशञ्चत गरिने छैन।  

(4) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत विघटनसम्बरधी कािबाहीमा शिि नबझेुमा प्रिसित काननुबमोशजम 
पनुिािेदन गनय सवकनेछ।  

 
(38) सिंस्थागत विद्यािर्को विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सिंस्थागत विद्यािर्को 
सञ्चािन, िेिदेि ि व्र्िस्थापन गनयको िासग प्रत्रे्क विद्यािर्मा देहार्का सदस्र्हरु िहेको विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसत िहनेछः  

(क) विद्यािर्को सिंस्थापक िा िगानीकतायहरूमध्रे्बाट विद्यािर्को ससफारिसमा शिक्षा िािाको प्रमिुिे 
मनोसनत गिेको व्र्शि        – अध्र्क्ष  

(ि) असभभािकहरूमध्रे्बाट १ जना मवहिासमेत गिी विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे मनोसनत गिेको दईु 
जना            – सदस्र् 

(ग) सम्बशरधत क्षेिको विद्यािर् सनिीक्षक िा शिक्षा असधकृत           – सदस्र् 

(घ)  विद्यािर्का शिक्षकिे आफूहरूमध्रे्बाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक  – सदस्र् 

(ङ)  विद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक                             –सदस्र् सशिि 

(2) अध्र्क्षको ससफारिस गदाय विद्यािर्िे सिंस्थापक िा िगानीकताय, गदुठर्ािको सनणयर् प्रसतसिवप पेस 
गनुयपने छ। 
(३) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको पदािसध गठन भएको समसतिे तीन िषयको हनुेछ  

(39) िाजीनामा स्िीकृत गनेः व्र्िस्थापन ससमसतका सदस्र्को िाजीनामा सो ससमसतका अध्र्क्षिे ि 
व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्षको िाजीनामा शिक्षा िािािे स्िीकृत गनेछ। 

ति अध्र्क्षको पद रिि िहेको अिस्थामा त्र्स्तो सदस्र्को िाजीनामा गाउँ शिक्षा ससमसतिे स्िीकृत   
गनेछ। व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्ष िा सदस्र्िे आफ्नो पदअनसुािको आििण नगिेको देशिएमा त्र्सिी 
मनोनर्न गने पदासधकािी िा सनकार्िे सनजिाई जनुसकैु बित पदबाट हटाउन सक्नेछ। ति त्र्सिी 
पदबाट हटाउन अशघ सनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट िशञ्चत गरिने छैन।  

 
(40) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकसम्बरधी कार्यविसधः (१) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ। 

(२) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक ससमसतको अध्र्क्षको सनदेिनमा सदस्र् सशिििे बोिाउनछे।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन व्र्िस्थापन ससमसतका एक सतहाई सदस्र्िे 
सिशित अनिुोध गिेमा व्र्िस्थापन ससमसतको सदस्र् सशिििे व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक बोिाउनपुने   
छ।  

(४) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकमा छिफि हनुे विषर्सूिी सदस्र् सशिििे साधािणतर्ा दईु ददन अगािै 
सदस्र्हरूिाई ददनपुने छ।  

(५) व्र्िस्थापन ससमसतमा तत्काि कार्म िहेका पिास प्रसतितभरदा बढी सदस्र्हरू उपशस्थत भएमा 
व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकको िासग गणपूिक सङ्ख्र्ा पगेुको मासननेछ।  

(६) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे ि सनजको अनपुशस्थसतमा ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे गनेछ।  
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(७) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकमा बहमुतको िार् मारर् हनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्र्क्षता 
गने व्र्शििे सनणायर्क मत ददनेछ।  

(८) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठकसम्बरधी अरर् कार्यविसध व्र्िस्थापन ससमसत आफैं िे सनधायिण गिेबमोशजम 
हनुेछ। 

 
(41) सामदुावर्क विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकािः (१) र्स ऐनमा अरर्ि 
िेशिएका काम, कतयव्र् ि असधकािका असतरिि सामदुावर्क विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतको काम, 

कतयव्र् ि असधकाि देहार् बमोशजम हनुेछः 
(क) विद्यािर्को सञ्चािन, िेिदेि, सनिीक्षण ि व्र्िस्थापन गने,                                                    

(ि) विद्यािर्को िासग िावहन ेआिश्र्क आसथयक स्रोत जटुाउने, 
(ग) शिक्षक तथा कमयिािीिाई सनशित मापदण्डका आधािमा तासिमको िासग छनोट गने,  

(घ) तासिममा जाने शिक्षक तथा कमयिािीिाई तासिममा जानपूुिय कम्तीमा तीन िषय विद्यािर्मा सेिा 
गनुयपने सम्बरधमा सतयहरू सनधायिण गिी किसुिर्तनामा गिाउने,  
(ङ) विद्यािर्को स्रोतबाट व्र्होने गिी गाउँ शिक्षा ससमसतको स्िीकृसतमा शिक्षक तथा कमयिािी सनर्िु गने 
ि त्र्सिी सनर्िु शिक्षक तथा कमयिािीिाई नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहिे समान तहका 
शिक्षक तथा कमयिािीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई तिब भिा ददने,   
(ि) नेपाि सिकािबाट स्िीकृत दिबरदीको शिक्षक तथा कमयिािीको पद रिि हनु आएमा स्थार्ी पूसतयको 
िासग सो पद रिि भएको समसतिे परर ददनसभि शिक्षा िािामा िेिी पठाउने,  
(छ) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीहरूको हाशजिी जाँि गिी गर्ि हनुे शिक्षक िा कमयिािी उपि 
आिश्र्क कािबाही गने, 

(ज) कुनै शिक्षक िा कमयिािीिाई र्स ऐनबमोशजम व्र्िस्थापन ससमसतिे कािबाही गनय पाउने विषर्मा 
विभागीर् कािबाही गिी त्र्सको जानकािी शिक्षा िािािाई ददने तथा आफूिाई कािबाही गनय असधकाि 
नभएको विषर्मा कािबाहीको िासग ससफारिस गनुयपने भएमा आिश्र्कताअनसुाि आफ्नो िार्सवहतको 
प्रसतिेदन शिक्षा िािामा पठाउन,े 

(झ) विद्यािर्को िैशक्षकस्ति िृवि गनय िैशक्षक सामग्रीहरूको व्र्िस्था गने,   

(ञ) नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि िा स्थानीर् तहबाट सञ्चािन हनु े विसभन्न कार्यक्रमहरूमा विद्यािर्िाई 
सहभागी गिाउने,  
(ट) विद्याथी, शिक्षक तथा असभभािकहरूिे पािना गनुयपने आिािसिंवहता बनाई िाग ुगने,  

(ठ) शिक्षक तथा कमयिािीहरूको असभिेि अद्यािसधक गिाई िाख्न,े  

(ड) गाउँपासिकाबाट तोवकएको िेिा पिीक्षकमाफय त िेिा पिीक्षण गिाउने,  
(ण) विद्याथी, शिक्षक, कमयिािी तथा असभभािकिाई विद्यािर्को विकास तथा पठनपाठनतफय  उत्प्ररेित गने 
व्र्िस्था समिाउन,े 

(त) विद्याथीिाई उपिब्ध गिाइएको छाििृशि िकम तोवकएको समर्मा प्रदान गने,  

(थ) व्र्िस्थापन ससमसतको सशििािर् विद्यािर् भिनमा िाख्न े तथा विद्यािर्को कागजपि ि असभिेि 
सिुशक्षत गने/गिाउने,  
(द) स्थानीर् तहसँग समरिर् गिी िैशक्षक विकासका कार्यक्रमहरू सञ्चािन गने, 

(ध) विद्यािर्मा िशक्षत समूहका िासग वििेष प्रकृसतको िैशक्षक कार्यक्रम सञ्चािन गनय आिश्र्क देशिएमा 
स्थानीर् तह तथा शिक्षा िािामाफय त सञ्चािन गने, 

(न) िावषयक रूपमा विद्यािर्का िासग आिश्र्क मािसामान, मसिरद सामग्रीको िरिद र्ोजना स्िीकृत गने, 

(प) विद्यािर्को विपद्, जोशिम अिस्था िेिाजोिा गिी प्रभाि ररू्नीकिणका िासग कार्यर्ोजनाबमोशजम 
कार्ायरिर्न गने,  

(फ) विद्यािर्को ििअिि सम्पशिको सिंिक्षण उपर्ोग ि उपिशब्धको र्ोजना बनाई कार्ायरिर्न गने, 
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(ब) आफ्नै स्रोतबाट सनर्िु हनुे शिक्षक तथा कमयिािीको सेिा, सतय तथा विभागीर् कािबाहीिाई 
व्र्िशस्थत गनय कार्यविसध बनाई गाउँ शिक्षा ससमसतबाट स्िीकृत गिाई िाग ुगने, 

(भ) गाउँ शिक्षा ससमसत ि शिक्षा िािािे ददएको सनदेिन अनरुूप काम गने, 
(म) शिक्षक एििं कमयिािीिाई मापदण्ड बनाई दशण्डत ि पिुस्कृत गने, 
(र्) विद्यािर्को पढाइ व्र्िाहारिक, ससपमूिक, ि स्तिीर् बनाउन प्रसतस्पधी तथा सहर्ोगी भसूमका िेल्न,े   

(ि) प्रत्रे्क िषय विद्यािर्का िरदादाता ि असभभािकहरूको भेिा गिाई विद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक िषयको 
आर्व्र्र् तथा िैशक्षक उपिशब्ध ि आगामी िषयको िैशक्षक कार्यक्रमको सम्बरधमा सामाशजक पिीक्षण 
गिाउने,  
(ि) विद्यािर्को ििअिि सम्पसतको िगत िाख्न,े िाख्न िगाउने ि सिुक्षा गने, 

(ि) विद्यािर्को िैशक्षक, भौसतक तथा आसथयक त्र्ाङ्क ि विििण अद्यािसधक गिाई िाख्न े, 

(ि) विद्यािर्को िावषयक बजेट स्िीकृत गिी त्र्सको जानकािी गाउँ शिक्षा ससमसत ि शिक्षा िािािाई ददने, 
(ष) विद्यािर्मा स्िच्छ, िैशक्षक िाताििण कार्म िाख्न िाजनैसतक, धासमयक िा साम्प्रदावर्क भािनाका 
आधािमा विद्यािर्का िाताििण धसमल्र्ाउन नददने, 
(स) नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् सिकािबाट िवटआएका शिक्षकिाई काममा िगाउने,  

(ह) विद्यािर् सधुाि र्ोजना प्रत्रे्क िषयको बैिाि मसारतसभि स्िीकृत गने, 

(क्ष) विद्याथीिे विद्यािर् छाड्ने कािण ि आधाि सम्बरधमा विश्लेषण गिी सो सम्बरधमा विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसतमा सनणयर् गिी प्रसतिेदन गाउँ शिक्षा ससमसतमा पठाउने, 
(ि) गाउँपासिकाबाट िटाइएको आरतरिक िेिा पिीक्षकहरुबाट आरतरिक िेिा पिीक्षण गने/गिाउने ि 
ददएको प्रसतिेदन कार्ायरिर्न गने, 

(ज्ञ) प्रिसित काननुिे तोकेबमोशजमको विद्यािर् परिसिसभि मद्यपान, धमु्रपानजस्ता सामग्री बेिवििनको 
गनय नददने व्र्िस्था समिाउन,े 
(कक) विद्यािर् उमेि समूहका बािबासिकाहरुिाई मद्यपान ि धमु्रपानजस्ता पदाथय बेिवििन 
नगनय/नगिाउन अनिुोध गने। ति कसैिे अटेि गिेमा सोको विििणसवहत सम्बशरधत सनकार्मा कािबाहीका 
िासग िेिी पठाउने।  

(कि) विद्यािर् हातासभि िहेको विद्यािर्को िमेना गहृमा जङ्क फुड, मददिा तथा ससुतयजरर् पदाथय 
बेिवििनमा पूणय िोक िगाउन,े  

(कग) विद्यािर् सेिा क्षेिसभि िहेका सबै बािबासिकािाई विद्यािर्मा भनाय गिाउन आिश्र्क पहि गने, 

(कघ) शिक्षा, तथा िेिकुद मरिािर्, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केररद्वािा तर्ाि गरिएको इसमस 
तोवकएको समर्मा अद्यािासधक गने िगाउने। 

(2) उपिशब्ध पिीक्षा, गणुस्ति सधुािसम्बरधी काम गने। 
(3) व्र्िस्थापन ससमसतिे आफ्नो असधकािमध्रे् आिश्र्कताअनसुाि केही असधकाि व्र्िस्थापन ससमसतको 
सदस्र्–सशिििाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

 
(42)  सिंस्थागत विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकािः (१) र्स ऐनमा अरर्ि 
िेशिएका काम, कतयव्र् ि असधकािका असतरिि सिंस्थागत विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतको काम, कतयव्र् 
ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 
(क) विद्यािर्को िैशक्षक गठुीका गदुठर्ाि िा कम्पनीका सञ्चािकसँग समरिर् गिी विद्यािर्को सञ्चािन, 

िेिदेि, सनिीक्षण ि व्र्िस्थापन गने,                                                    

(ि) विद्यािर्को िासग िावहन ेआसथयक स्रोत जटुाउने, 
(ग) शिक्षक तथा कमयिािीिाई तासिमको िासग छनोट गने,  
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(घ) विद्यािर्को शिक्षक पदको दिबरदी स्िीकृत गने तथा रिि पदमा शिक्षक अस्थार्ी सनर्शुि भएको ६ 
मवहनासभि स्थार्ी पदपूतीसम्बरधी प्रकृर्ा सरुु गने, 

(ङ) शिक्षक तथा कमयिािीहरूको सेिाको सिुक्षाको िासग पहि गने,  

(ि) विद्यािर्को स्रोतबाट व्र्होने गिी शिक्षक तथा कमयिािी सनर्िु गने ि त्र्सिी सनर्िु शिक्षक तथा 
कमयिािीिाई नेपाि सिकाििे समान तहका शिक्षक तथा कमयिािीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई 
तिब भिा ददने,   
(छ) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीहरूको हाशजिी जाँि गिी गर्ि हनुे शिक्षक िा कमयिािी उपि 
आिश्र्क कािबाही गने, 

(ज) विद्यािर्को आसथयक पािदशियता तथा िैशक्षक गणुस्ति असभिृविका िासग शिक्षक असभभािक सिंघ  
गठन गने, 

(झ) विद्यािर्को िैशक्षकस्ति िृवि गनय िैशक्षक सामग्रीहरूको व्र्िस्था गने,   

(ञ) नेपाि सिकािबाट सञ्चािन हनुे विसभन्न कार्यक्रमहरूमा विद्यािर्िाई सरिक गिाउने,  
(ट) विद्याथी, शिक्षक तथा असभभािकहरूिे पािना गनुयपने आिािसिंवहता बनाई िाग ुगने,  

(ठ) शिक्षक तथा कमयिािीहरूको असभिेि अद्यािसधक गिाई शिक्षा िािामा पेस गने,  

(ड) प्रत्रे्क िषय विद्यािर्का िरदादाता ि असभभािकहरूको भेिा गिाई विद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक 
िषयको आर्व्र्र् तथा िैशक्षक उपिशब्ध ि आगामी िषयको िैशक्षक कार्यक्रमको सम्बरधमा जानकािी 
गिाउने,  
(ढ) विद्यािर्को िेिा पिीक्षणका िासग प्रिसित काननुबमोशजम दताय भएका िेिा पिीक्षकहरूमध्रे्बाट 
कम्तीमा तीन जना िेिा पिीक्षकको नाम सनर्शुिको िासग शिक्षा िािा समक्ष ससफारिस गने ि शिक्षा 
िािाबाट तोवकएको िेिा पिीक्षकमाफय त ्िेिा पिीक्षण गिाउने,  
(ण) विद्याथी, शिक्षक, कमयिािी तथा असभभािकिाई विद्यािर्को विकास तथा पठनपाठन तफय  उत्प्ररेित गने 
व्र्िस्था समिाउन,े 

(त) विद्याथीिाई सनर्मअनसुािको छाििृशि िकम प्रदान गने,  

(थ) सनिीक्षकिे विद्यािर्को सपुरििेक्षण सनिीक्षण गदाय हाशजिी पशुस्तका िा विद्यतुीर् हाशजिीमा गर्ि 
जनाएकोमा त्र्स्ता गर्ि भएका शिक्षक तथा कमयिािीिाई आिश्र्क कािबाही गने, 

(द) व्र्िस्थापन ससमसतको सशििािर् विद्यािर् भिनमा िाख्न े तथा विद्यािर्को कागजपि ि असभिेि 
सिुशक्षत गने/गिाउने,  
(ध) विद्यािर्मा िशक्षत समूहका िासग वििेष प्रकृसतको िैशक्षक कार्यक्रम सञ्चािन गनय आिश्र्क देशिएमा 
स्थानीर् तह तथा स्थानीर् शिक्षा िािामाफय त ्गने, 

(न) विद्यािर्को विपद्, जोशिम अिस्था िेिाजोिा गिी प्रभाि ररू्नीकिणका िासग कार्यर्ोजनाबमोशजम 
कार्ायरिर्न गने,  

(प) विद्यािर्को ििअिि सम्पशिको सिंिक्षण ि सदपुर्ोग गने, 

(फ) आफ्नै स्रोतबाट सनर्िु हनुे शिक्षक तथा कमयिािीको सेिा, सर्त तथा विभागीर् कािबाहीिाई 
व्र्िशस्थत गनय कार्यविसध बनाई शिक्षा िािाबाट स्िीकृत गिाई िाग ुगने, 

(ब) गाउँ शिक्षा ससमसत ि शिक्षा िािािे ददएको सनदेिन अनरुूप काम गने, 

(भ) शिक्षक एििं कमयिािीिाई मापदण्ड बनाई दशण्डत तथा पिुस्कृत गने, 

(म) विद्यािर्को पढाइ व्र्िाहारिक, ससपमूिक  ि स्तिीर् बनाउन प्रसतस्पधी तथा सहर्ोगी भसूमका िेल्न,े 

(र्) प्रत्रे्क िषय विद्यािर्का िरदादाता ि असभभािकहरूको भेिा गिाई विद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक 
िषयको आर्व्र्र् तथा िैशक्षक उपिशब्ध ि आगामी िषयको िैशक्षक कार्यक्रमको सम्बरधमा सामाशजक 
पिीक्षण गिाउन,े  

(ि) विद्यािर्को ििअिि सम्पसतको िगत िाख्न िगाउने ि सिुक्षा गने, 

(ि) विद्यािर्को िैशक्षक, भौसतक तथा आसथयक त्र्ाङ्क ि विििण अद्यािसधक गिाई िाख्न,े 
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(ि) विद्यािर्को िावषयक बजेट स्िीकृत गने त्र्सको जानकािी शिक्षा िािािाई ददन,े 

(ि) विद्यािर्मा स्िच्छ िैशक्षक िाताििण कार्म िाख्न िाजनैसतक धासमयक िा साम्प्रदावर्क भािनाका 
आधािमा विद्यािर्का िाताििण धसमल्र्ाउन नददने, 
(ष) नेपाि सिकाि, प्रदेि ि स्थानीर् तहिे ददएका सनदेिनहरूको पािना गने, 

(ह) गाउँ शिक्षा ससमसतिे सनधायिण गिेको िलु्कमा नबढाई िलु्क सिने व्र्िस्था समिाउने, 
(क्ष) विद्यािर्मा कार्यित शिक्षक कमयिािीहरुिाई असनिार्य रुपमा सनर्िु पि ददई सोको असभिेि िाख्न े
व्र्िस्था समिाउन,े 

(ि) शिक्षक कमयिािीको तिब भिा शिक्षकको तिबी िातामा बैङ्कमाफय त भिुानी गने व्र्िस्था समिाउने, 
(ज्ञ) सिंस्थागत विद्यािर् िलु्क मापदण्ड सनदेशिका, 2072 को परिसधसभि िही शिक्षा िािा समक्ष िलु्क 
प्रस्ताि पेस गने। 
(२) व्र्िस्थापन ससमसतिे आफ्नो असधकािमध्रे् आिश्र्कताअनसुाि केही असधकाि व्र्िस्थापन ससमसतको 
सदस्र् सशिििाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

 
(43) शिक्षक असभभािक सिंघसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) प्रत्रे्क विद्यािर्का शिक्षक ि असभभािकहरू सदस्र् 
िहेको एक शिक्षक असभभािक सिंघ िहनेछ।   

(२) व्र्िस्थापन ससमसतिे असभभािकहरूको भेिा गिाई सो ससमसतको अध्र्क्ष, प्रधानाध्र्ापक तथा कम्तीमा 
एक जना शिक्षक ि असभभािकहरूसमेत िहने गिी बढीमा एघाि सदस्र्ीर् शिक्षक असभभािक सिंघ को 
गठन गनुयपने छ।  

(३) स्रोत कक्षा सञ्चासित विद्यािर्मा उपदफा (२) बमोशजम शिक्षक असभभािक सिंघ को गठन गदाय 
अपाङ्गता भएका विद्याथीका कम्तीमा एक जना असभभािक हनुपुने छ।  

(४) उपदफा (२) ि (३) बमोशजम गदठत असभभािक सिंघ सदस्र्को पदािसध गठन भएको समसतिे दईु 
िषयको हनुेछ।  

(५) उपदफा (२) बमोशजमको ससमसतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ ि सो ससमसतको 
बैठकसम्बरधी अरर् कार्यविसध आफैिे सनधायिण गिेबमोशजम हनुेछ।  

(6) सनर्ानसुाि विद्यािर्को सामाशजक िेिा पिीक्षण गिी सोको प्रसतिेदन विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत 
समक्ष पेस गने।  

(7) उपदफा (२) बमोशजमको शिक्षक असभभािक सिंघको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम    
हनुेछ। 

(क) विद्यािर्मा शिक्षाको गणुस्ति कार्म गनयको िासग आिश्र्क कार्यर्ोजना बनाई कार्यक्रम िाग ुगने,   

(ि) र्स ऐनबमोशजम विद्यािर्िे िलु्क सनधायिण गिे नगिेको सम्बरधमा अनगुमन गने तथा सो सम्बरधमा 
विद्यािर्िाई आिश्र्क सझुाि ददने,  
(ग) विद्यािर्को िैशक्षक गसतविसधबािे सनर्समत जानकािी िाख्न े तथा सो सम्बरधमा शिक्षक, विद्याथी ि 
असभभािक बीि सनर्समत अरतिवक्रर्ा गने।  
(8) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन सिंस्थागत विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतिे र्स 
सनर्मबमोशजम शिक्षक असभभािक सिंघको ससमसत गठन गदाय सात सदस्र्मा नघटाई गनुयपने छ। 
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परिच्छेद–५ 

विद्यािर् शिक्षा सेिाको गठन, तह ि शे्रणी विभाजन 

(44)  विद्यािर् शिक्षा सेिाको गठनः विद्यािर्मा सनर्िु भएका शिक्षकहरुको विद्यािर् शिक्षा सेिा गठन 
गरिनेछ।  

 
(45)  विद्यािर्को तह विभाजनः (1) विद्यािर्िाई देहार्बमोशजमका तहमा विभाजन गरिएको छः 

(क) कक्षा 0 देशि 8 सम्म – आधािभूत तह 

(ि) कक्षा ९ देशि १२ सम्म –माध्र्समक तह   

 
(46)  शिक्षकको शे्रणी विभाजनः शिक्षकहरुको िृशि विकासको िासग प्रत्रे्क तहका विद्यािर्का 
शिक्षकहरुिाई प्रथम, दद्वतीर्, ततृीर् गिी तीन शे्रणीमा विभाजन गरिएको छ।  

 
(47)  शिक्षकको पद सङ्ख्र्ा ि शे्रणी विभाजनः नेपाि सिकाििे शजल्िास्तिमा सामदुावर्क विद्यािर्को 
िासग सनकासा गिेको सनम्न शिक्षक पद सङ्ख्र्ाको आधािमा देहार्का दििे विसभन्न तहमा शिक्षकिे शे्रणी 
कार्म गरिनेछः  

जम्मा पद सङ्ख्र्ा ततृीर् शे्रणी दद्वतीर् शे्रणी  प्रथम 

5 4 1 - 
10 8 2 - 
15 12 3 - 
20 16 4 - 
25 20 5 - 
30 24 6 - 
35 28 7 - 
40 32 8 - 
45 36 9 - 
50 40 9 1 

 
(48)  पद रिि भएको नमासननेः कुनै शिक्षक मासथल्िो शे्रणीको पदमा बढुिा भएमा सनजको साविकको 
शे्रणीको पदमा बढुिा भएको शे्रणीको पदमा स्ितः परििसतयत हनुेछ। र्सिी बढुिा भए पसन सनजको 
साविकको शे्रणीको पद रिि भएको मासनने छैन।  

 
(49)  मवहिा शिक्षकको पद िहनेः (1) प्राथसमक विद्यािर्मा तीन जनासम्म शिक्षक दिबरदी भए 
कम्तीमा एक जना, सात जनासम्म शिक्षक दिबरदी भए कम्तीमा दईुजना ि सोभरदा बढी शिक्षक दिबरदी 
भए कम्तीमा तीन जना मवहिा शिशक्षकाको पद िहनेछ।  

(2) र्ो ऐन प्रािम्भ हुँदाका बित परुुष शिक्षक कार्यित िहेको प्राथसमक विद्यािर्मा कुनै कािणबाट 
शिक्षक पद रिि हनु आएमा उपदफा (1) को अधीनमा िही मवहिा शिक्षक सनर्शुि गरिनेछ। 
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परिच्छेद– 6 

 प्रधानाध्र्ापक ि शिक्षक/कमयिािीको सनर्शुि तथा काम, कतयव्र् ि असधकाि 
(50) प्रधानाध्र्ापक सम्बरधी व्र्िस्थाः (१) विद्यािर्को प्राशज्ञक तथा प्रिासकीर् प्रमिुको रूपमा काम 
गनय प्रत्रे्क विद्यािर्मा एक जना प्रधानाध्र्ापक िहनेछ। 
(२) स्थानीर् तहिे सामदुावर्क विद्यािर्मा रिि प्रधानाध्र्ापक पदमा सनर्शुिको िासग आधािभतू तहको 
हकमा स्नातक ि माध्र्समक तहको हकमा स्नातकोिि उिीणय गिी सम्बशरधत विद्यािर्को सम्बशरधत 
तहमा कार्यित स्थार्ी शिक्षकहरुमध्रे्बाट दििास्त आह्वान गनेछ। 
 ति शिक्षािास्त्र विषर्मा स्नातक तह िा सो सिहको पिीक्षा उतीणय गिी पाँि िषय स्थार्ी सेिा 
गिेको शिक्षक माध्र्समक तहको प्रधानाध्र्ापक पदमा ि शिक्षािास्त्र विषर्मा प्रमाणपि तह िा सो सिह 
उतीणय गिी पाँि िषय स्थार्ी सेिा गिेको शिक्षक आधािभतू तहको प्रधानाध्र्ापकको पदमा उम्मेदिाि हनु 
पाउनेछ। 
(२क) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन सम्बशरधत विद्यािर्को सम्बशरधत तहमा स्थार्ी 
शिक्षक कार्यित निहेमा स्थानीर् तह सभिको जनुसकैु विद्यािर्मा कार्यित स्थार्ी शिक्षकहरुबाट दििास्त 
आह्वान गनय बाधा पने छैन। 
(२ि) उपदफा (२) बमोशजम दििास्त आव्हान भएमा सम्बशरधत शिक्षकिे कार्ायिर्िे तोकेको म्र्ादसभि 
विद्यािर् विकास प्रस्तािसवहत प्रधानाध्र्ापक छनौट ससमसतसमक्ष दििास्त ददन सक्नेछ। 
(३) सामदुावर्क विद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापक छनोट गनय तपससिबमोशजमको एक प्रधानाध्र्ापक छनौट ससमसत 
हनुेछ। 

(क) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत                                    - अध्र्क्ष 

(ि) स्नातक/स्नातकोिि तहमा कशम्तमा ५ िषय प्राध्र्ापन गिेका िहाििािा प्राध्र्ापकमध्रे्बाट 
ससमसतिे मनोसनत गिेको २ जना                         - सदस्र्  

(ग) गाउँपासिकासभिको माध्र्समक विद्यािर्को िरिष्ठतम प्रधानाध्र्ापक      - सदस्र्   

(घ) शिक्षा असधकृत                                           - सदस्र् सशिि  

 
(४) उपदफा (२ि) बमोशजम विद्यािर् विकास प्रस्तािसवहतको दििास्त प्राप्त भएपसछ प्रधानाध्र्ापक 
छनौट ससमसतिे अनसूुिी-११ मा उशल्िशित आधािमा मूल्र्ािंकन गिी सबैभरदा बढी अिंक प्राप्त गने 
उम्मेदिाििाई सनजिे पेस गिेको विद्यािर् विकास प्रस्तािमा िेशिएका सूिकहरु समर्बि रुपमा पूिा गने 
कार्यसम्पादन किाि गिी सात ददन सभिमा प्रधानाध्र्ापकको पदमा सनर्शुि गरिनेछ। 
 ति साठी अिंक प्राप्त नगने उम्मेदिाििाई प्रधानाध्र्ापकको पदमा सनर्शुि गरिने छैन। 
(५) प्रधानाध्र्ापकको पदािसध पाँि िषयको हनुेछ ि सनज पनुः सो पदमा सनर्िु हनु सक्नेछ। 
(६) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन देहार्को अिस्थामा स्थानीर् तहको शिक्षा 
सम्बरधी विषर् हेने िािा प्रमिु िा सनजिे तोकेको असधकृतिे ददएको प्रसतिेदन ि गाउँ शिक्षा ससमसतको 
सनणयर्बाट प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे सनजिाई प्रधानाध्र्ापकको पदबाट हटाउन सक्नेछ। 
(क) सनजको आििण ििाब देशिएमा, 
(ि) प्रिसित ऐन/सनर्म विपिीतको कुनै काम गिेमा, 
(ग) सनजिे गाउँपासिकासँग गिेको कार्यसम्पादन सम्झौता मूल्र्ाङ्कन हुँदा सनजको कार्य प्रगसत ६० 
प्रसतसतभरदा कम भई सनजको काम सरतोषजनक नभएमा, 
(घ) विद्यािर्को ििअिि सम्पशि वहनासमना गिेमा, 
(ङ) बािम्बाि विद्यािर्को समर् पािन नगिेमा, 
(ि) आिािणसम्बरधी सनर्म उल्िङ्घन गिेमा, 
(छ) कार्य क्षमताको अभाि भएमा, 
(ज) िटाएको तासिम िा प्रशिक्षणमा भाग सिन नगएमा। 
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(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन सो उपसनर्म बमोशजम प्रधानाध्र्ापकिाई पदबाट 
हटाउन ुअशघ सनजिाई सफाई पेि गने मनाससि मौकाबाट िशञ्चत गरिने छैन। 
(८) सामदुावर्क विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे देहार् बमोशजम माससक भिा पाउनेछः- 
(क) माध्र्समक विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे                                  तीन हजाि रूपैर्ाँ 
(ि) आधािभूत तह (कक्षा छ देशि कक्षा आठसम्म) को विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे  दईु हजाि रूपैर्ाँ 
(ग) आधािभूत तह (कक्षा एकदेशि कक्षा पाँिसम्म)को विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे   एक हजाि रूपैर्ाँ 
 ति स्थानीर् तहिे प्रधानाध्र्ापकिाई थप प्रोत्साहन भिा ददन कुनै बाधा पने छैन।  
(9) सामदुावर्क विद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापक अनपुशस्थत भएमा िा कुनै कािणिे प्रधानाध्र्ापकको पद रिि 
भएमा प्रधानाध्र्ापक उपशस्थत नभएसम्म िा प्रधानाध्र्ापकको पदपूसतय नभएसम्मका िासग सो विद्यािर्मा 
सोही तहमा कार्यित शिक्षकहरूमध्रे् िरिष्ठतम स्थार्ी शिक्षकिे सनसमि प्रधानाध्र्ापक भई काम गनेछ।ति 
कुनै विद्यािर्मा एकभरदा बढी तह भएमा मासथल्िो तहको िरिष्ठतम शिक्षकिे सनसमि भई काम गनेछ। 
(१0) र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन सिंस्थागत विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतिे 
प्रधानाध्र्ापकको सनर्शुि गदाय छुटै्ट प्रवक्रर्ा सनधायिण गिी सनर्शुि गनय सक्नेछ। 
(११) उपदफा (१0) बमोशजम प्रधानाध्र्ापक सनर्शुि गदाय जनु तहको विद्यािर् हो सोही तहमा अध्र्ापन 
गिाउन िावहने ररू्नतम िैशक्षक र्ोग्र्ता भएको शिक्षकिाई माि प्रधानाध्र्ापकको पदमा सनर्शुि गनुय 
पनेछ। 
(१२) प्रधानाध्र्ापकको उम्मेदिाि हनुे शिक्षकिे र्स सनर्म बमोशजम प्रधानाध्र्ापक छनौट ससमसत समक्ष 
पेि गने विद्यािर् विकास प्रस्ताि ससमसतद्वािा तोवकएको ढाँिामा तर्ाि गनुय पनेछ। 
(१३) विद्यािर्मा कार्यित शिक्षकहरु सम्बशरधत तहको नभएमा गाउँपासिकासभि कार्यित सम्बशरधत तहको 
ररू्नतम र्ोग्र्ता पगेुका शिक्षकहरुमध्रे्बाट र्स ऐनको दफा (50) बमोशजमको प्रवक्रर्ा पूिा गिी 
प्रधानाध्र्ापक छनोट गिी दिबरदीसवहत विद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापकको व्र्िस्था गरिनेछ।र्सिी 
प्रधानाध्र्ापक व्र्िस्थापन गदाय साविकको विद्यािर्मा सनज शिक्षकिे अध्र्ापन गने विषर्को शिक्षक 
व्र्िस्थापनका िासग सम्बशरधत तहको शिक्षण सहर्ोग अनदुानबापतको िकम उपिब्ध गिाइनेछ। 
(१४) र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन र्ो ऐन प्रािम्भ हुँदाको बित कार्यित 
प्रधानाध्र्ापक उपदफा (4) बमोशजम अको प्रधानाध्र्ापक सनर्शुि नभएसम्म त्र्स्तो पदमा कार्मै िहन 
सक्नेछ। 

 ति र्ो ऐन िाग ुभएको ६ मवहनासभि ऐन अनसुाि सबै सामदुावर्क विद्यािर्मा प्रधानाध्र्ापकको 
सनर्शुि गरिनेछ। 

(51) प्रधानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् ि असधकािः (1) प्रधानाध्र्ापकको काम, कतयव्र् ि असधकाि 
देहार्बमोशजम हनुेछः 
(क) विद्यािर्मा िैशक्षक िाताििण, गणुस्ति ि अनिुासन कार्म िाख्न,े  

(ि) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीहरूसँग समरिर् गिी शिक्षक, कमयिािी, विद्याथी ि असभभािकहरू 
बीि पािस्परिक सहर्ोगको िाताििण ससजयना गने,  

(ग) विद्यािर्मा अनिुासन, सच्िरििता, शिष्टता कार्म गनय आिश्र्क काम गने,  

(घ) शिक्षकहरूसँग पिामिय गिी विद्यािर्मा कक्षा सञ्चािनसम्बरधी कार्यक्रम तर्ाि गने तथा त्र्स्तो 
कार्यक्रमबमोशजम कक्षा सञ्चािन भए/नभएको सनिीक्षण गने,  

(ङ) विद्यािर्मा सिसफाइ, असतरिि वक्रर्ाकिाप आददको प्रबरध गने/गिाउने,  
(ि) विद्यािर्को प्रिाससनक कार्यको सञ्चािन तथा सनर्रिण गने,  

(छ) विद्यािर्मा विद्याथी भनाय गने तथा पिीक्षा सञ्चािन गिाउने,  
(ज) विद्याथीिाई स्थानारतिण तथा अरर् प्रमाणपि ददने,  
(झ) विद्यािर्मा भए गिेका महत्त्िपूणय काम कािबाहीको असभिेि िाख्न,े  
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(ञ) कुन ैशिक्षक िा कमयिािीिे जानीजानी िा िापििाही साथ कुनै काम गदाय विद्यािर्िाई हानी नोक्सानी 
पनय गएमा त्र्स्तो हानी नोक्सानीको िकम तिब भिाबाट कट्टा गिी असिु गने,  

(ट) विद्यािर्िे आफ्नै स्रोतमा सनर्िु गिेका शिक्षक िा कमयिािीिे पदीर् शजम्मेिािी पूिा नगिेमा 
व्र्िस्थापन ससमसतको ससफारिसबमोशजम अिकाि िगार्तका अरर् विभागीर् कािबाही गने,   

(ठ) शिक्षक ि कमयिािीिाई ददइएको सजार्को असभिेि िाख्न ेतथा त्र्स्तो असभिेि शिक्षा िािामा पेस 
गने,  

(ड) शिक्षक तथा कमयिािीहरूको आििण ि कार्य सम्पादनसम्बरधी प्रसतिेदन शिक्षा िािा तथा व्र्िस्थापन 
ससमसतमा पेस गने,  

(ढ) शिक्षक िा कमयिािीिाई सजार् िा पिुस्काि ददने सम्बरधमा व्र्िस्थापन ससमसत तथा शिक्षा िािामा 
ससफारिस गने, 

(ण) स्थार्ी सनर्शुि एििं पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजि गिाई विषर् ि तहअनसुािको कक्षा 
शिक्षणमा िटाउने,   
(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयिािीहरूको बैठक बोिाइ विद्यािर्को प्राशज्ञक, भौसतक 
ि िैशक्षक प्रिासनसम्बरधी विषर्मा छिफि गिी त्र्सको असभिेि िाख्न,े 

(थ) गाउँपासिकाबाट पूिय स्िीकृसत सिई असत आिश्र्क भएका विषर्मा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सनणयर् गिाई विद्यािर्को स्रोतबाट तिब भिा िाने गिी शिक्षकको पद कार्म गिी सोअनसुाि पद स्िीकृसत 
भएका विषर्का शिक्षकको र्स ऐनमा व्र्िस्था भएबमोशजमको प्रवक्रर्ा अपनाई पदपूती गिी किािमा 
सनर्िु गने। र्सिी सनर्शुि भएका शिक्षक तथा कमयिािीहरूको तिबसम्बरधी प्रसतिेदन पारित गनय 
व्र्िस्थापन ससमसतमा पेस गने,  

(द) विद्यािर् भिन तथा छािािासको हातासभि कुनै वकससमको अिाशञ्छत वक्रर्ाकिाप हनु नददने,   

(ध) विद्यािर्को प्रभािकािी सञ्चािनको िासग िावषयक र्ोजना बनाई व्र्िस्थापन ससमसतबाट पारित गिी 
कार्ायरिर्न गने/गिाउने,  
(न) विद्यािर्मा अध्र्र्न, अध्र्ापनसम्बरधी माससक, अधयिावषयक तथा िावषयक कार्यक्रम बनाई कार्ायरिर्न 
गने/गिाउन,े  

(प) शिक्षक िा कमयिािीिाई तासिममा पठाउन शिक्षा िािामाफय त तासिम केररमा पठाउने,  
(फ) विद्यािर्मा नेपाि सिकाि/स्थानीर् तहबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ुगने, 

(ब) व्र्िस्थापन ससमसतिे ददएको सनदेिन तथा आफूिे पाएको असधकािबमोशजम िकम ििय गने ि 
आर्व्र्र्को वहसाब िाख्न/ेिाख्न िगाउने,  
(भ) विद्यािर्मा सञ्चािन हनुे आिसधक पिीक्षा सनर्समत तथा मर्ायददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गिाउने,  
(म) कुन ै शिक्षकिे अध्र्ापन गिेको विषर्मा िगाताि तीन िषयसम्म तोवकएको औषत ससकाइ उपिशब्ध 
हाससि नगिेमा सनजिाई सफाइको मौका ददई दईु िषयसम्म तिब िृवि िोक्का गने। किाि, अस्थार्ी, िाहत 
शिक्षकको हकमा सनजहरूिाई सफाइ पेस गने अिसि प्रदान गिी सम्झौता भङ्ग गने ि सोको असभिेि 
शिक्षा िािामा पठाउने,  

(र्) स्िीकृत दिबरदीमा कार्यित शिक्षक तथा कमयिािीको तिबी प्रसतिेदन पारित गनय शिक्षा िािामा 
पठाउने,  
(ि) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीहरूको काम, कतयव्र् तोक्ने, तोवकएको शजम्मेिािी पूिा गनय नसक्न े
शिक्षकिाई विभागीर् कािबाही (ग्रडे िोक्का, ग्रडे घटुिा िा सरुिा) का िासग विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सनणयर्ानसुाि शिक्षा िािामाफय त गाउँ शिक्षा ससमसतमा पेस गने।   

(ि) गाउँपासिका तथा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे ददएको सनदेिन पािन गने/गिाउने,  
(ि) विद्यािर्को िैशक्षक प्रगसतसम्बरधी विििण तथा त्र्ाङ्क मातहत सनकार्द्वािा सनधायरित ढाँिा ि 
समर्सभि सनिीक्षक/ शिक्षा असधकृतद्वािा प्रमाशणत गिाई शिक्षा िािामा पठाउने,  
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(ि) विद्यािर्को आफ्नो स्रोतबाट ििय बेहोने गिी सनर्िु भएका शिक्षकहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन 
फािाम भिी व्र्िस्थापन ससमसतमा पेस गने, 

(ष) विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीबाट कट्टी गिेको कमयिािी सञ्चर्कोष, नागरिक िगानी कोष, बीमा, 
सामाशजक सिुक्षाकोषको िकम सम्बशरधत सनकार्मा पठाउन िगाउने, 
(स) व्र्िस्थापन ससमसतबाट स्िीकृत िरिद र्ोजनाअनसुाि मािसामन तथा सेिा िरिद गने, 

(ह) िावषयक बजेट िैशक्षक सिको सरुु मवहनामा सनमायण गिी विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट स्िीकृत 
गिाई कार्ायरिर्न गने/गिाउन,े 
(क्ष) शिक्षक, कमयिािीसँग िावषयक कार्यसम्पादन किाि गने/गिाउने ि सो अनरुुप कार्ायरर्िन गिाउने, 
(ि) प्रधानाध्र्ापक स्थानीर् तह, असभभािक एििं विद्याथीप्रसत शजम्मेिाि हनुे, 
(ज्ञ) आफ्नो विषर्मा पिहिि प्रसतित भरदा कम ससकाइ उपिब्धी प्राप्त गने शिक्षकहरुको असभिेि तर्ाि 
गिी शिक्षा िािामा पेस गने, 
(कक) शिक्षकहरुिाई शिक्षण सधुाि र्ोजना सनमायण गनय िगाई सोका आधािमा िैमाससक मूल्र्ाङ्कन 
प्रसतिेदन तर्ाि गिी शिक्षा िािा पेस गने, 
(कि) िैशक्षक सि सरुु हनुभरदा परर ददन अगािै िावषयक िैक्षशणक र्ोजना तर्ाि गनय िगाई प्रमाशणत गने 
ि सोको विििण शिक्षा िािामा पेस गने, 
(कग) कक्षागत रुपमा शिक्षण गने विषर् शिक्षकहरुको िग बकु तर्ाि गिी असभिेि िाख्न,े  
(कघ) सनिरति विद्याथी मूल्र्ाङ्कनका साधनहरुको सनमायण, व्र्िस्थापन ि प्रर्ोग गिे नगिेको अनगुमन गिी 
हिेक मवहनाको अरत्र्मा सनिरति मूल्र्ाङ्कनसम्बरधी प्रगसत विििण पेस गनय िगाई छिफि गिाउने,  
(2) प्रत्रे्क आसथयक िषयमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि प्रधानाध्र्ापकिे कार्यसम्पादन किाि गिी 
सोबमोशजमका कार्य गने/गिाउने, 
(3) शिक्षक एििं कमयिािीिाई प्रधानाध्र्ापकप्रसत शजम्मेिाि बनाउन, गणुस्तिीर् शिक्षाका िासग गाउँ शिक्षा 
ससमसतिे प्रिसित काननुबमोशजम ददएका सनदेिन पािना गिाउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्धका िासग 
शिक्षक, कमयिािीहरूसँग कार्यसम्पादन किाि गनुयपने, प्रधानाध्र्ापक ि तह इरिाजयको कार्यसम्पादन गने, 

(4) विद्यािर्को भौगोसिक क्षेिसभिका टुहिुा, अिपि पिेका ि बेसहािा, वििेष आिश्र्कता भएका तथा 
असत विपन्नतामा पिी विद्यािर् जान नसकेका िा विद्यािर् छोडेका बाििासिकािाई गाउँ शिक्षा 
ससमसतमाफय त ् छाििृशि िा वििेष व्र्िस्था गिी िा सनजका असभभािक िा सिंिक्षकिाई सघाइ 
बािबासिकािाई विद्यािर्मा ल्र्ाउन ु प्रधानाध्र्ापकको शजम्मेिािी हनुेछ।विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशव्ध हाससि हनुे गिी ससकाउन ेि वटकाउने दावर्त्ि प्रधानाध्र्ापक ि शिक्षकहरूको हनुेछ, 
(5) विद्यािर्को प्राशज्ञक नेततृ्ि गने, प्रिियनात्मक कार्य गने। 
(52) सहार्क प्रधानाध्र्ापकसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) माध्र्समक तहको प्रधानाध्र्ापकिाई सहर्ोग परु् र्ाउन 
विद्यािर्मा कार्यित माध्र्समक तहका शिक्षकहरुमध्रे्बाट प्रधानाध्र्ापकको ससफारिसमा विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसतिे एक जनािाई सहार्क प्रधानाध्र्ापक तोक्न सक्नेछ। 

(2) सम्बशरधत तहको शिक्षक उपिब्ध नभएमा तल्िो तहको िरिष्ठतम शिक्षकिाई सहार्क प्रधानाध्र्ापक 
तोक्न सक्न ेछ।  
(53)  किािमा शिक्षक सनर्शुिसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) स्िीकृत दिबरदीमा स्थार्ी शिक्षक सनर्शुि हनु 
नसकी तत्काि किािमा शिक्षक सनर्शुि गनुयपने भएमा व्र्िस्थापन ससमसतिे शिक्षा िािा माफय त 
आर्ोगबाट किािमा शिक्षक सनर्शुिको िासग प्रकाशित भएको सूिी माग गनुयपने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गिेको सूिी प्राप्त भए पसछ सूिीमा िहेका उम्मेदिािमध्रे् व्र्िस्थापन 
ससमसतिे बढीमा एक िैशक्षक सिको िासग किािमा शिक्षक सनर्शुि गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम आर्ोगबाट प्रकाशित सूिीमा किािका िासग कुनै उम्मेदिाि निहेमा िा सूिीमा 
समािेि भएका उम्मेदिाििे शिक्षक पदमा सनर्िु हनु सनिेदन नददएमा व्र्िस्थापन ससमसतिे शिक्षक 



 

32 
 

छनोट ससमसतको ससफारिसमा बढीमा एक िैशक्षक सिको िासग र्ोग्र्ता पगेुका कुनै व्र्शििाई 
सनर्मानसुाि छनोट गिी किािमा शिक्षक सनर्शुि गनय सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोशजम किािमा शिक्षक सनर्शुि गदाय शिक्षा िािाबाट दिबरदी रिि िहेको 
व्र्होिा प्रमाशणत गिाएि विषर् समल्ने गिी माि किािमा शिक्षक सनर्शुि गनय सवकनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजम शिक्षक सनर्शुि गनय कम्तीमा परर ददनको साियजसनक सूिना स्थानीर् 
पिपसिका ि विद्यािको िेिसाइटमा प्रकािन गनुयका साथै सम्बशरधत िडा कार्ायिर्, शिक्षा िािा ि 
सम्बशरधत विद्यािर्समेतमा त्र्स्तो सूिना टाँस्नपुने छ।सूिना टाँस गिेको मिुलु्का अद्यािसधक गिी िाख्नपुने 
छ। र्स्तो सूिना सम्बशरधत गाउँपासिकाको िेिसाइटमा समेत िाख्न ेव्र्िस्था समिाउनपुने छ। 

(६) उपदफा (३) बमोशजम शिक्षक पदमा सनर्िु हनु सनिेदन ददने उम्मेदिाििे आफ्नो आिश्र्क िैशक्षक 
र्ोग्र्ता, नेपािी नागरिकताको प्रमाणपि ि सनिेदन पेस गनुयपने छ।  

(७) विद्यािर्िे र्स ऐनबमोशजम किािमा शिक्षक सनर्िु गिेको जानकािी शिक्षा िािा ि शिक्षा विकास 
तथा समरिर् इकाइिाई ददनपुने छ।  

(८) उपदफा (२) िा (३) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन किािमा शिक्षक सनर्िु भएको एक 
िैशक्षक सिसम्म पसन रिि पदमा स्थार्ी पदपूसतय नभएमा प्रिसित ऐनबमोशजम विद्यािर् व्र्िस्थापन 
ससमसतिे म्र्ाद थप गनेछ।  

(९) उपदफा (८) बमोशजम किाि गरिएको जानकािी विद्यािर्िे शिक्षा िािािाई ददई असभिेि 
अद्यािसधक गनुयपने छ।  

(१०) र्स ऐनबमोशजमको प्रवक्रर्ा नपरु् र्ाई शिक्षक सनर्शुि गिेमा शिक्षा ससमसतिे त्र्स्तो सनर्शुि बदि गिी 
सम्बशरधत प्रधानाध्र्ापकिाई विभागीर् कािबाही गनय सक्नेछ। 

(11) विद्यािर्मा कुनै कािणिि शिक्षक पद रिि िहेमा उि पदपूसतयका िासग नेपाि सिकािको ससतय 
अनदुानबाट तिब भिा िाने भएमा शिक्षा िािाबाट शिक्षक छनोट ि सनर्शुिका िासग अनमुसत सिनपुने 
छ। 

(12) स्थानीर् तहबाट उपिब्ध गिाइएको बजेटबाट तिब भिा िाने शिक्षक कमयिािी ि सिंघीर् 
सिकािको शिक्षण सहर्ोग अनदुानबाट तिब भिा िाने शिक्षक कमयिािी पदपूसतय गदाय शिक्षा िािाबाट 
अनमुसत सिई छनोटसम्बरधी प्रवक्रर्ा सरुु गनुयपने छ।  

(13) गाउँपासिकासभि सञ्चासित कक्षा 11-12 को दिबरदी ि अनदुान तथा सामदुावर्क विद्यािर्मा 
प्राविसधक शिक्षा अरतगयतको ३ बसे कार्यक्रम, प्रशिक्षक, सहार्क प्रशिक्षक, ल्र्ाि ब्र्ाई (TECS) ि कक्षा 
9-12 को प्राविसधक धाितफय को प्रशिक्षक, सहार्क प्रशिक्षक ि ल्र्ाि ब्िाइको पदपूसतयसमेत र्सै ससमसतिे 
गनेछ। 
(54) सामदुावर्क विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक सनर्शुिसम्बरधी व्र्िस्थाः सामदुावर्क विद्यािर्को  
प्रधानाध्र्ापक छनोटसम्बरधी कार्य र्स ऐनको अनसूुिी ११ मा व्र्िस्था भएबमोशजम हनुेछ।   

(55) किाि शिक्षक छनोट ससमसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सामदुावर्क विद्यािर्मा नेपाि सिकािबाट 
स्िीकृत दिबरदी, सिंघीर्, प्रदेि िा स्थानीर् तहको अनदुानमा स्थार्ी शिक्षक सनर्शुि हनु नसकी तत्काि 
किािमा शिक्षक सनर्शुि गनुयपने भएमा विद्यािर्िे किाि शिक्षक छनोट ससमसतबाट शिक्षक छनोट गनय 
सक्नेछ। 

(2) किाि शिक्षक छनोट गदाय देहार्बमोशजमको ससमसत गठन गनुयपने छः 
(ङ) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्ष िा सनजिे तोकेको सो ससमसतको सदस्र् 

        -अध्र्क्ष 

(ि) सम्बशरधत स्थानीर् तहको शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािाको शिक्षा असधकृत  
        -सदस्र्  
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(छ) शिक्षा विकास तथा समरिर् इकाइ/स्थानीर् तहिे प्रकािन गिेको विज्ञ सूिीमा सूिीकृत 
भएका विषर्विज्ञहरुमध्रे्बाट विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे मनोसनत गिेको दईु जना 
शिक्षक         - सदस्र्   

(ज) सम्बशरधत विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक          -सदस्र् सशिि 

(3) विद्यािर्मा कुन ै कािणिि विद्यािर्को आरतरिक स्रोतबाट तिब भिा िाने बाहेकको शिक्षक, 
बािविकास शिक्षक, विद्यािर् सहर्ोगी तथा सहार्क कमयिािी, सामदुावर्क ससकाइ केररको परििािक पद 
रिि िहेमा ि उि पदपूसतयका िासग विद्यािर्मा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत निहेमा, रिि भएको १ 
मवहनासम्म पसन विद्यािर्िे पदपूसतयको प्रवक्रर्ा अगासड नबढाएमा तथा ससमसतको सनणयर्सवहत पदपूसतयका 
िासग गाउँपासिकामा िेशिपठाएमा किािमा पदपूसतयका िासग तपससि बमोशजमको एक शिक्षक छनौट 
ससमसत िहने छ। 

     क) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत            -सिंर्ोजक 
 ि) किाि शिक्षक छनौट ससमसतिे मनोसनत गिेको विषर् विज्ञ  - २ जना सदस्र् 
 ग) शिक्षा असधकृत/प्राविसधक सहार्क   - सदस्र्  
 घ) शिक्षा असधकृत/ शिक्षा िािा प्रमिु   - सदस्र्सशिि 

(4) उपदफा 2 बमोशजमको ससमसतको सशििािर् सम्बशरधत गाउँ कार्यपासिकाको कार्ायिर्मा िहनेछ। 

 (5) आधािभतू तह कक्षा 6-8 ि माध्र्समक तहको शिक्षक छनोट गदाय सम्बशरधत तहको विषर्गत 
आधािमा गरिनेछ।  

(6) गाउँपासिकािे शिक्षक सेिा आर्ोगिे सनधायिण गिेको पाठ्यक्रममा विज्ञहरुको प्रर्ोग गिी प्रश्नपि 
(सेट) सनमायण गिी सिुशक्षत िाख्नपुने छ।पिीक्षा हनुे ददन किाि शिक्षक छनोट ससमसतको अध्र्क्षबाट 
गोिाप्रथा गिी कुनै एक सेट छान्न िगाई पिीक्षा सञ्चािन गनुयपने छ।  

(7) उििपशुस्तका पिीक्षणमा सनष्पक्षता नदेशिएकमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािािे 
विज्ञहरुिाई तरुुरत कािबाही गने असधकाि हनुेछ। उििपशुस्तकाको पनुःपिीक्षणको अशरतम असधकाि शिक्षा 
िािासँग हनुेछ। 

(8) प्रथम ििणको सामारर्ज्ञान ि बौविक पिीक्षणमा उिीणय पिीक्षाथीहरुिाई माि दोस्रो ििणको 
विषर्गत पिीक्षामा सामेि गिाइनेछ। 

(9) प्रथम ििणको सामारर्ज्ञान 100 पूणायङ्क ि उिीणायङ्क 50 तथा दोस्रो ििणको विषर्गत पिीक्षा 100 
पूणायङ्कक ि उिीणायङ्क 40 अङ्क हनुेछ।अरर् व्र्िस्था शिक्षक सेिा आर्ोगद्वािा प्रकाशित पाठ्यक्रममा 
आधारित हनुेछ।  

(10) अरर् व्र्िस्थाको हकमा भने शिक्षक सेिा आर्ोगिे सनधायिण गिेबमोशजम हनुेछ। 

(56) किाि शिक्षकको अरतिायतायसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सिशित पिीक्षामा उिीणय उम्मेदिाििाई माि 
अरतिायतायमा समािेि गरिनेछ।अरतिायतायको कुि अङ्क 15 हनुेछ। उि १5 अङ्कमध्रे् विषर्िस्तकुो ज्ञान 
बापत 6 अङ्क, शिक्षण विसध बापत 6 अङ्क ि व्र्शित्ि बापत 3 अङ्क ददइनेछ।ररू्नतम िैशक्षक र्ोग्र्ता 
बापत प्रथम भए 3 ि दद्वतीर् भए 1 अङ्क प्रदान गरिनेछ।  

(2) पिीक्षाथीको उििपशुस्तका कोड कार्म गिी पिीक्षण गरिनेछ।उििपशुस्तकाको कोड ि सडकोड गनय 
व्र्शििाई उििपशुस्तका पिीक्षण, समपिीक्षण, ससप पिीक्षण ि अरतिायताय सहभागी गिाइने छैन।  

(3) सिशित पिीक्षा तथा अरतिायतायमा सफि उम्मेदिाििाई माि अस्थार्ी किाि शिक्षकमा सनर्शुि 
गरिनेछ।  
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(4) विज्ञापन गरिएको कमयिािीको पदमा आिेदन गने, आिेदकहरुको छनोट ससमसतका अध्र्क्ष ि सदस्र् 
सशििसँग नाता पने भएमा ससमसतको अध्र्क्षको हकमा सनजिे तोकेको विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सदस्र् ि सदस्र् सशििको हकमा शिक्षा िािा प्रमिुिे तोकेको शिक्षकबाट छनोटसम्बरधी कार्य पूिा 
गनुयपने छ।  

(5) शिक्षक कमयिािी छनोट पिीक्षाको केरर गाउँपासिकामा हनुेछ। 

(57) दिबरदी नभएको पदमा शिक्षक िा कमयिािी सनर्शुि िा सरुिा गनय नहनुेः (१) शिक्षक िा 
कमयिािीिाई दिबरदी रिि निहेको िा दिबरदी नभएको विद्यािर्मा सनर्शुि गनुय हुँदैन।   

(२) उपदफा (१) विपिीत कसैिे कुनै शिक्षक िा कमयिािी सनर्शुि गिेमा त्र्स्तो शिक्षक िा कमयिािीको 
िासग तिब भिा बापत ििय भएको िकम त्र्सिी सनर्शुि गने असधकािीबाट असिुउपि गिी त्र्स्तो 
असधकािीिाई विभागीर् कािबाही गरिनेछ।  

(58) विषर्विज्ञ छनोटसम्बरधी व्र्िस्थाः दफा 59 बमोशजमका सतय बरदेज पूिा भएका स्थार्ी 
शिक्षकहरुमध्रे्बाट विज्ञ छनोट गिी सूिीकृत गरिनेछ। 

(59) सतय बरदेजसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) विषर्विज्ञ छनोटिाई पािदिी, सनष्पक्ष बनाउन देहार्बमोशजमको 
सतय बरदेज हनुेछ। 

(क)  सम्बशरधत तह िा विषर्मा स्थार्ी भई १० िषय को शिक्षण अनभुि, 

(ि)  आधािभूतको कक्षा १-8 का िासग शिक्षािास्त्रमा स्नातक िा सो सिह तह उिीणय ि तासिम 
प्राप्त, 

(ग)  माध्र्समक तह 9-10 का िासग शिक्षािास्त्रको सम्बशरधत विषर्मा स्नातकोिि िा सो सिह 
उिीणय भई तासिम प्राप्त। 

(2) शिक्षक छनोट गदाय उि सूिीमा सूिीकृत विज्ञहरुको प्रर्ोग गनुयपने  छ।  

(3) माध्र्समक तह तथा आधािभतू तह कक्षा 6-8 को विषर्विज्ञ विषर्गत रुपमा छनौट हनुेछन।्  

(4) शिक्षा विकास तथा समरिर् एकाइबाट सूिीकृत विज्ञसमेतिाई सम्बशरधत तह ि विषर्को शिक्षक 
छनोटसम्बरधी पिीक्षामा प्रर्ोग गनय सवकनेछ।  

(5) जनु तह/विषर्को शिक्षक छनोट गनुयपने हो, सोही तह ि विषर्मा सूिीकृत भएको विज्ञ माि प्रर्ोग 
गनुयपने छ।  

(6) सूशिकृत भएको प्रत्रे्क तीन िषयमा पनुः सूिीकृत गिी विषर्विज्ञको सूिी अद्यािसधक गरिनेछ।   

(7) माध्र्समक तह कक्षा 11-12 को हकमा उच्ि माध्र्समक शिक्षक व्र्िस्थापन सनदेशिकाबमोशजम 
हनुेछ। 

(60) सामदुावर्क विद्यािर्को कमयिािीसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सिंघीर् सिकाि, प्रदेि सिकाि, स्थानीर् तह 
ि  विद्यािर्को आरतरिक कोषबाट तिब भिा पाउने गिी आिश्र्कताअनसुाि देहार्का पदहरु िहन 
सक्नेछन।् 

(क) असधकृतस्तिको कमयिािी 
(ि) सहार्कस्तिको कमयिािी 
(ग) कार्ायिर् सहर्ोगीस्तिको कमयिािी  

(घ) हेभी साििी िािक ि हिका सिािी िािक  

(ङ) सिुक्षा गाडय 
(ि) सफाइ कमयिािी  
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(2) र्स ऐनमा अरर्ि जनसुकैु कुिा िेशिएको भए तापसन दफा ५3 (१) बमोशजम प्राप्त अनदुानमा 
गाउँपासिका ि विद्यािर्को आरतरिक कोषसमेतिाई वििाि गिी व्र्िस्थापन ससमसतिे पदपूसतय गनय 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम विद्यािर् कमयिािीको सेिा सतयसम्बरधी प्रिसित काननुको असधनमा िही सेिा 
प्रिेिदेशि सेिा सनिृि हनुेसम्मको व्र्िस्था उल्िेि गिी विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे विद्यािर् कमयिािी 
छनोटसम्बरधी कार्यविसध तर्ाि गनुयपने छ। सनिृि हनुे उमेििाई सनजको उमेि ६० बषय भरदा बढी हनु े
गिी िाख्न पाइने छैन।उि कार्यविसध विद्यािर्िे शिक्षा िािा समक्ष पेस गनुयपने छ।सो कार्यविसध  
असभिेिमा दताय भई गाउँपासिकाबाट स्िीकृत भएको समसतबाट िाग ुहनुेछ।  

(४) विद्यािर्िे कुनै कमयिािी सनर्शुि नगिी र्स्तो कमयिािीिे गने कार्य विद्यािर्को कुनै शिक्षकबाट 
गिाउन सक्नेछ।र्सिी काममा िगाइएको शिक्षकिाई व्र्िस्थापन ससमसतिे तोकेबमोशजमको भिा ददन 
बाधा परु् र्ाएको मासनने छैन।  

(५) विद्यािर्िे तर्ाि गिेको कार्यविसध पूिय सनर्िु भएका विद्यािर् कमयिािीहरु सोही कार्यविसधबमोशजम 
सनर्िु भएको मासननेछ।  

(61) बािविकास शिक्षक, विद्यािर् सहार्क तथा सहर्ोगी कमयिािी छनोट ससमसतः (1) सामदुावर्क 
विद्यािर्मा विद्यािर् कमयिािी पद पूसतयका िासग छनोट गिी ससफारिस गनय प्रत्रे्क विद्यािर्मा 
देहार्बमोशजमको एक विद्यािर् कमयिािी छनोट ससमसत िहनेछः- 

(क) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्ष िा सनजिे तोकेको सो ससमसतको सदस्र् -अध्र्क्ष 

(ि) सम्बशरधत स्थानीर् तहको शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािाको विद्यािर् सनिीक्षक/शिक्षा असधकृत 
         -सदस्र्  

(ग) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट छनोट भएका सम्बशरधत विषर् विज्ञ दईु जना  -सदस्र्   

(घ) सम्बशरधत विद्यािर्को  प्रधानाध्र्ापक        -सदस्र् सशिि  

(2) विज्ञापन गरिएको कमयिािीको पदमा आिेदन गने, आिेदकहरुको छनोट ससमसतका अध्र्क्ष ि सदस्र् 
सशििसँग नाता पने भएमा ससमसतको अध्र्क्षको हकमा सनजिे तोकेको विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सदस्र् ि सदस्र् सशििको हकमा शिक्षा िािािे तोकेको शिक्षकबाट छनोटसम्बरधी कार्य पूिा गनुयपने छ।  

(3) कमयिािीको मापदण्ड तथा सेिा, सवुिधासम्बरधी व्र्िस्था नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् 
तहिे तोके बमोशजम हनुेछ।  

(4) बािविकास शिक्षक, विद्यािर् सहर्ोगी तथा सहार्क कमयिािी छनौट सम्बरधी पाठ्यक्रम क्रमि 
अनसूुिी १७, १८ ि १९ मा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(5) बािविकास शिक्षक, विद्यािर् सहर्ोगी तथा सहार्क कमयिािी छनौट सम्बरधी प्रश्नपि विज्ञहरुको 
प्रर्ोग गिी पिीक्षा ससमसतको िोहबिमा पिीक्षा केररमै सनमायण गिी छनोट ससमसतको अध्र्क्षबाट 
गोिाप्रथाबाट कुनै एक सेट छान्न िगाई पिीक्षा सञ्चािन गरिनेछ।  

(5) उििपशुस्तका पिीक्षणमा सनष्पक्षता नदेशिएमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा 
प्रमिुिे विज्ञहरुिाई तरुुरत कािबाही गने असधकाि हनुेछ। 

(6) किाि शिक्षक छनौट पिीक्षाको पाठ्यक्रम शिक्षक सेिा आर्ोगिे तोकेबमोशजम हनुेछ।बािविकास 
शिक्षक, विद्यािर् सहर्ोगी तथा सहार्क कमयिािी छनौट सम्बरधी पाठ्यक्रम क्रमि अनसूुशि 17, १८ ि 
१९ बमोशजम हनुेछ।  

(8) सफि उम्मेदिािको सूिी प्रकािन गदाय सिशित पिीक्षाबाट उिीणय भई सबैभरदा बढी अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदिािहरुमध्रे्बाट देहार्को अनपुातमा उिीणय उम्मेदिािहरु थप गिी आिश्र्ता अनसुाि कम्प्र्टुि सीप 
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पिीक्षण, कक्षा अििोकन ि अरतिायताको िासग उम्मेदािको नाम देिनागिी सिवपको िणायनकु्रमअनसुाि 
प्रकािन गरिनेछ।  

रिि पद सङ्ख्र्ा थप हनुे सङ्ख्र्ा 
१  ३ 
2 4  
3 5 
4 6 
5 7 

 ति अशरतम क्रम सङ्ख्र्ामा एक जनाभरदा बढी उम्मेदिाििे बिाबि अङ्क प्राप्त गिेमा त्र्स्तो सबै 
उम्मेदिािको नाम प्रकािन गरिनेछ।  

(9) अरर् व्र्िस्थाको हकमा प्रिसित काननुबमोशजम हनुेछ।  

(62) अरतिायतायसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) बािविकास शिक्षक, विद्यािर् सहर्ोगी तथा सहार्क कमयिािी 
छनौट सम्बरधी अरतिायतायको पूणायङ्क अनसूुशि क्रमि १७,१८ ि १९ मा तोकेबमोशजम हनुेछ। 

(2) पिीक्षाथीको उििपशुस्तका कोड कार्म गिी पिीक्षण गरिनेछ।उििपशुस्तकाको कोड ि सडकोड गनय 
व्र्शििाई उििपशुस्तका पिीक्षण, समपिीक्षण, ससप पिीक्षण ि अरतिायतायमा सहभागी गिाइने छैन।  

(3) सिशित पिीक्षा तथा अरतिायतायमा सफि उम्मेदिाििाई माि सनर्शुिका िासग ससफारिस गरिनेछ।  

(63) शिि ुविकास/बािविकास सहजकताय छनोट ससमसतः (1) विद्यािर्मा आधारित/समदुार्मा आधारित 
बािविकास सहजकताय किािमा सनर्शुिका िासग ससफारिस गनय दफा ५५ को उपदफा ३ बमोशजमको 
ससमसत िहनेछ। 

(64) अरतिायतायसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सिशित पिीक्षामा उिीणय उम्मेदिाििाई माि अरतिायतायमा समािेि 
गरिनेछ।अरतिायतायको कुि अङ्क 10 हनुेछ।उि १० अङ्कमध्रे् विषर्िस्तकुो ज्ञान बापत पाँि अङ्क, 
विषर्िस्तकुो प्रस्ततुीकिण बापत तीन अङ्क ि व्र्शित्ि बापत दईु अङ्क ददइनेछ। 

(2) पिीक्षाथीको उििपशुस्तका कोड कार्म गिी पिीक्षण गरिनेछ। उििपशुस्तकाको कोड ि सडकोड गनय 
व्र्शििाई उििपशुस्तका पिीक्षण, समपिीक्षण, ससप पिीक्षण ि अरतिायतायमा सहभागी गिाइने छैन।  

(3) सिशित पिीक्षा तथा अरतिायतायमा सफि उम्मेदिाििाई माि बािविकास सहजकतायमा सनर्शुिका 
िासग ससफारिस गरिनेछ।  

(४) स्थानीर् तहिे आिश्र्कताअनसुाि पाठ्यक्रममा कम्प्र्टुिको ससप पिीक्षण थप गिी पिीक्षा सञ्चािन 
गने छ। 

(65) सामदुावर्क ससकाइ केररको परििािक छनोट ससमसतः (1) सामदुावर्क ससकाइ केररको परििािक 
पद रिि भएमा दफा ५५ को उपदफा ३ को ससमसतिे छनौट गने छ।पाठ्यक्रम तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

(२) अरर् कुिाको हकमा परििािक छनोट ससमसतिे सनधायिण गिेबमोशजम हनुेछ।  

(66) परििािक सनर्शुि सम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सिशित पिीक्षा तथा अरतिायतायमा सफि उम्मेदिाििाई 
कार्ायिर् प्रमिुिे अस्थार्ी किाि परििािकको सनर्शुि गरिनेछ।  
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परिच्देछ-7 

शिक्षक सरुिा सम्बरधी व्र्िस्था 
(67) सरुिासम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सरुिा हनु िाहाने शिक्षकिे सरुिाका िासग अनसूुिी 13 बमोशजमको 
ढाँिामा शिक्षा िािा समक्ष सनिेदन ददनपुने छ।  

(२) गाउँपासिकासभि एक विद्यािर्बाट अको विद्यािर्मा तह तथा विषर् समल्ने दिबरदीसभि शिक्षा 
ससमसतको ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको सनणयर्ानसुाि प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे सरुिा गनय 
सक्नेछ।  

(३) सामारर्तर्ा शिक्षकको सरुिा प्रत्रे्क िैशक्षक सिको अशरतम मवहना ि िैशक्षक सिको पवहिो 
मवहनामा माि गरिनेछ । 

(४) एक पटक सरुिा भएको शिक्षकिाई सामरर्तः एक िैशक्षक सि पूिा नगिी सरुिा गरिने छैन। 

 ति कुनै विद्यािर्मा कार्यित शिक्षक असि भई सो स्थानमा सनजको उपिाि हनु नसक्न ेव्र्होिा 
नेपाि सिकाििे तोकेको मेसडकि बोडयिे ससफारिस गिेमा सनजिाई जनुसकैु बित पसन सरुिा गनय 
सवकनेछ।  

(5) शिक्षकिाई सरुिा गदाय देहार्बमोशजमको मापदण्डका आधािमा गनुयपने छः  

(क) तोवकएको शजम्मेिािी तोवकएको समर्सभि पूिा गनय सम्बशरधत प्रधानाध्र्ापकिे बािम्बाि 
सिेत गिाउँदासमेत शजम्मेिािी पूिा गनय नसकेको भनी सम्बशरधत विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको 
सनणयर्सवहत शिक्षा िािाबाट ससफारिस भएमा, 
(ि) एउटा विद्यािर्मा आिश्र्कताभरदा बढी एकै विषर्का शिक्षक भएमा,  
(ग) दिबरदी समिान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड भरदा बढी शिक्षक भएमा,  
(घ) विपद्का कािणबाट विद्यािर् ि विद्यािर् िहेको समदुार् नै अरर्ि स्थानारतिण गनुयपने 
अिस्थामा गाउँपासिकाको विपद् व्र्िस्थापन ससमसतिे ससफारिस गिेमा,  
(ि) कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नसतजा ल्र्ाउन सफि िहेको िा वििेषज्ञता सेिा प्रिाह गिेको 
अिस्थामा उि सेिािाई अरर् विद्यािर्मा उपर्ोग गनय आिश्र्क देशिएमा, 
(छ) शिक्षक सरुिाको अरर् मापदण्ड गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोकेबमोशजम हनुेछ, 
(ज) एउटै विद्यािर्मा िगाताि िाि िषयसम्म काम गिेका शिक्षकिाई गाउँ शिक्षा ससमसतको 
सनणायनसुाि समान तहको पद/शे्रणी ि विषर्को रिि पदमा सरुिा गनय सवकनेछ।  

(6) असनिार्य अिकाि हनु एक िषय िा सोभरदा कम अिसध बाँकी िहेको शिक्षकिाई एक विद्यािर्बाट 
अको विद्यािर्मा सरुिा गरिने छैन। 

(7) र्स ऐनमा िेशिए बाहेकको शिक्षकको सरुिा गदाय साधािणतर्ा अपाङ्गता भएका शिक्षक, मवहिा 
शिक्षकिाई पार्क पने स्थानमा सरुिा गनय सवकनेछ।  

(8) सरुिा भएको एक्काइस ददनसभि प्रधानाध्र्ापकिे सम्बशरधत शिक्षक िा कमयिािीिाई अनसूुिी 14 
बमोशजमको ढाँिामा ििाना पि ददई सोको जानकािी सम्बशरधत विद्यािर् ि शिक्षा िािा तथा सबै सम्बि 
सनकार्िाई ददनपुने छ। 

 

(68) अरति शजल्िा िा अरति स्थानीर् तह शिक्षक सरुिा सहमसतसम्बरधीः (1) विद्यािर्मा स्थार्ी 
शिक्षक पद रिि भएमा प्रधानाध्र्ापकिे सात ददन सभिमा सरुिाका िासग शिक्षा िािा समक्ष सनिेदन 
ददनपुने छ।  



 

38 
 

(2) विद्यािर्बाट प्राप्त सरुिा सहमसत, अनसूुिी 13 बमोशजमको सनिेदन, स्थार्ी सनर्िु पि, िैशक्षक 
र्ोग्र्ता, नेपािी नागरिकता, तासिमका प्रमाण पि ि स्थार्ी अध्र्ापन अनमुसत पिको प्रसतसिवप पेस गनुयपने 
छ।  

(3) सनिेदकिे पेस गिेका सहमसत ि प्रमाणका आधािमा सिंघीर् शिक्षा सनर्माििी बमोशजम शजल्िा िा 
अरति स्थानीर् तह सरुिा सहमसत प्रदान गनय सक्नेछ।  
 (4) सरुिाका िासग आिश्र्क कागजातसवहत सनिदेन पेस गने शिक्षकिाई प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे 
अरतिपासिका िा शजल्िारति सरुिा सहमसत प्रदान गनेछ।  

(5) र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा उल्िेि गिेको भएता पसन गाउँपासिका क्षेिसभि कार्यित शिक्षक, 
कमयिािी, बाि विकास सहजकताय, शिि ु विकास सहजकतायिाई समान तह ि पदमा पासिकासभिका 
विद्यािर्हरुमा आिश्र्कताअनसुाि गाउँ शिक्षा ससमसतको सनणयर्बमोशजम सरुिा गनय िा कामकाजमा 
िटाउन सक्नेछ। 
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परिच्छेद - 8 

पिीक्षाको व्र्िस्थापनसम्बरधी व्र्िस्था 
(69) आधािभतू तह (कक्षा 5/8) को पिीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्र्िस्थापनः (1) गाउँपासिका 
अरतगयतका सामदुावर्क, पिम्पिागत तथा सिंस्थागत विद्यािर्हरुको आधािभूत तह कक्षा 5/8 को पिीक्षा 
सञ्चािन, अनगुमन तथा व्र्िस्थापन गनयको िासग देहार्बमोशजमको एक आधािभूत तह उिीणय पिीक्षा 
सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन ससमसत िहनेछः 

(क) प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत            -सिंर्ोजक 

(ि) शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा प्रमिु             -सदस्र् 

(ग) कक्षा 8 सञ्चासित सामदुावर्क विद्यािर्का प्र.अ./शिक्षकहरुमध्रे् गाउँ शिक्षा ससमसतिे 
तोकेको एक मवहिासवहत दईु जना                                    -सदस्र्  

(घ) शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािाको प्राविसधक सहार्क/शिक्षा असधकृत      -सदस्र् सशिि  

(2) आधािभूत तह उिीणय पिीक्षा सञ्चािन ससमसतको बैठक आिश्र्कताबमोशजम बस्न सक्नछे।  

(3) ससमसतका सदस्र्हरुिे बैठक बसे बापत सनर्मानसुाि बैठक भिा पाउने छन।् 

(४) आधािभतू तह उिीणय पिीक्षा सञ्चािन ससमसतका सदस्र्, गाउँ शिक्षा ससमसतका सदस्र् तथा सनिायशित 
जनसप्तसनसधहरूिे पिीक्षाको अनगुमन गनय सक्नेछन।्र्सिी गरिने अनगुमन बापत अनगुमनकतायहरुिे 
सनर्मानसुाि अनगुमन भिा पाउने छन।् 

(70) आधािभतू तह (कक्षा 5/8) को आधािभतू तह उिीणय पिीक्षा सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन ससमसतको 
काम, कतयव्र् ि असधकािः (1) आधािभूत तह (कक्षा 5/8) को पिीक्षा सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 
ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 

(क)  पिीक्षा परििािन सम्बरधमा नीसत सनधायिण गने, 

(ि)  सिंघीर् सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहिे तोकेको ररू्नतम िैशक्षकस्ति कार्म गिेका 
विद्यािर्िाई आफ्नो विद्यािर्को पिीक्षा आफैँ  िा समूहगत रुपमा सञ्चािन गनय अनमुसत ददने, 

(ग) पिीक्षा केरर तोक्ने,  

(घ) विद्यािर्हरुिाई समूहमा विभाजन गिी पिीक्षा सञ्चािन गने/गिाउने, 
(ङ) पिीक्षाफि प्रकाशित गने/गिाउने तथा उिीणय पिीक्षाथीिाई प्रमाणपि ददने, 
(ि) पिीक्षा िलु्क तथा पिीक्षासम्बरधी काममा सिंिग्न व्र्शिको पारिश्रसमक सनधायिण गने, 
(छ) पिीक्षासम्बरधी सनर्म उल्िङ्घन गने शिक्षक तथा कमयिािीिाई आिश्र्क कािबाही गने, 
(ज) दैिी प्रकोप िा अरर् कुनै कािणबाट सनधायरित समर्मा पिीक्षा सञ्चािन गनय िा पिीक्षाफि 

प्रकाशित गनय बाधा पिेमा तरुुरतै आिश्र्क सनणयर् सिने, 
(झ) पिीक्षाको पिीक्षाफि प्रकाशित भएको छ मवहनापसछ सनर्समत प्रवक्रर्ा अपनाई उििपशुस्तका 

धलु्र्ाउन,े 
(ञ) शिक्षा िािामा सूिीकृत भएका विषर्विज्ञहरुबाट प्रश्न पि सनमायण गिी पिीक्षा सञ्चािनको 

व्र्िस्था समिाउने साथै उििपशुस्तका पिीक्षण गिाउने,  

(ट) तािकुदाि सनकार्िे तोकेबमोशजमका अरर् काम गने/गिाउने, 
(ठ) प्रश्नपि असनिार्य रुपमा मोडिेसन गिी उिि पशुस्तकाको समपिीक्षणको व्र्िस्था समिाउन।े 

(2) पिीक्षा ससमसतिे सम्बशरधत विषर्का वििेषज्ञिाई पिीक्षा ससमसतको बैठकमा भाग सिन आमरिण 
गनय सक्नछे। 
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(3) आधािभतू तह (कक्षा 5/8) को पिीक्षा सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन ससमसतको पदािसध १ िषयको 
हनुछे।  

(4) विद्यािर्मा सञ्चािन हनु ेआरतरिक पिीक्षा सनधायरित पाठ्यक्रमिे तोकेबमोशजम विद्यािर् आफैँ िे 
व्र्िस्था गनुयपने छ।  

(५) आधािभतू तह (कक्षा 5/8) को पिीक्षा सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गनय कार्यविसध बनाई िाग ु
गनय सक्नछे। 

(71) िैशक्षक गणुस्ति ि उपिशब्ध पिीक्षणसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) कार्यपासिकािे िावषयक रूपमा 
शिक्षाको गणुस्ति मापन गिी सधुािको िासग शिक्षा िािािाई सनदेिन ददनछे। शिक्षा मरिािर्िे 
बनाएको गणुस्तिको िाका ि पाठर्क्रम विकास केररिे बनाएको पाठर्क्रम प्रारूपिाई मूि आधाि 
मान्नुपने छ।स्थानीर् िैशक्षक गणुस्ति पिीक्षण ससमसत देहार्बमोशजमको िहनछेः 

(क) नेपाि शिक्षा सेिाबाट सनिृि उपसशिि, शिक्षा सेिाको सनिृि असधकृत कमयिािी, माध्र्समक 
तहको प्रथम िा दद्वतीर् शे्रणीबाट सनिृि शिक्षकहरुमध्रे्बाट गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोकेको 
एक जना                   -सिंर्ोजक 

(ि) विषर्विज्ञ (नेपािी, अङ्खग्रजेी, गशणत, विज्ञान ि सामाशजक) पाँि जना    - सदस्र् 

(ग) शिक्षा असधकृत               सदस्र्-सशिि  

(२) उपदफा (1) बमोशजम गठन भएको ससमसतिे गणुस्ति मापनसम्बरधी प्रसतिेदन तर्ाि गिी गाउँ 
शिक्षा ससमसत समक्ष पेस गनुयपने छ।गाउँ शिक्षा ससमसतिे उि प्रसतिेदन कार्यपासिका समक्ष पेस 
गनुयपने छ।  

(3) गणुस्ति मापन ि प्रसतिेदन तर्ािीको विसध ि ढाँिा ससमसत आफैँ िे सनधायिण गिे बमोशजम      

हनुछे। 

(4) गणुस्ति मापन ि प्रसतिेदन िैशक्षक सि सरुु भएको दईु मवहनासभि पेस भई सक्नपुने छ। 

(5) िैशक्षक गणुस्ति पिीक्षण केररबाट सञ्चािन हनुे उपिशब्ध पिीक्षाहरु तोकेबमोशजम हनुछे।  

(6) विद्यािर् शिक्षाको िैशक्षक गणुस्ति मापनका िासग विद्यािर्स्तिका सबै कक्षाको नसतजा विश्लषेण 
गिी सधुािात्मक, उपिािात्मक शिक्षणको व्र्िस्था विद्यािर्िे गने छ।  

(7) सम्बशरधत विषर्को िैशक्षक गणुस्तिको जिाफदेवहता सम्बशरधत विषर्मा शिक्षक ि समग्र 
विद्यािर्को िैशक्षक गणुस्तिको जिाफदेवहता प्र.अ.को हनुेछ।  

(8) विद्यािर्को िैशक्षक गणुस्तिसम्बरधी अिस्थािाई अद्यािसधक रुपमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट 
सनणयर् गिाई असभभािक भेिामा जानकािी गिाउनपुने छ।  

(9) कक्षागत, विषर्गत उपिशब्धको जानकािी िैमाससक रुपमा सम्बशरधत असभभािकिाई विद्यािर्मा 
उपशस्थत गिाई जानकािी ददनपुने छ।  

(10) विषर्गत उपिशब्धको नसतजा विश्लषेणसम्बरधी सूिक विषर् शिक्षकिे तर्ाि पािी प्राप्त उपिशब्धको 
असभिेि प्रमाशणत गिाई िाख्नपुने छ।  

(11) विषर्गत रुपमा प्राप्त उपिशब्धिाई विद्यािर्गत रुपमा तर्ाि गिी िैमाससक रुपमा विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसत तथा शिक्षा िािासमक्ष पेस गने दावर्त्ि प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ।  

(12) िैशक्षक गणुस्ति सधुाि र्ोजना प्रधानाध्र्ापक ि ससकाइ सधुाि र्ोजना विषर् शिक्षकिे सनमायण गिी 
कार्ायरिर्न गनुयपने छ। 

(13) विद्यािर्को िैशक्षक गणुस्ति सधुािका िासग गाउँपासिका अध्र्क्षसँग प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतिे , 
प्रमिु प्रिासकीर् असधकृतसँग शिक्षा िािािे, शिक्षा िािासँग विद्यािर् व्र्िस्थान ससमसतिे, विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसतसँग प्रधानाध्र्ापकिे ि शिक्षकिे प्रधानाध्र्ापक समक्ष िैशक्षक गणुस्ति सधुाि 
र्ोजनासम्बरधी िावषयक किाि सम्झौता गिी िाग ुगनुयपने छ।  
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(14) कार्यसम्पादन किाि सम्झौतामा उशल्िशित सतयहरुमध्रे् कम्तीमा 60 प्रसतित सतय पूिा नभएमा 
सम्बशरधत पदासधकािीिाई सम्झौता गिाउने पदासधकािीिे सिेत गिाउन सक्नेछ। 

(16) कार्यसम्पादन किाि सम्झौतामा उशल्िशित सतयहरु पूिा भए/नभएको सम्बरधमा िावषयक रुपमा 
समीक्षा गिी आगामी िैशक्षक सिका िासग सधुािका उपार्समेत उल्िेि गिी कार्यसम्पादन किाि 
सम्झौतामा पनुिाििोकन गरिनेछ।  

(17) कार्यसम्पादन किाि सम्झौता गाउँपासिकाको िावषयक नीसत, कार्यक्रम ि बजेट, विद्यािर् सधुाि 
र्ोजना,  शिक्षण सधुाि र्ोजना ि विद्यािर्को िैशक्षक नसतजािाई आधाि मासननेछ।  
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परिच्छेद –९ 

विद्याथी सङ्ख्र्ा, भनाय ि कक्षा िढाउने व्र्िस्था 
(72)  विद्याथी सङ्ख्र्ाः (१) सामदुावर्क विद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा विद्याथी सङ्ख्र्ा सामारर्तः पिास 
हनुपुने छ।   

(२) सिंस्थागत विद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा विद्याथी सङ्ख्र्ा सामारर्तः ररू्नतम बाइस, असधकतम िौिािीस 
ि औसत तेिीस हनुपुने छ।   

(३) उपदफा (१) िा (२) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन वििेष क्षमता भएका व्र्शििाई शिक्षा 
ददने विद्यािर्को प्रत्रे्क कक्षामा िहने विद्याथी सङ्ख्र्ा गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोके बमोशजम हनुेछ।   

(४) कुनै कक्षामा उपदफा (१) मा िेशिए भरदा बढी विद्याथी भएमा विद्यािर्िे त्र्स्तो कक्षाको अको िगय 
(सेक्सन) िोल्न सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम कक्षामा िगय िोल्न आिश्र्क पूिायधािको व्र्िस्था व्र्िस्थापन ससमसत ि 
विद्यािर्िे समिाउनपुने छ।  

(73) भनाय सम्बरधी व्र्िस्थाः (१) विद्याथीिे विद्यािर्मा भनाय हनुको िासग देहार्बमोशजमको प्रमाणपि 
पेस गनुयपने छः 

(क) कक्षा नौ मा भनाय हनुको िासग आधािभतू तह पूिा गिेको प्रमाणपिको प्रसतसिवप,  

(ि) कक्षा एघािमा भनाय हनुको िासग कक्षा दि पूिा गिेको प्रमाणपिको प्रसतसिवप, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अरर् कक्षामा भनाय हनुको िासग विद्यािर्िे ददन े िावषयक पिीक्षाको 
िब्धाङ्क/ग्रडेससट ि स्थानारतिण प्रमाणपिको प्रसतसिवप  

(घ) बाब,ु आमा िा असभभािकको अभािमा जरम दताय हनु नसकेका बािबासिकाहरूको पढ्न 
पाउने असधकािका िासग सम्बशरधत िडाको जरमसमसत ििेुको ससफारिसका आधािमा भनाय गिाउन 
सवकनेछ।  

(२) विद्यािर्िे सामारर्तः भनाय असभर्ान समाप्त भए पिात ्विद्याथी भनाय गरिने छैन।  

(३) विद्यािर्को एक तहमा भनाय भएको विद्याथीिे सोही विद्यािर्को मासथल्िो कक्षामा पनुः भनाय हनुपुने 
छैन।   

(४) विद्याथीिे पवहिो पटक विद्यािर्मा भनाय हनु आउँदा असनिायर् रुपमा जरम दतायको प्रमाणपि ि आफ्नो 
असभभािकिाई साथमा सिई आउनपुने छ।  

(५) विद्यािर्िे विद्याथी भनाय गदाय असभभािकको नाम, ठेगाना, सम्पकय  निं. समेतको विििण अद्यािसधक गिी 
िाख्नपुने छ। उि विििणमा विद्याथीका बाब,ु आमा, घिपट्टीका बाजे बज्रै् िा सिंिक्षकमध्रे् विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसत छनोट प्रर्ोजनका िासग तोवकएको असभभािकसमेत स्पष्ट िोिी असभिेि िाख्नपुने छ। 

(6) कक्षा 9 ि कक्षा ११ बाहेकका कक्षाहरुमा भनाय असभर्ान समाप्त भए पिात ्विद्याथीको असभभािकको 
बसाइँसिाइ भएमा, कुनै सिकािी िा गैिसिकािी सिंस्थामा कार्यित कमयिािी सरुिा भएमा, वििाह गने 
सनधायरित उमेि मासथका विद्याथीहरुको वििाह भएमा, कुनै प्राकृसतक प्रकोप ि महामािीका कािण बसोबास 
गरििहेको स्थानमा बस्न असहज भएको व्र्होिा स्थानीर् तहबाट ससफारिस भै आएमा विद्याथीहरुिाई 
विद्यािर्मा भनाय हनुबाट िशञ्चत गरिने छैन।  

 ति शिक्षा विभागबाट तर्ाि गरिएको IEMIS सप्फट्िेिमा उि विद्याथीको विििण अद्यािसधक 
भएको हनुपुने छ।  
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(74) विद्यािर्मा भनाय नभई अध्र्र्न गने व्र्शिको पिीक्षासम्बरधी व्र्िस्थाः ििुा िा बैकशल्पक 
विद्यािर्मा पढेका विद्याथीको पिीक्षासम्बरधी व्र्िस्था प्रिसित काननुबमोशजम हनुेछ। 

(75) स्थानारतिण प्रमाणपिसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) कुनै विद्याथीिे स्थानारतिण प्रमाणपि सिन ु पिेमा 
असभभािकको ससफारिससवहत विद्यािर् छाड्न ु पिेको र्थाथय विििण ििुाई प्रधानाध्र्ापक समक्ष सनिेदन 
ददनपुने  छ।   

(२) देहार्का अिस्थामा िैशक्षक सि सरुु भएको दईु मवहनासभि स्थानारतिण भई आउने विद्यािर्को 
ससफारिसमा शिक्षा िािाको अनमुसत सिई स्थानारतिण प्रमाणपि ददन सवकनेछः 

(क) स्थानारतिण हनुे विद्याथीको असभभािक कमयिािी िहेछ ि सनजको विद्यािर् िहेको सम्बशरधत 
ठाउँमा सरुिा भएमा,  
(ि) असभभािकिे बसाइँसिाइ गिेको ससफारिस प्राप्त भएमा, 
(ग) विद्याथी वििामी भएको कािणिे सोही स्थानमा िाख्न नहनुे भनी स्िीकृत शिवकत्सकिे 
ससफारिस गिेमा। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम सनिेदन पनय आएमा प्रधानाध्र्ापकिे आधािभतू तहको विद्याथीको हकमा 
सनःिलु्क ि माध्र्समक तहको विद्याथीको हकमा तोवकए बमोशजमको िलु्क सिई सात ददनसभि स्थानारतिण 
प्रमाणपि ददनपुने छ।   

(४) प्रधानाध्र्ापकिे उपदफा (३) बमोशजमको अिसधसभि स्थानारतिण प्रमाणपि नददएमा सम्बशरधत 
विद्याथीिे शिक्षा िािा िा शिक्षा असधकृत समक्ष उजूिी ददन सक्नेछ ि त्र्सिी उजूिी पनय आएमा शिक्षा 
िािािे जाँिबझु गिी स्थानारतिण प्रमाणपि ददन उपर्िु देिेमा प्रधानाध्र्ापकिाई र्थािीघ्र स्थानारतिण 
प्रमाणपि ददन सनदेिन ददनेछ।  

(५) सक्कि स्थानारतिण प्रमाणपि हिाएमा िा नष्ट भएमा सम्बशरधत विद्याथी िा सनजको असभभािकिे 
प्रसतसिवपको िासग त्र्सको व्र्होिा ििुाई सम्बशरधत विद्यािर्मा सनिेदन ददन सक्नेछ ि त्र्सिी पनय 
आएको सनिेदन मनाससि देशिएमा प्रधानाध्र्ापकिे सनिेदकिाई स्थानारतिण प्रमाणपिको प्रसतसिवप ददनेछ 
भने प्रसतसिवपका िासग रु 300।- िलु्क सतनुयपने छ।प्रमाणपि ि स्थानारतिण प्रमाणपि बापत आधािभूत 
तहका िासग रु 500।- ि मा.वि. तहका िासग रु 1000।- भरदा बढी सिन पाउने छैन।  

(६) विद्यािर्िे कुनै विद्याथीिाई आफूिे अध्र्ापन नगिाएको कक्षाको स्थानारतिण प्रमाणपि ददएमा 
त्र्स्तो प्रमाणपि ददने प्रधानाध्र्ापकिाई काननुबमोशजम कािबाही गरिनेछ ि त्र्सिी ददएको स्थानारतिण 
प्रमाणपि स्िःिद्द हनुेछ।  

(७) सिंस्थागत विद्यािर्को हकमा विद्याथीिे जनु मवहनामा स्थानारतिण प्रमाणपि मागेको छ सो 
मवहनासम्मको माससक पढाइ िलु्क ि अरर् दस्तिु सोही विद्यािर्मा बझुाउनपुने छ।विद्याथीिे िामो सबदा 
(िावषयक जाडो िा गमीको सबदा) को अशघल्िो मवहनामा स्थानारतिण प्रमाणपि माग्न आएमा सो सबदाको 
िलु्क ि अरू दस्तिु सोही विद्यािर्मा बझुाउनपुने छ।  

(८) विद्यािर्िे विद्याथीिाई स्थानारतिण प्रमाणपि ददँदा सो प्रमाणपि पाउने विद्याथी िा सनजको 
असभभािकको िीतपूियक भिपाई गिाउनपुने छ।  

(9) ग्रडेससट/िब्धाङ्क पि, स्थानारतिण प्रमाण पिको प्रसतसिवप सिनपुने भएमा दफा (75) को 5 िे 
तोकेभरदा बढी िलु्क सिन पाइने छैन।  

(76) स्ति िवृिको िासग भनाय हनु िाहने विद्याथीिाई भनाय गनुयपनेः कक्षा दि ि कक्षा बाह्रमा स्ति िृवि 
गने उद्देश्र्िे विद्याथी पनुः सोही विद्यािर् ि कक्षामा अध्र्र्न गनय आएमा विद्यािर्िे त्र्स्तो विद्याथीिाई 
अध्र्र्न गने व्र्िस्था समिाउन ुपनेछ।  

(77) िावषयक पिीक्षा नददने विद्याथीिाई कक्षा िढाउनेसम्बरधी व्र्िस्थाः कुनै विद्याथी वििामी पिी िा 
सनजको काबू बावहिको परिशस्थसतको कािण सनजिे िावषयक पिीक्षा ददन नसकेको सम्बरधमा सनजको 
असभभािकिे त्र्सको प्रमाण सवहत सनिेदन ददएमा प्रधानाध्र्ापकिे सो सम्बरधमा जाँिबझु गदाय सनिेदकको 
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व्र्होिा मनाससि देशिएमा विद्यािर्मा भएको असभिेिबाट त्र्स्तो विद्याथीिे अरर् पिीक्षामा िाम्रो गिेको 
देिेमा आिश्र्कताअनसुाि मु् र्मु् र् विषर्को पिीक्षा सिई सो विद्याथीिाई कक्षा िढाउन सक्नेछ। 

ति, 
(१) िैशक्षकसि सरुु भएको एक मवहना पसछ कुनै विद्याथीिाई कक्षा िढाउन पाइने छैन।  

(२) कक्षा छ ि माध्र्समक तह कक्षा 9/11 कुनै विद्याथीिाई कक्षा िढाउन पाइने छैन।  

(७8) कक्षा िढाउनेसम्बरधी अरर् व्र्िस्थाः असाधािण प्रसतभा भएका विद्याथीिाई प्रधानाध्र्ापकिे सो 
कक्षामा अध्र्ापन गने शिक्षकहरूको ससफारिसमा बढीमा एक कक्षा िढाउन सक्नेछ।ति कक्षा छ ि 
माध्र्समक तहमा कक्षा िढाउन सवकने छैन। 

ति आधािभतू तह कक्षा 1-5 मा कुनै २ कक्षा ि आधािभतू तह कक्षा 6-8 मा असाधािण प्रसतभा भएको 
विद्याथीिाई एक कक्षा मासथ िढाउन सवकने छ।   

(79) िैशक्षक सि, भनाय गने समर् ि काम गने ददनः (१) विद्यािर्को िैशक्षक सि प्रत्रे्क िषयको िैिाि 
एक गतेदेशि प्रािम्भ भई िैि मसारतसम्म कार्म िहनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन अरर् व्र्िस्था भए बाहेक कक्षा एघाि ि बाह्रको 
हकमा िैशक्षक सि श्रािण मवहनाबाट सरुु हनुेछ।  

(3) विद्यािर्िे िैशक्षक सि सरुु भएको समसतिे भनाय असभर्ानको समर्सभि नर्ाँ विद्याथी भनाय सिई 
सक्नपुने छ।   

(४) कुनै पसन विद्यािर्िे िैशक्षक सि सरुु नभई विद्याथी भनाय गनय/गिाउन पाइने छैन।  

ति कक्षा एकको उमेि समूहभरदा कम उमेि भएका बािबासिकाको हकमा िैशक्षक सि प्रािम्भ हनुभुरदा 
परर ददन अगािै शिि ुविकास ि प्रािशम्भक बाि शिक्षामा भनायको कार्य गनय बाधा पने छैन।   

(५) विद्यािर्को एक िैशक्षक सिमा काम गने ददन कम्तीमा दईु सर् बीस ददन हनुेछ ि विद्यािर्मा 
पठनपाठन हनुे ददन िाविर् पाठ्यक्रम प्रारुपमा तोवकएभरदा कमी हनुछैेन। सामारर्तर्ाः सामदुावर्क 
विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे हप्ताको कम्तीमा नौ ि शिक्षकिे हप्तामा कम्तीमा अठाि वपरिर्ड अध्र्ापन 
गिाउनपुने छ।एक वपरिर्ड भन्नािे एक घण्टाको पठनपाठनको अिसधिाई जनाउँछ।  

(६) भौसतक पूिायधाि पूिा गनय नसकेका विद्यािर्िे तोवकएको पाठ्यघण्टामा नघट्ने गिी विद्याथी सङ्ख्र्ाको 
आधािमा एकै ददनमा एकभरदा बढी समर् (ससफ्ट) मा कक्षा सञ्चािन गनय सक्नेछ।सामारर्तर्ा कक्षा 
सञ्चािन गदाय आधािभूत तह िा माध्र्समक तहका कक्षाहरू एकै समर् (ससफ्ट) मा सञ्चािन गनुयपने छ। 

(7) सबहानी सिमा विद्यािर् सञ्चािन गनुयपने भएमा पाठ्यक्रमिे तोकेको पाठ्यघण्टा नघट्ने गिी शिक्षा 
िािाबाट अनमुसत सिई सञ्चािन गनुयपने छ।  

(80) विद्यािर् सबदा सम्बरधमाः (१) नेपाि सिकाि, प्रदेि ि स्थानीर् तहिे तोकेको साियजसनक सबदासँग 
तादाम्र्ता कार्म हनुे गिी शिक्षा ससमसतको सनणयर्बमोशजम विद्यािर्मा साियजसनक सबदा हनुे ददन सनधायिण 
गनय सक्नेछ। 

(२) शिक्षा िािाको सनदेिनमा एक िैशक्षक सिमा वहउँदे िा िषे सबदा िा दिैु गिी बढीमा तीस ददन 
िाविर् पाठ्यक्रम प्रारुप, 2076 बमोशजमको पाठ्यघण्टा नघट्ने गिी विद्यािर् सबदा ददन सवकनेछ।   

(३) बडा दिैँको घटस्थापनादेशि पूशणयमासम्म विद्यािर् बरद िहनेछ।  

(४) विद्यािर्िे एक िैशक्षक सिमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर्बमोशजम थप पाँि ददनसम्म 
स्थानीर् सबदा ददई विद्यािर् सबदा गनय सक्नेछ।  

(५) र्स ऐनमा िेशिए बाहेक अरर् ददन विद्यािर् बरद गिेमा प्रधानाध्र्ापकिाई विभागीर् कािबाही 
गरिनेछ।ति कुनै महामािी, प्राकृसतक प्रकोप तथा प्रसतकुि मौसमका कािण सनर्समत पठनपाठन गनय 
जोशिम देशिएमा गाउँपासिकािे विद्यािर्को पठनपाठन केही ददनका िासग बरद गनय सक्नेछ।ति 
विद्यािर्िे पूिा गनुयपने के्रसडट आिि (पाठ्यघण्टा) अरर् समर्मा व्र्िस्थापन गिी पूिा गनुयपने छ। 
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परिच्छेद –१0 

सबदा तथा काजसम्बरधी व्र्िस्था 
(81) शिक्षक तथा कमयिािीिे पाउन े सबदाः (१) शिक्षक तथा कमयिािीिे देहार्बमोशजमका सबदाहरू 
पाउनेछः 

(क) भैपिी आउने सबदा िषयभरिमा छ ददन,  

(ि) पिय सबदा िषयभरिमा छ ददन,  

(ग) सबिामी सबदा िषयभरिमा बाह्र ददन,   

(घ) प्रसूसत सबदा प्रसूसतको अशघ िा पसछ गिी अरठानब्बे ददन,   

(ङ) प्रसूसत स्र्ाहाि सबदा परर (दईु पटक माि) ददन,   

(ि) वकरिर्ा सबदा परर ददन,   

(छ) असाधािण सबदा एक पटकमा एक िषयमा नबढाई नोकिीको जम्मा अिसधमा बढीमा तीन 
िषय,  
(ज) अध्र्र्न सबदा शिक्षकको सेिाको सम्पूणय अिसधमा एकै पटक िा पटकपटक गिी बढीमा 
तीन िषय, 
(झ) बेतिबी सबदा बढीमा पाँि िषय। 

(२) भैपिी आउने सबदा ि पिय सबदा आधा ददन पसन सिन सवकनेछ।र्स्तो सबदा सशञ्चत हनुे छैन।   

(३) शिक्षक तथा कमयिािीिे सबिामी सबदा सशञ्चत गनय सक्नेछ।शिक्षक तथा कमयिािीिे प्रत्रे्क िषय त्र्स्तो 
सबदा सनिीक्षकबाट प्रमाशणत गिाई िाख्नपुने छ।कुनै कािणिे शिक्षक तथा कमयिािी सेिाबाट अिकाि 
भएमा सनजको सशञ्चत सबिामी सबदा बापत सनजको पदासधकाि िहेको पदमा िाइपाई आएको तिब स्केिको 
दििे हनु आउने िकम सनजिे एकमसु्ट पाउनेछ।  

(४) कुनै ठूिो िा कडा िोग िागी उपिाि गनय सबिामी सबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्िीकृत शिवकत्सकको 
प्रमाणपि पेस गिी शिक्षक तथा कमयिािीिे पसछ पाउने सबिामी सबदाबाट कट्टा हनुे गिी बाह्र ददनसम्म थप 
सबिामी सबदा पेस्कीको रूपमा त्र्स्तो सबिामी भएको बित सिन सक्नेछ।र्सिी पेस्की सबदा सिएको शिक्षक 
िा कमयिािीको मतृ्र् ुहनु गएमा त्र्स्तो पेस्की सिएको सबदा स्ितः समनाहा हनुेछ।  

(५) सशञ्चत सबिामी सबदाको िकम सिन नपाउँदै शिक्षक िा कमयिािीको मतृ्र् ु भएमा िा कुनै कािणिे 
सेिाबाट सनिृि भएमा त्र्स्तो सशञ्चत वििामी सबदाको िकम सनजिे इच्छाएको िा नशजकको हकिािािे 
एकमसु्ट पाउनेछ।  

(६) कुनै परुुष शिक्षक िा कमयिािीको पत्नी प्रसूसत हनुे भएमा त्र्स्तो शिक्षक िा कमयिािीिे प्रसूसतको अशघ 
िा पसछ गिी परर ददन प्रसूसत स्र्ाहाि सबदा पाउनेछ।प्रसूसत स्र्ाहाि सबदा बसेको शिक्षक िा कमयिािीिे 
पूिा तिब पाउनेछ ि र्स्तो सबदा सेिा अिसध भिमा दईु पटकमाि सिन पाइनेछ।ति स्िास््र् सिंस्थामा 
भनाय भई अप्रिेन गिी मतृ्र् ुभएको बच्िा जशरमएको िा आफै मतृ्र् ुभएको बच्िा जशरमएमा र्स ऐनको 
दफा (74) बमोशजमको प्रसूसत सबदा ददन बाधा पिेको मासनने छैन।   

(७) कुनै शिक्षक िा कमयिािीिे कुि धमय ि पिम्मपिाअनसुाि आफै वकरिर्ा बस्न ुपिेमा िा त्र्स्तो शिक्षक 
िा कमयिािीको बाब ु आमा, बाजे बज्रै्, छोिा छोिी िा वििावहत मवहिा शिक्षक िा कमयिािीको सास ु
ससिुाको मतृ्र् ु भएमा िा परुुष शिक्षकको हकमा सनजको पत्नीको तथा मवहिाको हकमा पसतको मतृ्र् ु
भएमा वकरिर्ा सबदा पाउनेछ।मवहिा शिक्षक िा कमयिािीको पसतिे वकरिर्ा बस्न ु पिेमा त्र्स्तो मवहिा 
शिक्षक िा कमयिािीिे पसन वकरिर्ा सबदा पाउनेछ। 
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(८) र्स ऐनबमोशजम वकरिर्ा सबदा सिने शिक्षक िा कमयिािीिे विद्यािर्मा हाशजि भएको परर ददनसभि 
मतृ व्र्शिको मतृ्र् ुदतायको प्रमाणपि तथा मतृ व्र्शिसँगको नाता देशिने प्रमाण पेस गनुयपने छ। 

(९) सबिामी पिेको अिस्थामा बाहेक घटीमा पाँि िषय स्थार्ी सेिा अिसध नपगेुको शिक्षक िा कमयिािीिे 
असाधािण सबदा पाउन सक्ने छैन।  

(१०) स्थार्ी सेिा पाँि िषय पगेुको शिक्षकिाई सनजिे अध्र्ापन गने विषर्मा एक तहमासथको उच्ि 
अध्र्र्नका िासगे अध्र्र्न सबदा ददन सवकनेछ। 

(११) उच्ि अध्र्र्नका िासग सबदा स्िीकृत गदाय गाउँ शिक्षा ससमसतिे एक आसथयक िषयमा आधािभूत 
तहको (1-5) ि (6-8) तहका िासग एक एक जना ि माध्र्समक तहका िासग एक जनाको अध्र्र्न 
सबदा स्िीकृत गनय सक्नेछ।  

(१२) ति कुनै शिक्षक/कमयिािी भविष्र्मा सिकािी सेिाबाट अर्ोग्र् ठहरिने गिी सेिाबाट बिायस्त भएमा 
सनजिे सम्बशरधत सबिामी बापतको िकम पाउने छैन। 

(१३) बेतिबी सबदा देहार्का अिस्थामा ददइनेछः – 

(क) कुनै शिक्षक िा कमयिािीको पसत िा पत्नी विदेि शस्थत नेपािी िाजदूतािास िा सनर्ोगमा 
िवटई गएको प्रमाणसवहत त्र्स्तो शिक्षकिे बेतिबी सबदा माग गिेमा एकै पटक िा पटकपटक 
गिी नोकिी अिसधभि पाँि िषयसम्म,  

(ि) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौिा, क्र्ारसिजस्ता कडा िोगका कािण िामो उपिािमा बस्नपुने भए 
िा मिुकुसभि िा बावहि गई उपिाि गिाउनपुने भनी मेसडकि बोडयबाट ससफारिस भएमा गाउँ 
शिक्षा ससमसतिे एक पटकमा एक िषय ि नोकिी अिसधभिमा बढीमा तीन िषयसम्म ददन सक्नछे।    

(१४) बेतिबी सबदाको अिसध सनजको सेिा अिसधमा गणना गरिने छैन।  

(१५) भैपिी आउने सबदा, पिय सबदा, सबिामी सबदा, वकरिर्ा सबदा, प्रससुत सबदा, प्रससुत स्र्ाहाि सबदा बस्न े
शिक्षक तथा कमयिािीिे पूिा तिब पाउनेछ।  

(१६) असाधािण ि बेतिबी सबदामा बसेको शिक्षक िा कमयिािीिे तिब पाउने छैन।  

(१७) र्स ऐन बमोशजमको असाधािण सबदा, अध्र्र्न सबदा ि बेतिबी सबदा बाहेकका अरर् सबदाहरू 
अस्थार्ी शिक्षक, िाहत, उ.मा. शिक्षक, शिक्षण सहर्ोग अनदुान शिक्षक, बािविकास केररका सहर्ोगी 
कार्यकताय/ शिि ु विकास सहजकताय ि सामदुावर्क ससकाइ केररका परििािक समेतिे उपर्ोग गनय 
पाउनेछन।्    

(82) सबदा ददने असधकािीः (1) असाधािण, अध्र्र्न ि बेतिबी सबदा प्रिसित काननुको अधीनमा िही 
व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर् ि शिक्षा िािाको ससफारिसका आधािमा शिक्षा विकास तथा समरिर् एकाइ 
प्रमिुिे स्िीकृत गनयसक्नेछ।ति, एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई सबिामी, पिय िा भैपिी आउने सबदा 
प्रधानाध्र्ापक आफैँ िे सिन सक्नेछ।सोभरदा बढी सबिामी, पिय िा भैपिी आउन े सबदा सिन ु पिेमा 
प्रधानाध्र्ापकिे व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्षबाट स्िीकृत गिाउनपुने छ। 

(2) शिक्षक तथा कामयिािीहरुको हकमा तीन ददनसम्म सम्बशरधत विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे ि तीन ददन 
भरदा बढीको सबदा स्िीकृत गनुयपिेमा प्रधानाध्र्ापकको ससफारिसमा व्र्िस्थापन ससमसतिे स्िीकृत गने।  

(83) सबदा नसिएको ददन सेिा अिसधमा गणना नहनुेः शिक्षक िा कमयिािीिे सबदा नसिई विद्यािर्मा 
अनपुशस्थत भएको ददन सनजको सेिा अिसधमा गणना हनुे छैन।  
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(84) अस्थार्ी शिक्षक िा कमयिािीको सबदाको िकम सम्बरधमाः अस्थार्ी शिक्षक िा कमयिािीिे िषे िा 
वहउँदे सबदा उपभोग गनय नपाउँदै अिकाि पाएमा दि मवहनािाई िावषयक काम गिेको अिसध मानी 
दामासाहीिे काम गिेको अिसधको सबदा बातपको िकम विद्यािर्को कोषबाट पाउनेछ।  

(85) सबदा सहसुिर्त माि हनुेः सबदा असधकािको कुिा नभएि सहसुिर्त माि हनुेछ।  

(86) काज तथा दैसनक भ्रमण भिाः (१) विद्यािर्को कामको ससिसिामा कुनै सम्मेिन, बैठक, 
प्रिाससनक कार्य िा तासिम िा सेसमनािमा िवटन े शिक्षक िा कमयिािीिे तोवकएको अिसधका िासग काज 
पाउनेछ।  

(2) सरुिा भएको शिक्षक िा कमयिािीिाई सरुिा भएको विद्यािर्मा हाशजि हनु जाँदा तोवकएको दिमा 
दैसनक तथा भ्रमण भिा बापतको िकम िमाना ददने विद्यािर्िे विद्यािर्को कोषबाट ददन सक्नेछ।ति 
आफ्नो स्िेच्छािे सरुिा भई जाने शिक्षक िा कमयिािीिे र्स उपदफाबमोशजम दैसनक तथा भ्रमण भिा 
बापतको िकम पाउने छैन।  

(८7) र्स परिच्छेदको व्र्िस्था िाग ुनहनुेः र्स परिच्छेदमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन 
सिंस्थागत विद्यािर्को शिक्षक ि आफ्नै स्रोतबाट व्र्होने गिी सामदुावर्क विद्यािर्मा सनर्िु शिक्षकको 
सम्बरधमा र्स परिच्छेदको व्र्िस्था िाग ुहनुे छैन।त्र्स्ता शिक्षकिे विद्यािर्द्वािा तोकेबमोशजम सबदाको 
सवुिधा पाउने छन।्  
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परिच्छेद- 11 

छाििशृिसम्बरधी व्र्िस्था 
(88) छाििशृिसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) विद्यािर्िे प्रदान गने छाििृशि विििणिाई पािदिी तथा व्र्िशस्थत 
बनाउनकुा साथै िशक्षत िगयिे छाििृशि प्राप्त गने अिस्था ससुनशित गनय देहार्बमोशजमको छाििृशि ससमसत 
िहनेछः  

(1) शिक्षा िािा प्रमिु                       -सिंर्ोजक  

(2) शिक्षा ससमसतका सिंर्ोजकिे तोकेको सनजी तथा आिासीर् विद्यािर्का पेसागत सिंस्थाका        

    प्रसतसनसध ३ जना                                 -सदस्र् 

(3) प्राविसधक साहर्क/शिक्षा असधकृत      सदस्र्-सशिि 

(2) छाििृशि व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक आिश्र्कताअनसुाि बस्नेछ। 

(3) बैठक सञ्चािनसम्बरधी कार्यविसध प्रिसित काननुबमोशजम ससमसत आफैं िे सनधायिण गनेछ।  

(४) ससमसतका पदासधकािीहरुिे गाउँपासिकािे तोकेबमोशजमको बैठक भिा पाउने छन।्  

(89) विद्यािर् छाििशृि व्र्िस्थापन ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकािः विद्यािर् छाििृशि व्र्िस्थापन 
ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्अनसुाि हनुेछः-  

(१) एस.ई.ई. नसतजा प्रकािन भएको समसतिे ७ ददनसभि छाििृशिको कोटा र्वकन गिी छाििृशिका 
िासग आिेदन ददनेसम्बरधी सूिना प्रकािन गने, 

(२) प्राप्त आिेदनहरू छानसबन गिी पिीक्षाको समसत तोकी पिीक्षा सञ्चािन गने ि पिीक्षा भएको 
समसतिे सात ददनसभि नसतजा प्रकािन गने व्र्िस्था समिाउने, 

(३) उिीणय हनुेहरूको हकमा आिशक्षत समूहसवहत र्ोग्र्ताक्रमको आधािमा छाििृशिको अशरतम 
नामाििी तर्ाि गिी सम्बशरधत विद्यािहरूमा बढीमा १० प्रसतित नबढ्ने गिी विद्याथीहरूको नाम 
ससफारिस गने, 

(४) छाििृशिमा छनोट भएका विद्याथीहरूिाई सोही विद्यािर्को तल्िो कक्षाबाट मासथल्िो कक्षामा 
भनाय भएमा भनाय िलु्क, माससक शिक्षण िलु्क सिन नपाउने ति अरर् विद्यािर्बाट आई भनाय 
भएका विद्याथीको हकमा भनाय िलु्क सिन पाउने व्र्िस्था समिाउने, 

(५) छाििृशिमा छनोट भएका विद्याथीहरूिाई सनजको मञ्जुिी सबना आिास, भोजन, र्ातार्ातजस्ता 
अरर् विषर्मा बस्नै पने, सिनै पने बाध्र्ात्मक परिशस्थसत ससजयना नगने व्र्िस्था समिाउने, 

(६) छाििृशि कार्ायरिर्न भए/नभएको अनगुमन गिी गाउँ शिक्षा ससमसतमा प्रसतिेदन पेस गने। 

(90) छाििशृि कोटासम्बरधी व्र्िस्थाः(1) सिंस्थागत विद्यािर्िे िाि ुिैशक्षक सिमा भनाय भई अध्र्र्नित 
कुि विद्याथीको दि प्रसतित कोटा छाििृशिको िासग छुट्याउनपुने छ।र्सिी छुट्याएको छाििृशि कोटा 
आधािभतू तथा माध्र्समक तहको प्रत्रे्क कक्षाका िासग दि प्रसतितका दििे हनुे गिी व्र्िस्था गनुयपने 
छ। 

(2) कुन ैकक्षामा छाििृशि पाएको विद्याथी सनम्न अिस्थामा मासथल्िो कक्षामा छाििृशि प्राप्त गनय र्ोग्र् 
हनुे छैनः- 

१. जम्मा विद्यािर् ििेुको असी प्रसतित हाशजिी नभएमा,  

२. काननुिे तोकेभरदा कम उमेिमा वििाह गिेमा,  

३. कक्षा उिीणय गनय नसकेमा, 
४. गित िा झठुा विििण भिेको प्रमाशणत भएमा,  
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५. प्रिसित शिक्षा सनर्माििी ि विद्यािर्िे तर्ाि गिेको आिािसिंवहता उल्िङ्घन गिेको प्रमाशणत 
भएमा। 

(3) पूिय प्राथसमकदेशि कक्षा १० सम्मको छाििृशि प्रिसित सनर्मानसुाि विद्यािर् स्िर्मिे व्र्िस्था 
गनुयपने छ भने कक्षा ११ को पिीक्षा दफा (88) बमोशजमको ससमसतिे व्र्िस्थापन गनेछ। 

(91) सिंस्थागत विद्यािर्को छाििसृत छनौट पिीक्षाः (1) छाििृशि छनोटका िासग हनु े सिशित पिीक्षा 
१०० पूणायङ्कको हनुेछ।माध्र्समक तह कक्षा ९ ि १० को पाठ्यक्रमको परिसधसभि िही बहबैुकशल्पक 
उििात्मक प्रश्न तर्ाि गिी पिीक्षा सञ्चािन गरिनेछ।जसमा २५ प्रसतित अिंग्रेजी, २५ प्रसतित गशणत, २५ 
प्रसतित नेपािी ि २५ प्रसतित विज्ञान विषर् क्षेिबाट प्रश्न सोसधने छ।उिीणायङ्क ४० हनुेछ।तोवकएको 
कोटासभि तोवकएकोभरदा कम िा कोटाअनसुािकै माि आिेदन पिेमा आिेदकहरूिाई स्ितः छनोट भएको   
मासननेछ। 

(92) सिंस्थागत विद्यािर्को छाििसृत छनौटको आिक्षणसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) जेहेरदाि, विपन्न, अपाङ्ग, 
मवहिा, जनजासत, मधेसी परििािका सरतसतहरूिे छाििृशि प्राप्त गने अिस्थािाई ससुनशित गनय आिक्षणको 
व्र्िस्थािाई देहार्अनसुाि व्र्िशस्थत गरिनेछ। 

(क) छाििृशि छनोटका िासग पिीक्षा सिएि विद्याथी छनोट गिी प्रदान गने कूि दि प्रसतित 
छाििृशििाई ित प्रसतित मानी देहार्को आधािमा कोटा आिशक्षत गरिनेछः- 

      १. ििुाः- ५५ प्रसतित 

क. जेहेरदाि   

      आिक्षणः- ४५ प्रसतित- आिक्षणको ४५ प्रसतितिाई ित प्रसतित मानी देहार्अनसुाि कोटा 
सनधायिण गनुयपने छ  

१) मवहिा- ३० प्रसतित 

२) विपन्न- 20 प्रसतित 

३) जनजासत- 16 प्रसतित 

४) मधेसी- 14 प्रसतित 

५) दसित- ८ प्रसतित 

६) सीमारतकृत- 7 प्रसतित 

७) अपाङ्ग- ५ प्रसतित 

(ि) मासथ उशल्िशित आिक्षणहरूमध्रे् एक विद्याथीिे कुनै एक आिक्षण समूहबाट माि आिेदन ददन 
पाउनेछन।् 

(ग) छाििृशि छनोट पिीक्षाबाट छनोट भएपसछ माि विद्याथीिे प्राथसमकताका आधािमा अध्र्र्न गनय 
िाहने विद्यािर्हरूको नाम  तोकी िािामा पेस गनुयपने छ। 

(घ) जेहेरदाि कोटाका िासग िावषयक पिीक्षामा कम्तीमा GPA-२.४ िा सोभरदा मासथ अङ्क प्राप्त गिेको 
हनुपुने जसका िासग  ग्रडे ससट समािेि गनुयपने छ। 
(ङ) छाििृशि पिीक्षामा सामेि भएका विद्याथीहरूिे समान अङ्क प्राप्त गिेमा िावषयक पिीक्षाको ग्रडे सीटमा 
उशल्िशित उच्ि GPA का आधािमा र्ोग्र्ताक्रम सनधायिण गरिने छ। 

(ि) तोवकएको कोटाभरदा बढी सङ्ख्र्ामा उिीणय हनुे विद्याथीहरूिाई सम्बशरधत समूहको िैकशल्पक 
सूिीमा सूिीकृत गरिनेछ। 
(छ) अपाङ्गता भएको विद्याथीको हकमा अपाङ्गता परििर् पिको प्रसतसिपी असनिार्य हनुपुने छ। 
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(ज) जनजासत ि दसित विद्याथीको हकमा शजल्िा प्रिासन कार्ायिर्बाट प्रमाशणत कागजात असनिार्य हनुपुने 
छ। 

(झ) गरिब तथा विपन्न कोटामा आिेदन ददनका िासग सम्बशरधत विद्याथीको स्थार्ी ठेगाना िहेको स्थानीर् 
तहको सम्बशरधत िडाबाट विपन्न परििािको सदस्र् भएको ससफारिस असनिार्य हनुेछ।    

(2) तोवकएको आिक्षण कोटामा विद्याथी उिीणय नभएमा उि कोटा ििुामा गणना हनुेछ। 

(93) भनायसम्बरधी व्र्िस्थाः छाििृशिमा छनोट भई ससफारिस भएका विद्याथी भनायका िासग 
देहार्बमोशजमको व्र्िस्था कार्ायरिर्न गनुयपने छ। 

(1) छाििृशिका िासग ससफारिस भएका विद्याथीहरूिे ७ ददनसभि असनिार्य रूपमा सम्बशरधत विद्यािर्मा 
भनाय भइसक्नपुने छ। 

(2) तोवकएको समर्सभि ससफारिस भई आएका विद्याथीहरूिाई विद्यािर्िे समर् सीमासभि भनाय गिी 
भनायको म्र्ाद समाप्त भएको समसतिे ३ ददनसभि भनाय भएका विद्याथीहरूको समूहगत विििणसवहतको 
नामनामेसी विििण शिक्षा िािामा पेस गनुयपने छ। 

(3) ससफारिस भई आएका सबै समूहका विद्याथीहरू भनाय नभएमा सम्बशरधत समूहको िैकशल्पक सूिीमा 
सूिीकृत विद्याथीहरूिाई र्ोग्र्ताक्रमका आधािमा भनायका िासग शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािाबाट 
ससफारिस गरिनेछ। 

(4) िैकशल्पक सूिीमा सूिीकृत समूहबाट ससफारिस भएका विद्याथीहरूिे ससफारिस भएको समसतिे ३ 
ददनसभि विद्यािर्मा भनाय भइसक्नपुने छ। 

(94) शजम्मेिािी सम्बरधी व्र्िस्थाः (1) छाििृशिको व्र्िस्थापनका िासग बैठक बोिाउने, कोटा सनधायिण 
गने, पिीक्षा सञ्चािन गने, नसतजा प्रकािन तथा ससफारिस िगार्तका काम समर्मै सम्पन्न गनयका िासग 
गाउँपासिकाको हकमा शिक्षा िािा ि विद्यािर्को हकमा सम्बशरधत विद्यािर् शजम्मेिाि िहनेछ। 

(2)  विद्यािर्हरुिे सनधायरित समर्मा इसमस नभिेमा,  झठुा विििण भिेमा प्रसत विद्यािर् रु २००००। 
जरििाना गरिनेछ। 

(३) सिंस्थागत विद्यािर्हरुिे कुि विद्याथी सङ्ख्र्ाको कशम्तमा १० प्रसतितमा नघटाइ उपिब्ध गिाउनपुने 
छाििृशि विििण िैशक्षक सि सरुु भएको एक मवहनासभि असनिार्य रुपमा शिक्षा िािामा पेस गनुयपने छ। 
सिंस्थागत विद्यािर्हरुिे कुि विद्याथी सङ्ख्र्ाको कशम्तमा १० प्रसतितमा नघटाइ उपिब्ध गिाउनपुने 
छाििृशिको विििण िगाताि तीन पटकसम्म पिािाि गदाय विििण पेस नगने सिंस्थागत विद्यािर्हरुिाई 
माध्र्समक तह भए रू एक िाि ि आधािभतू तह भए रू पिास हजाि जरििाना गरिनेछ।तोवकएको 
समर्सभि जरििाना ि छाििृशि पाउने विद्याथीको विििण पेस नगने सिंस्थागत विद्यािर्हरुको कक्षा अनमुसत 
िद्द गरिनेछ।साथै र्स बाहेक अरर् िलु्क, दण्ड तथा जरििाना सम्बरधी व्र्िस्था प्रिसित काननुबमोशजम 
हनुेछ।  

(95) पनुिािेदनसम्बरधी व्र्िस्थाः छाििृशि ससफारिससम्बरधी शिि नबझेुमा सम्बशरधत विद्याथी िा 
सनजको असभभािकिे नसतजा प्रकािन भएको समसतिे तीन ददनसभि गाउँपासिका शिक्षा िािा समक्ष 
पनुिािेदन ददन सवकनेछ। 

(96) िलु्क वफताय सम्बरधमाः ससफारिस हनुपुिुय विद्यािर्मा विद्याथी भनाय भएको भए विद्यािर्िे उि 
विद्याथीको भनाय िलु्क वफताय गनुयपने छ। 
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परिच्छेद–१२ 

विद्यािर्को शिह्न, नामाकिण तथा अरर् व्र्िस्था 
(97) विद्यािर्को शिह्नः विद्यािर्को शिह्न षट्कोण हनुेछ।विद्यािर्िे िाहेमा विद्यािर् व्र्िस्थापन 
ससमसतिे सनणयर् गिी सो षट्कोणको बीिमा आफ्नो विद्यािर्को छुटै्ट शिरह िाख्न सक्नेछ। 

(98) विद्यािर्को नामाकिणः (१) समाज तथा िािकै िासग उल्िेिनीर् र्ोगदान गने िा ऐसतहाससक 
व्र्शि, देिदेिी, तीथयस्थि िा प्राकृसतक सम्पदा आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गिी विद्यािर्को 
नामाकिण गनय सवकनेछ।ति र्ो ऐन प्रािम्भ हनुभुरदा अगािै र्स ऐन प्रसतकुि हनुे गिी नामाकिण भई 
सकेका विद्यािर्को हकमा र्ो ऐन जािी भएपसछ तरुुरत पनुः नामाकिण गिी गाउँ शिक्षा ससमसतबाट 
स्िीकृसत सिनपुने छ। 

 (2) प्राविसधक शिक्षा सञ्चािन गनय अनमुसत पाएको सामदुावर्क विद्यािर्िे आफ्नो विद्यािर्को नामको 
पछासड कोष्ठमा प्राविसधक शिक्षा सञ्चािन गनय अनमुसत प्राप्त विद्यािर् भनी थप गनय सक्नेछ। 

(3) नर्ाँ िोसिने सामदुावर्क विद्यािर्को नामाकिण आफ्नो नामबाट गनय िाहन ेव्र्शििे देहार्बमोशजमको 
िकममा नघट्ने गिी गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोवकददएको िकम बिाबिको नगद, घि िा जग्गा विद्यािर्को 
नामाकिण गने प्रर्ोजनको िासग भनी एकमसु्ट विद्यािर्िाई सहर्ोग गिेमा सो विद्यािर्को नामाकिण 
त्र्स्तो सहर्ोग गने व्र्शिको नामबाट सञ्चािन गनय सवकनेछः 

(क) माध्र्समक विद्यािर्को िासग पैँसतस िाि रूपैर्ाँ िा सो मूल्र् बिाबिको घि िा जग्गा,   
(ि) आधािभतू विद्यािर्का िासग बीस िाि रूपैर्ाँ िा सो मूल्र् बिाबिको घि िा जग्गा,   

(4) पवहल्रै् नै नामाकिण भइसकेको विद्यािर्को नामसँग जोडेि विद्यािर्को नामाकिण गनय िाहन े
व्र्शििे उपदफा (98) बमोशजमको िकम िा सो बिाबिको घि िा जग्गा विद्यािर्िाई सहर्ोग गिी 
पवहिेको नाम पछासड आफूिे प्रस्ताि गिेको नाम जोड्न सक्नेछ। 

(५) एउटै परििाि िा छुट्टाछुटै्ट परििािका एकभरदा बढी व्र्शििे उपदफा (3) िा (4) बमोशजमको िकम 
िा घि िा जग्गा विद्यािर्िाई प्रदान गिेमा त्र्स्ता व्र्शिहरूको सनणयर्बाट बढीमा दईु जनासम्मको 
नामबाट विद्यािर्को नामाकिण गनय ि अरर् व्र्शिको नाम विद्यािर्मा देशिने गिी िाख्न सवकनेछ।  

(६) उपदफा (4) ि (5) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन कुनै व्र्शि, स्मािक िा ऐसतहाससक 
िीजिस्तकुो नामबाट विद्यािर्को नामाकिण भएको विद्यािर्िाई कसैिे जसतसकैु िकम िा घि िा जग्गा 
सहर्ोग गिे पसन त्र्स्तो विद्यािर्को नामाकिण परिितयन गरिने छैन।  

 ति त्र्स्तो विद्यािर्िाई कुनै व्र्शििे कक्षा कोठा थप गनय,  पसु्तकािर् भिन िा छािािास 
सनमायण गनय िकम सहर्ोग गिेमा त्र्स्तो कोठा िा भिनमा सो िकम प्रदान गने व्र्शिको नामबाट 
नामाकिण गनय सवकनेछ।  

(७) र्स ऐनबमोशजम विद्यािर्को नामाकिण सम्बशरधत विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको ससफारिसमा गाउँ 
शिक्षा ससमसतिे गनेछ।  

(८) र्ो ऐन प्रािम्भ हनु अशघ स्थापना भएका विद्यािर्िे आफ्नो शिरह दफा (97) बमोशजम नभएमा 
उि विद्यािर्िे छ मवहनासभि उि दफा बमोशजम शिरह परिितयन गनुय पनेछ।  

(९) र्स अशघ प्रिसित काननुबमोशजम अनमुसत सिई सञ्चािनमा िहेका कुनै सिंस्थागत विद्यािर्िे 
आफ्नो नाममा अरतिायविर् िा इरटिनेिनि िब्दको प्रर्ोग गिेको पाइएमा प्रिसित काननुबमोशजम 
उि िब्द प्रर्ोग गनय पाउन ेिा नपाउन ेर्वकन गिी नपाउन ेदेशिएमा र्ो ऐन प्रािम्भ भएको समसतिे 
छ मवहनासभि हटाउन िगाइनेछ।  
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(99) िाविर् गान गाउनपुनेः विद्यािर् ििेुको प्रत्रे्क ददनको प्रािम्भ ि विसभन्न समािोहमा िाविर् 
गान गाउनपुने छ।  

(100) झण्डोिोिन गनुयपनेः विद्यािर्मा मनाइन े प्रत्रे्क समािोहको प्रािम्भमा िाविर् झण्डोिोिन 
गनुयपने छ। 

(101 शिक्षकको पोसाकसम्बरधी व्र्िस्थाः नपेाि सिकाििे तोकेबमोशजम हनुछे ति सिंस्थागत 
विद्यािर्को शिक्षकको हकमा विद्यािर्िे सनधायिण गिेबमोशजम हनुछे।  

(102) विद्याथीको पोसाकः (१) गाउँपासिकािे विद्याथीको िासग एकै वकससमको, कम िशियिो, 
साधािण, िाविर्ता झल्काउने ि हािापानी सहुाउँदो पोसाक तोक्न सक्नछे।विद्यािर्िे पोसाक िरिद 
गने स्थान तोक्न पाउने छैन। 

(२) विद्यािर्िे विद्यािर्को परिसिसभि पोसाक, पाठ्यपसु्तक तथा स्टेसनिी सामग्री बेिसबिन गनय 
पाइने  छैन।  

(३) उपदफा (१) ि (२) को व्र्िस्थाको उल्िङ्घन गिेको पाइएमा पवहिो पटक भएमा नससहतसवहत 
रु 1,00,000।- जरििाना गरिनछे ि दोस्रो पनुः उल्िङ्घन गिेमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे विद्यािर् 
सञ्चािन अनमुसत िद्द गनय सक्नेछ।   
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परिच्छेद–१३ 

विद्यािर्को सम्पशि सिंिक्षणसम्बरधी व्र्िस्था 
(103) विद्यािर्को सम्पशिको सिुक्षाः (१) विद्यािर्को नाममा िहेको सम्पशिको सिुक्षा गने अध्र्क्ष 
दावर्त्ि व्र्िस्थापन ससमसत ि प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ।  

(२) सामदुावर्क विद्यािर्को नाममा िहेको उपदफा (१) बमोशजमको सम्पशिको विििण शिक्षा िािामा 
पठाउनपुने छ ि सोको िगत सङ्किन तथा अद्यािसधक गने शजम्मेिािी शिक्षा िािाको िहनेछ। 

(३) सामदुावर्क विद्यािर्को नाममा िहेको सम्पशिको अद्यािसधक विििण शिक्षा िािािे िावषयक रूपमा 
साियजसनक गनेछ। 

(4) सामदुावर्क विद्यािर्को नाममा िहेको सम्पशिको व्र्िस्थापन ि सिंिक्षण गनयको िासग सम्बशरधत 
शजल्िामा देहार्का सदस्र्हरु िहेको एक विद्यािर् सम्पशि सिंिक्षण ससमसत हनुेछः  

१. प्रमिु शजल्िा असधकािी     - अध्र्क्ष 

२. प्रमिु प्रिासकीर् असधकृत    - सदस्र् 

३. मािपोत कार्ायिर्को प्रमिु    - सदस्र् 

४. शिक्षा विकास तथा समरिर् एकाइ प्रमिु  - सदस्र्  

५. विद्यािर्का दाताहरुमध्रे्बाट शिक्षा विकास तथा समरिर् इकाइ अध्र्क्षिे मनोसनत गिेको एक 
जना        - सदस्र् 

६. विद्यािर् िहेको िडाको िडाध्र्क्ष    - सदस्र् 

७. शिक्षा िािा प्रमिु     - सदस्र् सशिि 

 

(104) विद्यािर् सम्पशि सिंक्षिण ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकािसम्बरधी व्र्िस्थाः विद्यािर् सम्पशि 
सिंिक्षण सम्बरधमा विद्यािर्को सम्पशि सिंिक्षण ससमसतको काम, कतयव्र् ि असधकाि देहार्बमोशजम हनुेछः 

(क) विद्यािर्को नाममा प्राप्त भई दताय हनु बाँकी िहेको जग्गा दताय गने व्र्िस्था समिाउने, 
(ि) विद्यािर्को नाममा िहेको सम्पशििाई असधकतम फाइदा हनुे काममा प्रर्ोग गनय व्र्िस्थापन 
ससमसतिाई सनदेिन ददने,  
(ग) विद्यािर्को नाममा िहेको जग्गाको आम्दानी असिुउपि गने व्र्िस्था समिाउने,  
(घ) विद्यािर्को सम्पशि कसैबाट हानी नोक्सानी हनु गएमा सो भिाउने व्र्िस्था गने,  

(ङ) विद्यािर्को विकास गने काममा बाहेक विद्यािर्को नाममा दताय भएका जग्गा िा अरर् 
सम्पशि बेिवििन िा स्िासमत्ि हस्तारतिण गनय नददने,   
(ि) विद्यािर्को जग्गा सिंिक्षण गनय व्र्िस्थापन ससमसत तथा  प्रधानाध्र्ापकिाई सहर्ोग गने।  

(105) विद्यािर्को नामको जग्गा सबक्री गनय िा सधतो िाख्न नहनुेः (१) विद्यािर्को नामको जग्गा सबक्री 
िा सधतो िाख्न पाइने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन विद्यािर्को नाममा िहेको जग्गा सबक्री िा सधतो 
िाख्नसेम्बरधी व्र्िस्था सिंघीर् तथा प्रादेशिक काननुमा व्र्िस्था भएअनसुाि हनुेछ। 

(106) विद्यािर्को नामको जग्गा सट्टापट्टा गनय नहनुेः (१) विद्यािर्को नाममा िहेको जग्गा सट्टापट्टा गनय 
पाइने छैन।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भएता पसन विद्यािर्को नाममा िहेको जग्गा सट्टापट्टा 
गनेसम्बरधी व्र्िस्था सिंघीर् तथा प्रादेशिक काननुमा व्र्िस्था भएअनसुाि हनुेछ।  
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(3) विद्यािर् हातासभि िहेको क्षेिसँग साँगिुो भई दैसनक पठनपाठनमा असहज भएको अिस्थामा 
विद्यािर्को हातासँग जोसडएको जग्गा ि विद्यािर्को नाममा िहेको जग्गा प्रिसित मूल्र् बिाबि भएको 
अिस्थामा प्रिसित काननु बमोशजम एक अकाय बीि सट्टापट्टा गनय बाधा पने छैन।  

(107)  विद्यािर्को नाममा सम्पशि िाख्नपुनेः (१) सामदुावर्क विद्यािर् ि िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चासित 
विद्यािर्िे विद्यािर्को अिि सम्पशि विद्यािर्को नाममा िशजिेिन पारित गनुयपने छ। 

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चासित सिंस्थागत विद्यािर्िे विद्यािर्को अिि सम्पशि कम्पनीको स्िासमत्िमा 
िाख्नपुने छ।  

(1०8) सनजी  िैशक्षक गठुीअरतगयत गरिएको िगानी हस्तारतिण गनेसम्बरधी व्र्िस्थाः सनजी िैशक्षक गठुी 
िा त्र्स्ता गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूिै िा आिंशिक वहस्सा विद्यािर् सञ्चािनमा बाधा नपने 
गिी आफ्नो उििासधकािीको रूपमा सनर्िु गिेको गदुठर्ाििाई प्रिसित काननुबमोशजम हस्तारतिण गनय 
सक्नेछ।  
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परिच्छेद- १४ 

विद्यािर्िाई ददइने अनदुान तथा अरर् व्र्िस्था 
(109) विद्यािर्िाई अनदुान ददनेसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) सामदुावर्क विद्यािर्िाई नेपाि सिकाि, प्रदेि 
सिकाि िा स्थानीर् तहबाट विद्यािर्को िागी प्राप्त िकम गाउँ कार्यपासिकािे िावषयक कार्यक्रममा स्िीकृत 
गिाई विद्यािर्को सशञ्चत कोषमा पठाउने व्र्िस्था समिाउनेछ। 

(२) विद्यािर्को आरतरिक आर्समेतिाई अध्र्र्न गिी विद्यािर्िाई देहार्का आधािमा अनदुान बाँडफाँड 
गरिनेछ। 

(क) विद्यािर्को विद्याथी सङ्ख्र्ा, 
(ि) विद्यािर्को शिक्षक सङ्ख्र्ा, 
(ग) विद्यािर्को पिीक्षाको परिणाम,  

(घ) विद्यािर्को आसथयक अिस्था।  

(ङ) विद्यािर्िे पूिा गनुयपने ररू्नतम पूिायधािहरू  

(३) विद्यािर्को पूिायधाि विकास गने प्रर्ोजनका िासग गाउँ शिक्षा ससमसतिे सतय तोकी साियजसनक िैशक्षक 
गठुीअरतगयत सञ्चासित विद्यािर्िाईसमेत अनदुान ददन सक्नेछ। 

(110) सम्बशरधत काममा ििय गनुयपनेः विद्यािर्िाई प्राप्त िकम जनु कामको िासग ििय गनय सनकासा 
भएको हो सोही काममा माि ििय गनुयपने छ।ििय हनु नसकेको िकमको बािेमा शिक्षा िािािाई 
जानकािी गिाउनपुने छ। 

(111) स्थानीर् स्रोतबाट िकमको व्र्िस्था गनुयपनेः (१) विद्यािर्िे विद्यािर्को भिन, फसनयिि ि अरर् 
कार्यको िासग स्थानीर् स्रोतबाटसमेत िकमको व्र्िस्था गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्थानीर् स्रोतबाट भिन सनमायणको िासग िकम नपगु्ने भएमा गाउँ 
कार्यपासिकािे जनसहर्ोगिाई प्रोत्साहन गने गिी सामदुावर्क विद्यािर्िाई आिश्र्क िकम अनदुान ददन 
सक्नेछ।  

(३) सिंस्थागत विद्यािर्िे उपदफा (१) बमोशजमको कार्यको िासग विद्याथीबाट सहर्ोगको नाममा िलु्क 
उठाउन पाउन ेछैन। 
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परिच्छेद–१५ 

विद्यािर्को कोष, बजेट, आर्व्र्र्को िेिा तथा अरर् व्र्िस्था 
(112) विद्यािर् कोषः (1) प्रत्रे्क विद्यािर्मा एउटा विद्यािर् कोष हनुेछ, जसमा देहार्का िकमहरु 
िहनेछन:् 

(क) सिंघीर् सिकािबाट प्राप्त अनदुान, 

(ि) प्रदेि सिकािबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) गाउँपासिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) िलु्कबाट आउने िकम, 

(ङ) िरदा िा दान दातव्र्बाट प्राप्त िकम, 

(ि) अरर् स्रोतबाट प्राप्त िकम। 

(२) विद्यािर्िे कोषमा जम्मा भएको िकम व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर्बमोशजम ििय गनुयपने छ।  

(३) विद्यािर् कोष प्रधानाध्र्ापक ि िेिासम्बरधी काम गने कमयिािी िा िेिा हेने शिक्षकको सिंर्िु नाम 
ि दस्तितबाट सञ्चािन हनुेछ। आधािभूत तह सञ्चासित विद्यािर्को विद्यािर् कोषको सञ्चािन विद्यािर् 
व्र्िस्थापन ससमसत ि प्र.अ.को सिंर्िु नाम ि दस्तितबाट हनुेछ।   

(४) विद्यािर् सञ्चािन कोषको वहसाब वकताब, िेिा िाख्न,े बेरुज ुफछर्ौट गने काम प्रधानाध्र्ापक ि 
िेिासम्बरधी कमयिािी िा िेिा हेने शिक्षकको हनुेछ।  

(5) विद्यािर्को कार्य सञ्चािनको िासग विद्यािर् सञ्चािन कोषको िकम शिक्षा िािािे तोवकददएको 
िाशणज्र् बैङ्कमा िाता िोिी जम्मा गनुयपने छ।  

(6) विद्यािर्को सम्पूणय ििय विद्यािर् सञ्चािन कोषमा जम्मा भएको िकमबाट व्र्होरिनेछ। 

(113) विद्यािर्को अक्षर्कोषसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) विद्यािर्मा अक्षर्कोष स्थापना गनय िाहने व्र्शि 
िा सिंस्थािे कार्यविसध बनाई विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट स्िीकृत गिाई कार्ायरिर्न गनुयपने छ।  

(114) बजेट तर्ाि गनेः प्रधानाध्र्ापकिे प्रत्रे्क िषयको िैि मसारतसभि आगामी िषयको बजेट तर्ाि गिी 
व्र्िस्थापन ससमसतबाट स्िीकृत गिाई त्र्सको एक प्रसत शिक्षा िािामा समर्मा पठाउनपुने छ।  

(115) विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेिाः (१)  विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेिा अनसूुिी 15 बमोशजमको 
ढाँिामा िाख्न ुपनेछ।  

(२) विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेिा, सबि, भिपाई िगार्त आिश्र्क कागजात िाख्न े काम विद्यािर्को 
िेिासम्बरधी काम गने शिक्षक िा कमयिािीको हनुेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गिाई िाख्ने, िाख्न िगाउने शजम्मेिािी प्रधानाध्र्ापकको      

हनुेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको आर्व्र्र्को िेिा िा्दा विद्यािर्को काम कािबाहीको िास्तविक शस्थसत 
थाहा हनुे गिी मािसामानहरूको िरिद सबक्री ि विद्यािर्को नगदी, शजरसी, जार्जेथा दावर्त्ि आददको 
विस्ततृ विििण स्पष्ट रूपिे िोिेको हनुपुने छ।  

(५) विद्यािर्को नगदी, शजरसी, जार्जेथामा कुनै वकससमको वहनासमना, हानी नोक्सानी िा िापिबाही हनु 
नपाउने गिी सिुशक्षत िाख्न ेि सोको िगत िाख्न ेतथा िाख्न िगाउने दावर्त्ि प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ।  

(६) प्रधानाध्र्ापक ि िेिासम्बरधी काम गनय शजम्मेिािी तोवकएको शिक्षक िा कमयिािीिे विद्यािर्को 
आर्व्र्र्को प्रसतिेदन शिक्षा िािािे तोकेको अिसधसभि माससक िा िैमाससक रूपमा सो िािामा 
पठाउनपुने छ।  
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(7) कम्प्र्टुिमा आधारित विद्यािर् िेिाङ्कन प्रणािी िाग ुगनुयपने छ।  

(116) विद्यािर्को आरतरिक िेिा पिीक्षणसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) सामदुावर्क विद्यािर्मा नेपाि 
सिकाि, प्रदेि सिकाि ि स्थानीर् तहबाट सनकासा भएको िकम िा विद्यािर्को िावषयक आसथयक 
कािोबाििाई सनष्पक्ष ि पािदिी बनाउनको िासग स्थानीर् तहिे प्रत्रे्क िषय विद्यािर्को आरतरिक िेिा 
पिीक्षण गिाउन सक्नेछ।  

(2) सामदुावर्क विद्यािर्हरुिे आरतरिक िेिा पिीक्षण गनुयपूिय विद्यािर्को शे्रस्ताहरुिाई व्र्िशस्थत रुपमा 
िाख्नपुनेछ। 

(3) विद्यािर्को आरतरिक िेिा पिीक्षण गाउँपासिकाको आरतरिक िेिा पिीक्षण िािामा कार्यित 
आरतरिक िेिा पिीक्षण असधकृत ि आरतरिक िेिा पिीक्षक सहार्कहरुिे गने व्र्िस्था समिाइनेछ। 
आरतरिक िेिा पिीक्षण आसथयक िषय समाप्त भएको तीन मवहनासभि असनिार्य रुपमा गरिसक्नपुने छ।  

(4) विद्यािर्हरुिे आरतरिक िेिा पिीक्षणको प्रसतिेदन िेिा पिीक्षण भएको परर ददनसभि शिक्षा 
िािामा बझुाउनपुने छ। 

(5) विद्यािर्हरुको आरतरिक िेिा पिीक्षण गदाय िेिा पिीक्षकहरुिाई गाउँपासिकाको स्िीकृत 
दििेटबमोशजम अनगुमन भिा उपिब्ध गिाइनेछ। 

(117) अशरतम िेिा पिीक्षण गिाउनेः (१) व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्ष ि प्रधानाध्र्ापकिे प्रत्रे्क िषय 
गाउँपासिकाबाट सनर्िु दतायिािा िेिा पिीक्षकबाट अशरतम िेिा पिीक्षण गिाउनपुने छ।  

(२) िेिा पिीक्षणको ससिससिामा प्रधानाध्र्ापकिे विद्यािर्को आर्व्र्र्को बहीिाता िेिा पिीक्षकिे 
मागेको बित जाँच्न ददनपुने छ ि सनजिे कैवफर्तमा देशिएका र्थाथय कुिाको जिाफसमेत 
सिोकाििािािाई ददनपुने छ।  

(३) विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेिा गाउँपासिकाबाट िटाइएको कमयिािीिे जनुसकैु बित जाँिबझु गनय 
सक्नेछ।र्सिी जाँिबझु गदाय िटी आएको कमयिािीिे माग गिेको विििण देिाउन ुप्रधानाध्र्ापक, िेिाको 
शजम्मेिािी प्राप्त शिक्षक िा कमयिािीको कतयव्र् हनुेछ।  

(४) र्स ऐनबमोशजम िेिा पिीक्षकिे विद्यािर्को िेिा पिीक्षण गने ससिससिामा अरर् कुिाका असतरिि 
विद्यािर्को आम्दानी ि िियका बािेमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतका पदासधकािीहरूसँग छिफि गिी 
आफ्नो प्रसतिेदन तर्ाि गनुयपने छ।  

(५) र्स ऐनबमोशजम विद्यािर्सँग स्िाथय िहेको व्र्शििे िा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतका अध्र्क्ष, सदस्र् 
तथा प्रधानाध्र्ापकको नशजकको नातेदाििे विद्यािर्को िेिा पिीक्षण गनय पाउने छैन। 

(118) प्रसतिेदन पेस गनुयपनेः िेिापिीक्षकिे विद्यािर्को िेिा पिीक्षण गिी सकेपसछ देहार्का कुिाहरू 
ििुाई सोसम्बरधी प्रसतिेदन तर्ाि गिी व्र्िस्थापन ससमसत ि शिक्षा िािामा एकएक प्रसत पठाउनपुने छः–  

(क) सोसधएका ि कैवफर्त भएका कुिाको जिाफ र्थािीघ्र भए/नभएको,  
(ि) पेस भएको आर्व्र्र्को वहसाब िीतपूियक भए/नभएको,  
(ग) आर्व्र्र्को से्रस्ता काननुबमोशजम िािे निािेको,  
(घ) विद्यािर्को आर्व्र्र्को िेिा र्थाथय रूपमा देशिने गिी िासिात दरुुस्त भए/नभएको,  
(ङ) कुनै शिक्षक िा कमयिािीिे काननु विपिीत कामकाज िा बेवहसाब गिे नगिेको,  
(ि) विद्यािर्को कािोबाि सरतोषप्रद भए/नभएको,  
(छ) विद्यािर्िाई जनु कामका िासग सनकासा भएको हो सोही प्रर्ोजनमा ििय िेिे निेिेको, 
(ज) विद्यािर्को सम्पशि दरुूपर्ोग गिे, नगिेको, आरतरिक िेिा पिीक्षण ि सामाशजक पिीक्षण 
भए/नभएको,   
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(झ) िेिा पिीक्षकिे मनाससि ि आिश्र्क सम्झेको अरर् कुिा। 

(119) िेिा पिीक्षणको अिसध ि पारिश्रसमक सम्बरधमाः (1) विद्यािर्को िेिा पिीक्षण गनय सनर्िु 
भएको िेिा पिीक्षकिे सनर्िु भएको समसतिे तीन मवहनासभि गरिसक्नपुने छ ि प्रसतिेदन िेिा पिीक्षण 
कार्यसम्पन्न भएको प्रसतिेदन विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि शिक्षा िािामा पेस गनुयपने  छ।  

(२) िेिा पिीक्षकिे िेिा पिीक्षण बापत प्रिसित काननु बमोशजम पारिश्रसमक पाउनेछन।्उि पारिश्रसमक 
सम्बशरधत विद्यािर्िे उपिब्ध गिाउन ुपनेछ। 

(120) विद्यािर्को कामको सामाशजक पिीक्षण गनेः (1) सामदुावर्क विद्यािर्को काम कािबाही प्रिसित 
ऐन ि कार्यविसधबमोशजम भए/नभएको सम्बरधमा प्रत्रे्क िषय मूल्र्ाङ्कन गनय देहार्बमोशजमको एक सामाशजक 
पिीक्षण ससमसत िहनेछ।  

क) शिक्षक असभभािक सिंघ को अध्र्क्ष          सिंर्ोजक 

ि) विद्यािर्मा अध्र्र्नित विद्याथीको असभभािकमध्रे् १ जना मवहिा असभभािकसमेत पने गिी 
शिक्षक असभभािक सिंघ िे तोकेको २ जना       सदस्र्  

ग) विद्यािर् िहेको सम्बशरधत िडाध्र्क्ष िा सनजिे मनोनर्न गिेको िडा सदस्र् १ जना 
        सदस्र् 

घ) शिक्षक असभभािक सिंघ िे तोकेको बवुिशजिी १ जना         सदस्र् 

ङ) विद्यािर्को उच्ितम कक्षामा अध्र्र्नित प्रथम छाि छािा गिी २ जना सदस्र्  

ि) प्रधानाध्र्ापकिे तोकेको शिक्षक १ जना                    सदस्र् सशिि 

 (2) दफा (1) बमोशजम बनेको ससमसतिे विद्यािर् सामाशजक पिीक्षण, 2078 बमोशजम सम्पन्न गनुयपने 
छ।  

(121) बिबझुािथ गनेः (१) विद्यािर्को नगदी, शजरसी मािसामानको िगत, से्रस्ता िाख्ने शजम्मा सिएको 
शिक्षक िा कमयिािी सरुिा िा अरर् कािणबाट विद्यािर् छोडी जाने भएमा आफ्नो शजम्मा िहेको नगदी, 
शजरसी मािसामानको बिबझुािथ सामारर्तर्ा २१ ददनसभि गरिसक्नपुने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बिबझुािथ नगने शिक्षक तथा कमयिािीिाई बिबझुािथ नगिेसम्म सरुिा 
भएको विद्यािर्मा जान िमानापि ददइने छैन।साथै सनजिे कुनै िकम िा मािसमान वहनासमना गिेको िहेछ 
भने सो बापतको िकम सनजिे पाउने जनुसकैु िकमबाट असिुउपि िा सोधभनाय गरिनेछ। 
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परिच्छेद- 16 

सामदुावर्क ससकाइ केरर सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 

(122) सामदुावर्क ससकाइ केरर स्थापनाको िासग आिेदन गनुयपनेः (1) स्थानीर् समदुार्का मासनसहरु 
समिेि आफ्नो सनिरति शिक्षा तथा जीिनपर्यरत ससकाइ आिश्र्कता पूसतयका िासग आफ्नो क्षेिसभिको 
समदुार्मा केरर स्थापना गनय िाहेमा देहार्का कागजात सिंिग्न गिी शिक्षा िािामा सनिेदन ददनपुने छः 
(2) केरर स्थापना हनुे िडाका सबै टोि बस्ती तथा समदुार्मा िहेका सम्पूणय घिधिुीबाट एक जनाको 
प्रसतसनसध हनुे गिी कम्तीमा एक सर् जना प्रसतसनसधत्िको सामूवहक सनणयर् हनुपुने छ।   

(3) केररको तदथय व्र्िस्थापन ससमसतिे िीतपूियक विधान तर्ाि गिी पारित गिेको हनुपुने छ।  

(4) विधानमा सेिा क्षेि स्पष्ट सनधायिण गरिएको हनुपुने ि सनधायिण गरिएको सेिा क्षेिसभि केरर िहेको 
ससुनशित हनुपुने छ।  

(5) केरर स्थापना हनुे प्रस्तावित स्थान सबैिाई पार्क पने ि उपर्िु भएको भन्ने सम्बशरधत िडा 
ससमसतको सनणयर्सवहतको िार् शिक्षा िािामा पेस गनुयपने छ। 

(6) आिेदनसवहतको कागजात प्राप्त भएपसछ शिक्षा िािािे सम्बशरधत स्थान ि समदुार्को स्थिगत 
सनिीक्षण गरि/गिाई िार्सवहतको प्रसतिेदन पेस गनुयपने छ। 

(123) केरर स्थापनाका सतय ि आधािहरुः (1) सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन स्रोतको उपिब्धता ससुनशित 
भएको हनुपुने छ।  

(2) सञ्चािन तथा व्र्िस्थापनमा स्थानीर् समदुार्को सहभासगता ि सहर्ोग हनुपुने छ।  

(3) सम्बशरधत केररको सङ्गठन ि सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन स्िरुप तथा कार्यविसध स्पष्ट भई जनिशि 
उपिब्ध हनुपुने छ।  

(124) व्र्िस्थापन ससमसतको गठन, कार्यविसध तथा पदािसधः (1) केररको कार्यक्रम सनमायण, र्ोजना 
तजुयमा, कार्यक्रम व्र्स्थापन तथा कार्ायरिर्न गनय ि केररको व्र्िस्थापन पक्षमा नीसतगत सनणयर् गनय 
साधािण सदस्र्को भेिािे छनोट गिेको देहार्बमोशजमको एक व्र्िस्थापन ससमसत िहनेछ।  

(2) व्र्िस्थापन ससमसत छनोट गदाय देहार्बमोशजमका व्र्शिमध्रे्बाट अध्र्क्ष िगार्तका पदासधकािी 
छनोट गनुयपने छः 

(क)  केररको सेिा क्षेिसभिका साधािण सदस्र्को भेिािे छनोट गिेका शिक्षाकमी िा 
शिक्षाविद् मध्रे्बाट एक जना       - अध्र्क्ष 

(ि)  ससकाइ केरर िहेको िडाको िडा अध्र्क्ष     - सदस्र् 

(ग)  शिक्षा असधकृत                          -सदस्र् 

(घ)  केरर िहेको समदुार् िा स्थानमा अिशस्थत सबैभरदा मासथल्िो कक्षा सञ्चासित 
सामदुावर्क विद्यािर्का एक मवहिासवहत दईु जना प्रधानाध्र्ापक िा शिक्षक -सदस्र्  

(ङ)  केररको सेिा क्षेिसभिका अनौपिारिक शिक्षा विज्ञ िा शिक्षा असभर्ारतामध्रे्बाट एक 
जना सदस्र्        -सदस्र्  

(ि)  केररको सेिा क्षेिसभिका दसित ि मवहिा शिक्षाविद्हरू मध्रे्बाट एक जना  -सदस्र्  

(छ)  सम्बशरधत केररको परििािक                                 -सदस्र् सशिि  

(3) ससमसतको कार्यकाि तीन िषयको हनुेछ।  

(4) ससकाइ केररको सेिा क्षेिसभिका िडा अध्र्क्षहरुिाई आमशरित सदस्र्हरुको रुपमा आमरिण 
गरिनेछ।  
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(5) व्र्िस्थापन ससमसतको बैठक सामारर्तर्ा दईु मवहनाको एकपटक बस्नेछ। 

(6) अरर् कुिाको हकमा सामदुावर्क ससकाइ केररको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापनसम्बरधी मापदण्ड, 
2078 बमोशजम हनुेछ। 

(125) साधािण सभा ि बैठकको आर्ोजनाः (1) केररिे साधािण सभा ि बैठकसम्बरधी व्र्िस्था 
देहार्बमोशजम हनुेछः  

(क)  केररको साधािण सभा िषयको एक पटक असनिार्य रुपमा गनुयपने छ।  

(ि)  साधािण सदस्र्हरुको भेिा गिाई िावषयक, अधयिावषयक ि िौमाससक समीक्षा बैठक सम्पन्न गनुयपने 
छ। 

(ग)  केररको िावषयक कार्यक्रम, बजेट तथा कार्यर्ोजना साधािण सभाबाट पारित गिाउनपुने छ।  

(घ)  िेिा पिीक्षण ि सामाशजक िेिा पिीक्षणका प्रसतिेदनसमेत साधािण सभामा पेस गिी पारित 
गिाउनपुने छ। 

(126) सामदुावर्क ससकाइ केररको िेिा पिीक्षणः (1) केररको सम्पूणय आसथयक कािोबाि ि ििअिि 
सम्पशिको िेिा पिीक्षण इजाजत प्राप्त िेिा पिीक्षकबाट प्रत्रे्क आसथयक िषयको अरत्र्मा गिाउनपुने छ। 
िेिा पिीक्षकको सनर्शुि गाउँ शिक्षा ससमसतिे दतायिाि िेिा पिीक्षकमध्रे्बाट गनेछ। 

(2) सनजहरुिे िेिा पिीक्षकहरुिे िेिा पिीक्षण गिे बापत एकमसु्ट परिश्रसमक रर्नुतम रु 5000।- 
पाउने  छन।्उि परिश्रसमक प्रत्रे्क पाँि िषयमा पनुिाििोकन गरिनेछ।   

(3) केररिे िावषयक िेिा पिीक्षण गिाउँदा वििीर् गसतविसध, आम्दानी तथा िियको सम्पूणय विििण देशिने 
गिी वििीर् िेिा पिीक्षण ि सेिा प्रिाह तथा कार्यक्रम कार्ायरिर्न गने गिी सामाशजक पिीक्षण गिाउनपुने 
छ।  

(4) वििीर् िेिा पिीक्षण ि सामाशजक पिीक्षण प्रसतिेदन केररको साधािण सभामा पेस गिी साियजसनक 
गनुयपने छ ि सो प्रसतिेदन शिक्षा िािामा प्रत्रे्क िषयमा पेस गनुयपने छ।  

(127) सनर्मन तथा सनदेिनसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) गाउँपासिकािे आफ्नो क्षेिसभिका केररको स्थापना, 
व्र्िस्थापन ि सञ्चािन सम्बरधमा सनर्समत अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गनुयपने छ।  

(2) केररको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गदाय र्स ऐन ि स्थानीर् तहबाट जािी गरिएका कार्यविसध, सनदेशिका 
एिम तोवकएका अरर् सतयबमोशजम केररको स्थापना व्र्िस्थापन ि सञ्चािन भए/नभएको मूल्र्ाङ्कन गनुयपने 
छ।  

(3) तोवकएको मापदण्ड, कार्यविसध, सनदेशिका एिम ्सतयबमोशजम सञ्चािन हनु नसकेका केररिाई सधुािको 
िासग गाउँ शिक्षा ससमसतिे आिश्र्क सनदेिन ददन सक्नछे ि त्र्स्तो सनदेिन पािना गनुय सम्बशरधत 
केररको कतयव्र् हनुेछ।  

(4) उपदफा (3) बमोशजम सधुाि भई सञ्चािन हनु नसकेमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे त्र्स्तो केररको 
व्र्िस्थापन ससमसत विघटन गिी अको व्र्िस्थापन ससमसत गठन गिाई सञ्चािन गिाउन सक्नेछ।  

(5) गाउँपासिकाको कुनै ठाउँमा सञ्चािन भएको सामदुावर्क ससकाइ केरर कुनै कािणिे सञ्चािन हनु 
नसक्ने भएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे अरर् स्थानमा स्थानारतिण गनय सक्नेछ। 

(128) कमयिािी व्र्िस्थापनः (१) र्ो ऐन िाग ु हनुपूुिय अनमुसत सिई सञ्चािनमा िहेका सामदुावर्क 
ससकाइ केररमा सनर्शुि सिई कार्यित परििािकहरुको र्ोग्र्ता सनर्शुि हुँदाका बित कार्म िहेको 
ऐन/सनर्मबमोशजम हनुेछ।  
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(2) र्ो ऐन िाग ुभएपसछ स्थापना हनुे केररमा सनर्शुि हनुे परििािकको र्ोग्र्ता कम्तीमा शिक्षा मूि 
विषर् सिई 12 कक्षा िा सोसिह हनुेछ।  

(3) केररमा सनर्िु हनुे परििािकको छनोट प्रवक्रर्ा ऐनको दफा ६५ बमोशजम हनुेछ।  

(4) केररको विधान, शिक्षा िािाबाट जािी कार्यविसध, सनदेशिका ि स्रोत साधनसमेतको उपिब्धताका 
आधािमा केररिे आिश्र्क कमयिािी व्र्िस्थापन गनय सक्नेछ।  

(5) केररका कमयिािीको सेिा, सतय ि सवुिधा शिक्षा विभाग, स्थानीर् तह तथा व्र्िस्थापन ससमसतिे 
सनधायिण गिेअनसुाि हनुेछ।  

(6) सामदुावर्क ससकाइ केररको परििािक ि अरर् कमयिािीहरुको छनोटको पाठ्यक्रम गाउँ शिक्षा 
ससमसतिे स्िीकृत गनेछ।   

(129)  सामदुावर्क ससकाइ केररको कोषसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) प्रत्रे्क सामदुावर्क ससकाइ केररमा 
एउटा ससकाइ केरर कोष हनुेछ, जसमा देहार्का िकमहरु िहनेछन:् 

(क) नेपाि सिकािबाट प्राप्त अनदुान, 

(ि) प्रदेि सिकािबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) गाउँपासिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) िरदा िा दान दातव्र्बाट प्राप्त िकम, 

(ङ) अरर् स्रोतबाट प्राप्त िकम। 
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परिच्छेद– १७ 

विविध 

(130) शिक्षक/कमयिािीको सेिा/सतय ि सवुिधासम्बरधी व्र्िस्थाः (1) गाउँपासिकाअरतगयतका 
सामदुावर्क विद्यािर्मा कार्यित शिक्षक/कमयिािीको सेिा, सतय ि सवुिधासम्बरधी व्र्िस्था प्रिसित 
काननुबमोशजम हनुेछ। ५५ िषय उमेि पूिा भई ३० िषय स्थार्ी सेिा अिसध पूिा गिेका शिक्षकिे सेिाबाट 
स्िेशच्छक अिकाि सिन िाहेमा सनजिे देहार्बमोशजम एकमसु्ट थप सवुिधासवहत सेिाबाट स्िेशच्छक 
अिकाि सिन सक्नेछ।ति एक िषय िा सोभरदा कम नोकिी अिसध बाँकी भएका शिक्षकहरुको हकमा भने 
र्ो सेिा प्रदान गरिने छैन।  

(क) आधािभतू तह (कक्षा 1-5) भए दईु िाि माि 

(ि) आधािभतू तह (कक्षा 6-8) भए तीन िाि माि 

(ग) माध्र्समक तह (कक्षा 9-10) भए िाि िाि माि 

(2) ऐनको दफा 130 मा भएको स्िेशच्छक अिकािसम्बरधी व्र्िस्था कार्ायरिर्नका िासग आिश्र्क 
बजेट गाउँपासिकाकािे व्र्िस्था गनुयपने छ। 

(3) र्सिी अिकाि सिन िाहने शिक्षकिे शिक्षा िािाबाट स्िेशच्छक अिकािका िासग अनमुसत सिई 
शिक्षा विकास तथा समरिर् इकाइबाट िाशजनामा स्िीकृत गिाई पेस गनुयपने छ।  

(4) प्रत्रे्क पाँि िषयमा स्िेशच्छक अिकाि र्ोजना पनुिाििोकन गरिनेछ।  

(१31) पिुस्कािसम्बरधी व्र्िस्थाः  (१) प्रत्रे्क िैशक्षक सिमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे मापदण्ड स्िीकृत 
गिी उत्कृष्ट कार्यसम्पादन गने प्रधानाध्र्ापक ि शिक्षक/कमयिािीिाई देहार्अनसुािको पिुस्काि िा प्रमाण 
पि प्रदान गनेछ। पिुस्कािसम्बरधी  मापदण्ड तोवकएबमोशजम हनुेछ । 

 (क) प्रमाण पि ददने  

 (ि) नगद ि प्रमाणपि ददने  

(132) विद्यािर्को िगीकिणः (1) विद्यािर्िाई अनसूुिी 16 मा उशल्िशित आधािमा देहार्बमोशजम 
िाि शे्रणीमा िगीिकण गरिनेछः 

(क) “क” शे्रणीको विद्यािर् 

(ि) “ि” शे्रणीको विद्यािर् 

(ग) “ग” शे्रणीको विद्यािर् 

(घ) “घ” शे्रणीको विद्यािर् 

(2) उपदफा (1) बमोशजम विद्यािर् िगीकिणको सनसमि विद्यािर्िे अनसूुिी 16 मा उशल्िशित 
मापदण्डका आधािमा आफूिे केकस्तो वकससमको सवुिधा उपिब्ध गिाएको हो सो स्पष्ट ििुाई िैशक्षक 
सि सरुु हनुभुरदा तीन मवहना अगािै शिक्षा िािा समक्ष सनिेदन ददनपुने छ।  

(3) विद्यािर्को िगीकिणको िासग ससफारिस गनय देहार्बमोशजमको एक ससमसत िहनेछः 
(क)  शिक्षा असधकृत          -सिंर्ोजक 

(ि)  र्ोजना तथा कार्यक्रम िािाको असधकृत एक जना    -सदस्र् 

(ग)  गाउँ शिक्षा ससमसतिे मनोसनत गिेको गाउँ शिक्षा ससमसतको सदस्र् एक जना  -सदस्र् 

(घ) गाउँ शिक्षा ससमसतिे मनोसनत गिेको सिंस्थागत विद्यािर्का पेसागत सिंस्थाका प्रसतसनसध दईु जना
         -सदस्र् 
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(४) उपदफा (३) बमोशजम बनेको ससमसतिे अनसूुिी 16 को अधीनमा िही त्र्स्तो विद्यािर्को िगीकिण 
गनेछ।  

(5) र्सिी गरिएको िगीकिणबाट तल्िो शे्रणीमा पिेको कुनै विद्यािर्िे मासथल्िो शे्रणीको विद्यािर्को 
िासग िावहने आधाि पूिा गिी सो शे्रणीमा िहन िाहेमा शिक्षा िािा समक्ष सनिदेन ददनपुने छ।  

(6) उपदफा (5) बमोशजम सनिेदन पिेमा विद्यािर् िगीकिण गनय बनेको ससमसतिे सो विद्यािर्िको 
स्थिगत सनिीक्षण गनेछ। र्सिी सनिीक्षण गदाय त्र्स्तो विद्यािर्िाई मासथल्िो शे्रणीको विद्यािर्मा कार्म 
गनय मनाससब देशिएमा मागबमोशजम मासथल्िो शे्रणीको विद्यािर्मा समािेि गनेछ।  

(7) र्सिी गरिएको िगीकिणबाट मासथल्िो शे्रणीमा पिेको कुनै विद्यािर्को जाँजबझु गदाय सो शे्रणीको 
विद्यािर् हनुको िासग िावहने आधाि पूिा गिेको नदेशिएमा ससमसतिे त्र्स्तो विद्यािर्िाई सो विद्यािर्िे 
पूिा गिेको आधािमा तल्िो शे्रणीमा कार्म गनेछ। 

ति र्सिी विद्यािर्िाई तल्िो शे्रणीमा कार्म गनुय अशघ सम्बशरधत विद्यािर्िाई आफ्नो सफाइ पेस गने 
मौकाबाट बशञ्चत गरिने छैन।   

(8) विद्यािर् िगीकिण सम्बरधमा भएको सनणयर् उपि शिि नबझु्ने विद्यािर्िे सो सनणयर् भएको पैँतीस 
ददनसभि गाउँ शिक्षा ससमसतमा उजिुी ददन सक्नेछ ि सो उजिुीका सम्बरधमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे गिेको 
सनणयर् अशरतम हनुेछ।  

(133)  विद्यािर् अनगुमन सनिीक्षणः (1) गाउँपासिकासभि सञ्चासित विद्यािर्हरुको सनर्समत अनगुमन 
सपुिीिेक्षणका िासग विद्यािर् सङ्ख्र्ाका आधािमा आिश्र्कताअनसुाि गाउँ शिक्षा ससमसतद्वािा सनिीक्षण 
क्षेि सनधायिण गरिनेछ।सनर्समत सनिीक्षण अनगुमनका िासग नेपाि शिक्षा सेिामा कार्यित असधकृत 
कमयिािीिाई शजम्मेिािी तोवकनेछ।  

(2) सनिीक्षणको शजम्मेिािी प्राप्त असधकृतिे माससक ि िावषयक सनिीक्षण अनगुमन र्ोजना तर्ाि गिी प्रमिु 
प्रिासकीर् असधकृतबाट स्िीकृत गिाई कार्ायरिर्न गनुयपने छ।  

(3) तोवकएको क्षेिको सनर्समत सनिीक्षण अनगुमन गिी िार्सवहतको प्रसतिेदन माससक रुपमा कार्ायिर् 
प्रमिु समक्ष पेस गनुयपने छ।  

(4) प्राप्त सनिीक्षण अनगुमन प्रसतिेदनिाई एकमसु्ट सङ्किन गिी आिश्र्क सधुािका िासग गाउँ शिक्षा 
ससमसत समक्ष पेस गनुयपने छ।  

(134)  विद्यािर्िे सिन पाउने िलु्क तथा धिौटीः (1) विद्यािर्हरुिे विद्याथीसँग देहार्बमोशजम िलु्क 
ि धिौटी सिन पाउनेछः  

(क)  माससक पढाइ िलु्क, 

(ि)  कुि दईु मवहनाको पढाइ िलु्क बिाबिको िकममा नबढ्ने गिी िेिकुद, असतरिि वक्रर्ाकिाप, 
प्रर्ोगिािा ममयत सम्भाि, पसु्तकािर् ि प्राथसमक उपिाि बापतको िावषयक िलु्क, 

(ग) विद्यािर्मा पवहिो पटक भनाय हुँदा एक पटकको िासग भनाय हनुे कक्षाको माससक एक मवहनाको 
पढाइ िलु्कमा नबढ्ने गिी भनाय िलु्क, 

(घ)  पिीक्षा िलु्क, कम्प्र्टुि िलु्क, स्थानारतिण प्रमाण पि, वििेष प्रशिक्षण (जडुो, माियि आटयस, 
पौडी, गार्न, नतृ्र्) िलु्क, आिास िलु्क, परििहन िलु्क ि भोजन िलु्क। 

(2) सिंस्थागत विद्यािर्िे एक मवहनाको पढाइ िलु्क बिाबि धिौटी िकम सिन पाउनेछ ि त्र्स्तो िकम 
विद्याथीिे विद्यािर् छाडेमा तरुुरतै वफताय गनुयपने छ।  

(3) विद्यािर्िे एक िैशक्षक सिमा बाह्र मवहनाभरदा बढी कुनै िलु्क उठाउन पाउने छैन।  
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(4) विद्यािर्िे उपदफा (1) बमोशजमको िलु्क त्र्स्तो सवुिधा उपर्ोग गने विद्याथीसँग सो सवुिधा 
उपभोग गिेको अिस्थामा माि सिन पाउनेछ।  

ति सामदुावर्क विद्यािर्िे गरिबीको िेिामसुन िहेका दसित, जनजासत ि मवहिा िगार्त अरर् 
विद्याथीहरुसँग त्र्स्तो िलु्क सिन पाइने छैन।  

(135) िलु्कसम्बरधी व्र्िस्थाः (1) विद्यािर्िे विद्याथीसँग सिने िलु्क सामदुावर्क विद्यािर्, कम्पनी 
तथा िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चासित विद्यािर्का िासग छुट्टाछुटै्ट हनुेछ।  

(2) गाउँपासिकािे आफ्नो क्षेिसभिका “क” “ि” “ग” ि “घ” शे्रणीको विद्यािर्हरुिे सनधायिण गनय पाउने 
िलु्कको असधकतम सीमा तोकी िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा तीन मवहना अगािै सूिना प्रकािन गनुयपने    

छ।  

(3) विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे शिक्षक असभभािक सिंघको कार्यकािी ससमसतसँग पिामियसमेत गिी 
उपदफा (2) बमोशजम तोवकएको असधकतम िलु्क सीमासभि िही आगामी िैशक्षक सिको िासग विद्याथीसँग 
सिने िलु्कको प्रस्तावित दि सिंस्थागत विद्यािर् िलु्क मापदण्ड सनदेशिका 2072 (सिंिोधनसवहत) को 
अधीनमा िही प्रस्ताि गिी िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा दईु मवहना अगािै शिक्षा िािामा पेस गनुयपने    छ।  

(4) उपदफा (3) बमोशजम प्रस्तावित िलु्कको दि प्राप्त भएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे सो सिंस्थागत विद्यािर् 
िलु्क मापदण्ड सनदेशिका 2072 (सिंिोधनसवहत) को आधािमा प्रस्ताि भए िा नभएको सम्बरधमा 
जाँिबझु गिी त्र्स्तो िलु्कको दि स्िीकृत गनेछ।  

(5) उपदफा (4) बमोशजम स्िीकृत िलु्कको दि विद्यािर्िे आफ्नो सूिना पाटीमा टाँस गनुयपने छ।  

(6) र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन ऐनबमोशजम सनःिलु्क तथा असनिार्य शिक्षा िाग ु
भए पसछ सामदुावर्क विद्यािर्िे माध्र्समक तहसम्मको शिक्षा प्रदान गनय विद्याथीबाट िलु्क सिन सक्ने  

छैन।  

(7) विद्यािर्िे विद्याथीसँग जनु कामको िासग िलु्क सिएको हो सोही काममा ििय गनयपने छ। 

(8) विद्यािर्िे िलु्कको दि, िलु्क बझुाउने अिसध ि प्रवक्रर्ासम्बरधी विििण विद्याथी तथा असभभािकको 
जानकािीको िासग विद्यािर्को सूिना पाटीमा टाँस गनुयपने छ। 

(9) र्स ऐनको दफा 132 को उपदफा (3) बमोशजम गदठत ससमसतिे विद्यािर् िलु्क अनगुमन 
ससमसतकोसमेत कार्य गनेछ।  

(10) र्स ऐनमा जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन सामदुावर्क विद्यािर्मा विद्याथी सङ्ख्र्ाको अनपुातमा   

शिक्षक दिबरदी तथा विद्यािर्को ररू्नतम भौसतक पूिायधाि उपिब्ध नभएको अिस्थामा विद्यािर्िे                                       

दि सिंस्थागत विद्यािर् िलु्क मापदण्ड सनदेशिका 2072 (सिंिोधनसवहत) को अधीनमा िही प्रस्ताि गिी 
िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा दईु मवहना अगािै शिक्षा िािामा पेस गनुयपने    छ।  

(11) सिंस्थागत विद्यािर्हरुिे िलु्क प्रस्ताि तोवकएबमोशजमको ढाँिामा दईु सतहाइ असभभािक भेिाको 
सनणयर् ि विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट अनमुोदन गिाई िलु्क प्रस्ताि पेस गनुयपने छ।िीतपूियक िलु्क 
प्रस्ताि पेस नगिेमा त्र्स्ता विद्यािर्हरुिाई िलु्क िृवि गने अनमुसत ददइने छैन।तोवकएको समर् 
ससमासभि रितपूियक पेस नभएका विद्यािर्हरुिाई प्रथम पटकका िासग रु 25,000।- (अक्षिेवपः पच्िीस 
हजाि माि) गिी सात ददनको म्र्ादमा िलु्क विििण पेस गनय सूिना गने।सात ददनसभिमा पसन िीत पूियक 
पेस नभएमा रु 1,00,000।- (अक्षिेवपः एक िाि माि) जरििाना गिी तीन ददनमा िीतपूियक िलु्क 
प्रस्ताि पेस गने अिसि ददइने छ।साथै मासथ उशल्िशित व्र्िस्थािाई अिज्ञा गिी िीतपूियक िलु्क प्रस्ताि 
पेस नभएमा आगामी िैशक्षक सिबाट िाग ुहनुे गिी विद्यािर् सञ्चािन अनमुसत िािेज गरिनेछ।    
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(136)  शिक्षक तथा शिक्षा क्षिे सम्बि जनिशिको तासिमः (१) तासिम तथा प्रशिक्षणसम्बरधी व्र्िस्था 
सिंघ , प्रदेि ि स्थानीर् सिकाििे व्र्िस्था गिे अनरुूप हनुेछ। 

(2) शिक्षा तासिम केररको प्राविसधक सहर्ोगमा सबै शिक्षकिाई प्रत्रे्क ५ िषयमा शिक्षकको पेसागत 
विकाससम्बरधी तासिमको व्र्िस्था गरिनेछ। 

(3) सिंस्थागत विद्यािर्बाट आफ्नै िियमा शिक्षक तासिमसम्बरधी माग भई आएमा गाउँपासिका 
क्षेिसभिका िोस्टि प्रशिक्षक, तासिम केररका िोस्टि प्रशिक्षक ि अरर् विषर् सम्बि प्रशिक्षकहरुद्वािा 
िैशक्षक तासिम केररको समरिर्मा छोटो अिसधको तासिम सञ्चािन गनय सवकनेछ।   

(137) असतरिि वक्रर्ाकिापसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) विद्यािर्हरूिे िावषयक असतरिि वक्रर्ाकिापसम्बरधी 
र्ोजन बनाई सो र्ोजना अनरुुप असनिार्य रुपमा प्रत्रे्क िकु्रबाि असतरिि वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गनुयपने   

छ। गाउँ शिक्षा ससमसतिे सनधायिण गिेको मापदण्डबमोशजम असतरिि वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गनुयपने छ। 
र्सिी असतरिि वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गदाय पाठ्यक्रमिे तोकेबमोशजमको कार्यघण्टा नघट्ने गिी सञ्चािन 
गनुयपने छ।  

(२) गाउँ शिक्षा ससमसतिे िावषयक कार्यक्रममा समािेि गिी अरति विद्यािर् प्रसतस्पधायत्मक असतरिि 
वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(3) विद्यािर्िे उपदफा (१) ि (२) बमोशजम असतरिि वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गदाय देहार्बमोशजमका 
प्रसतर्ोसगतामा विद्याथीहरूिाई भाग सिन िगाउनपुने छः 

(क) शििकिा, मूसतयकिा ि हस्तकिा प्रसतर्ोसगता,  
(ि) िाद्यिादन तथा सङ्गीत प्रसतर्ोसगता, 
(ग) नतृ्र् प्रसतर्ोसगता, 
(घ) नाटक प्रसतर्ोसगता, 
(ङ) ििृत्िकिा प्रसतर्ोसगता, 
(ि) हाशजिी जिाफ प्रसतर्ोसगता, 
(छ) वहज्जे प्रसतर्ोसगता, 
(ज) िेिकुद प्रसतर्ोसगता, 
(झ) सावहशत्र्क गसतविसध, कथा, कविता ि सनबरध प्रसतर्ोसगता, 
(ञ) फूिबािी ि कृवषसम्बरधी प्रसतर्ोसगता,  
(ट) सजृनात्मक तथा अरिेषणात्मक ि विज्ञानका प्रर्ोगात्मक प्रसतर्ोसगता 
(ठ) अरर् प्रसतर्ोसगता। 

(138) ट्यसून, कोशिङ तर्ािी कक्षा सञ्चािन अनमुसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) भोक्राहा निससिंह 
गाउँपासिकासभि टू्यसन, कोशिङ पिीक्षाका तर्ािी कक्षा सञ्चािन गनय िाहेमा सिंस्थािे स्थानीर् तहबाट पूिय 
स्िीकृसत सिएि माि सञ्चािन गनुयपने छ।गाउँ शिक्षा ससमतिे टू्यसन पिीक्षाका तर्ािी  कक्षा सञ्चािनको 
छुटै्ट मापदण्ड बनाइ िाग ुगनेछ।उि कक्षा सञ्चािन अनमुसतका िासग शिक्षा िािािे तोकेको सिकािी 
बैङ्कमा तोवकए बमोशजम िकम धिौटी िाख्नपुने छ।  

(2) र्ो ऐन िाग ुहनुपूुिय सञ्चािनमा िहेका सिंस्थाहरुिे ऐन प्रािम्भ भएको समसतिे छ मवहनासभि तोवकएको 
मापदण्ड पूिा गिी अनमुसत सिनपुने छ ति तोवकएको समसतसभि अनमुसत नसिई सञ्चािन गिेमा बरद गिी 
प्रिसित काननुबमोशजम दण्ड जरििाना गरिनेछ।र्स पूिय अनमुसत सिई सञ्चािनमा िहेका र्स दफासँग 



 

66 
 

सम्बशरधत सिंस्थाहरुिे आिश्र्क कागजातसवहत तीन मवहनासभि तोवकएको िलु्क जम्मा गिी 
गाउँपासिकामा सूिीकृत गनुयपने छ।  

(3) तोवकएको समर् सीमासभि सूिीकृत नहनुे सिंस्थाहरुिाई बरद गरिनेछ।  

(4) ट्यूसन, कोशिङ पिीक्षाका तर्ािी कक्षाहरु र्स गाउँपासिका क्षेिबावहि अनमुसत सिई र्स 
गाउँपासिकासभि िािाको रुपमा सञ्चािन गनय पाइने छैन।   

(139)  पसु्तकािर् सञ्चािनको अनमुसतसम्बरधी व्र्िस्थाः (१) भोक्राहा निससिंह गाउँपासिकासभि  

पसु्तकािर् सञ्चािन गनय िाहेमा स्थानीर् तहबाट पूिय स्िीकृसत सिएि माि सञ्चािन गनुयपने छ।गाउँ शिक्षा 
ससमसतिे पसु्तकािर् सञ्चािनको छुटै्ट मापदण्ड बनाइ िाग ुगनय सक्नेछ।    

(2) र्ो ऐन िाग ुहनु ुपूिय सञ्चािनमा हिेका पसु्तकािर्हरुिे सञ्चािनको अनमुसत सिनपुने छ ति त्र्स्ता 
सिंस्थाको हकमा नर्ाँ मापदण्ड असनिार्य हनुेछ। 

(139क) छािािास सञ्चािनसम्बरधी व्र्िस्थाः छािािास सञ्चािनसम्बरधी व्र्िस्था छािािास सञ्चािन 
व्र्िस्थापन कार्यविसध, 2080 बमोशजम हनुेछ।  

(१40) शजम्मेिाि िहनेः (१) शिक्षािाई मौसिक हकको रूपमा स्थावपत गनय गाउँ शिक्षा ससमसतिे प्रत्रे्क 
विद्यािर्का िासग सनशित भौगोसिक क्षेििाई सेिा क्षेिको रूपमा तोवकददन सक्नेछ। त्र्स्तो भौगोसिक 
क्षेिसभिका टुहिुा, अिपि पिेका, बेसाहािा तथा असतविपन्नतामा पिी विद्यािर् जान नसकेका िा विद्यािर् 
छोडेका बािबासिकािाई छाििृशि िा वििेष व्र्िस्था गिी  सनजका असभभािक िा सिंिक्षकिाई सहर्ोग 
गिी बािबासिकािाई विद्यािर्मा ल्र्ाउन ु गाउँपासिका, विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत ि प्रधानाध्र्ापकको 
शजम्मेिािी हनुेछ। 

(2) विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हाससि हनुे गिी ससकाउने ि वटकाउने अध्र्क्ष दावर्त्ि 
शिक्षकहरूको हनुेछ भने र्सको जिाफदेही प्रधानाध्र्ापकिे पसन सिनपुने छ। 

(3) कुनै असभभािक िा सिंिक्षकिे विद्यािर् जाने उमेिका िािबासिकािाई विद्यािर् पठाउन अटेि गिेमा 
सनजिाई गाउँपासिकाबाट प्रदान गरिने सेिा सवुिधाहरूबाट िशञ्चत गनय सवकनेछ। 

(१41) सिंिक्षकको भसूमकाः गाउँ क्षेिसभि सञ्चासित विद्यािर्हरुको िैशक्षक व्र्िस्थानका िासग अध्र्क्ष 
सिंिक्षकको रुपमा गाउँअध्र्क्ष ि िडासभि सञ्चासित विद्यािर्हरुको िैशक्षक व्र्िस्थानका िासग सिंिक्षकको 
रुपमा सम्बशरधत िडा अध्र्क्ष िहने छन।् 

(१42) शिक्षक तथा कमयिािीिे पािन गनुयपने आिािसिंवहताः (१) शिक्षक तथा कमयिािीिे 
देहार्बमोशजमको आिािसिंवहतापािन गनुयपने छः  

(क) आफूिाई िटाएको ठाउँमा गई तोवकएको काम गनुयपने,   

(ि) सनधायरित समर्मा सनर्समत रूपिे विद्यािर्मा आए गएको समर् जनाई हाशजि हनु ु पने ि 
सामरर्तः पवहिे सबदाको अनमुसत नसिई विद्यािर्मा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  
(ग) आफ्नो सेिासम्बरधी कुिामा मतिब साध्र् गने मनसार्िे कसैमासथ पसन कुनै िाजनैसतक िा 
अिाञ्छनीर् प्रभाि पानय िा प्रभाि पाने प्रर्त्न गनय नहनुे,  
(घ) नेपाि सिकाि, प्रदेि सिकाि, स्थानीर् सिकाि ि नेपािी जनताको पािस्परिक सम्बरधमा िा 
कुनै विदेिी िािसँगको सम्बरधमा ििि पनय सक्ने गिी आफ्नो िास्तविक िा काल्पसनक नामबाट 
िा बेनामी कुनै िेि प्रकाशित गनय िा प्रसेिाई कुनै िबि ददन िा िेसडर्ो िा टेसिसभजन आदद 
जस्ता सूिना माध्र्मद्वािा भाषण प्रसारित गनय िा कुनै साियजसनक भाषण ददन िा ििव्र् प्रकाशित 
गनय नहनुे,  
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(ङ) विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हाससि हनुे गिी ससकाउने ि वटकाउने कार्यिाई मूि 
कतयव्र् ठान्ने,   

(ि) विद्याथीिाई र्ोग्र् नागरिक बनाउने उद्देश्र् सिई अध्र्र्न ि अध्र्ापनिाई आफ्नो मु् र् 
िक्ष्र् सम्झनपुने,  

(छ) व्र्शिगत रूपमा कुनै  पसन िाजनैसतक वििािधािाको िकाित बहस गिेको आभाष 
विद्यािर्मा हनु नददने, 
(ज) आज्ञाकारिता, अनिुासन, सद्भािना, सहर्ोग, सदािाि, सहानभुसूत, धैर्य ि सच्िरिितािाई प्रोत्साहन 
ददनपुने,  

(झ) कुनै भाषा, सम्प्रदार् तथा धमय वििोधी भािना शिक्षक तथा विद्याथी िगयमा फैिाउन नहनुे,  
(ञ) सामदुावर्क विद्यािर्का शिक्षकिे व्र्िस्थापन ससमसत ि सम्बशरधत शिक्षा िािाको स्िीकृसत 
नसिई आफू बहाि िहेको विद्यािर् बावहि काम गनय नहनुे,  
(ट) विद्यािर् िा िैशक्षक सिंस्थाको माध्र्मद्वािा िाविर् भािना जागतृ गिी देिमा भािनात्मक 
एकता ल्र्ाउन काम गनुयपने,  

(ठ) िािको साियभौमसिा ि अिण्डतामा आिँ आउने गिी देिको िाशरत, सिुक्षा, िैदेशिक सम्बरध 
ि साियजसनक मर्ायदा तथा अदाितको अिहेिना हनुे िा कुनै पसन कार्ायिर् िा असधकृतको 
काननुद्वािा सनधायरित कतयव्र् पूिा गनयमा बाधा वििोध हनुे गिी प्रदियन, हड्ताि, थनुछेक तथा घेिाउ 
गनय नहनुे। 

(ड) विद्याथीिाई िािीरिक िा मानससक र्ातना ददन नहनुे, बािमैिी तथा भर्िवहत शिक्षण 
ससकाइमा समवपयत हनुे। 

(ढ) शिक्षकको पेसागत हकवहतका िासग आर्ोजना हनुे कुनै पसन कार्यक्रममा विद्यािर्को 
पठनपाठनमा बाधा नपने गिी विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतबाट पूिय स्िीकृसत सिएि माि सहभागी 
हनुे।   

(ण) प्रिसित काननुिे प्रसतबरध गिेका गसतविसधहरुमा सामेि हनु नहनुे। साथै सामाशजक सञ्चाि, 

नेट इरटिनेटको प्रर्ोग ि साइबि अपिाधका विषर्मा सिेत िहने। 

(त) तोवकएको प्रसतितमा िैशक्षक उपिशब्ध हाससि गिाउने। 

(थ) प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक, कमयिािीिे नेपाि सिकाििे तोकेको पोसाक िगाउने।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको आिािसिंवहताको पािन भए/नभएको असभिेि शिक्षकहरूको हकमा 
प्रधानाध्र्ापकिे ि प्रधानाध्र्ापकको हकमा व्र्िस्थापन ससमसतिे िाख्नपुने छ ि आिािसिंवहतापािन नभएको 
भए त्र्सको विििण शिक्षा िािा ि अरर् सम्बि सनकार्हरुमा पठाउनपुने छ। 

(१43) विभागीर् कािबाही ि सजार्ः (१) प्रिसित ऐन सनर्ममा उशल्िशित काम कतयव्र् ि 
असधकािबमोशजम कार्य नगने िा र्स ऐनबमोशजमको आिािसिंवहता पािना नगने प्रधानाध्र्ापक शिक्षक ि 
कमयिािीिाई विभागीर् कािबाही ि देहार्बमोशजमको सजार् हनुेछ। 

(क) दफा 142 बमोशजमको आिािसिंवहतामा उशल्िशित कुनै पसन विषर् एक पटक उल्िङ्घन 
गिेमा प्रधानाध्र्ापकिे नससहत ददनेछ।  

(ि) ३ पटक सम्म उल्िङ्घन गिेमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे ५ ग्रेड सम्म िोक्का गनय िा २ 
िषय सम्म बढुिा िोक्का गनय सक्नेछ। 
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 (२) िण्ड (क) ि (ि) प्रधानाध्र्ापकको हकमा विभागीर् कािबाही गनुय पिेमा उपदफा (१) को िण्ड 
(क) (ि) को हकमा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिे गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) ि (२) बमोशजम कािबाही गनुयपने शिक्षकिाई कािबाही नगिेमा शिक्षा असधकृत िा 
गाउँ शिक्षा ससमसतिे सम्बशरधत प्रधानाध्र्ापक िा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिाई आदेि ददन सक्नेछ। 
त्र्स्तो आदेि पािना नभएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे प्रधानाध्र्ापक िा विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतिाई र्ो 
ऐनबमोशजम कािबाही गनय सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा िेशिएको भएपसन प्रधानाध्र्ापक ि शिक्षकिाई विभागीर् 
कािबाही ि सजार् गदाय सनजिाई सफाइ पेस गने मौका ददनपुने छ ।  

(5) विद्याथीिे पािन गनुयपने आिािसिंवहताः विद्याथीहरूिे देहार्बमोशजमको आिािसिंवहतापािन गनुयपने छः 
(क) शिक्षकको आज्ञापािन ि आदि गनुयपने,  

(ि) विद्यािर्मा िा बावहि जहाँसकैु अनिुासनमा िहनपुने,  

(ग) िाविर्ता, भाषा ि सिंस्कृसतको उत्थानको सनसमि सधैँ प्रर्त्निीि िहनपुने,  

(घ) विद्यािर्िे आर्ोजना गिेको कार्यक्रममा सवक्रर् रूपमा भाग सिनपुने,  

(ङ) सबैसँग शिष्ट व्र्िहाि गनुयपने,  

(ि) व्र्िस्थापन ससमसतिे सनधायिण गिेका अरर् आिािसिंवहतापािना गनुयपने, 

(छ) ससकाइ तथा विद्यािर्िे तोकेका कामका िासग जिाफदेही हनुे, 
(ज) ससकाइ सधुाि र्ोजना सनमायण गिी आफ्ना ससकाइ कमजोिी हटाउन सधै प्रर्त्निीि िहने।  

(6) विद्यािर्को आरतरिक स्रोतबाट तिब भिा पाउने गिी सनर्िु भएका शिक्षक तथा कमयिािीहरुिाई 
विद्यािर् व्र्स्थापन ससमसतिे प्रिसित काननुको अधीनमा िही कािबाही गनय सक्नेछ।  

(7) विद्यािर् अनगुमन गदाय विद्यािर् िलु्ने ददन विद्यािर् बरद भएको पाइएमा प्रधानाध्र्ापकिे उि ददन 
गर्ि कट्टी गिी गर्ि भएको अिसधको तिब भिा कट्टा गरिनेछ।  

(8) अनगुमन गदाय तोवकएबमोशजम पूिा अिसध विद्यािर् सञ्चािन नगिेको पाएमा उि ददन 
प्रधानाध्र्ापकिाई स्पष्टीकिण सोधी प्राप्त जिाफ मनाससिबमोशजम नभएमा सनजको उि ददनको गर्ि कट्टी 
गरिनेछ। 

(9) विना सूिना कुनै शिक्षक कमयिािी विद्यािर्मा अनपुशस्थसत िहेमा सनजको उि ददनको हाशजिीमा गर्ि 
कट्टा गिी उि ददनको तिब कट्टा प्रधानाध्र्ापकिे गनुयपने छ।  

(144) सजार्ः उशित ि पर्ायप्त कािण भएमा शिक्षकिाई देहार्को विभागीर् सजार् गनय सवकनेछः  

(क) नससहत ददने, 
(ि) बढीमा पाँि िषयसम्म तिब िृवि िोक्का गने, 

(ग) बढीमा दईु िषयसम्म बढुिा िोक्का गने,  

(घ) भविष्र्मा िैशक्षक नोकिीको सनसमि अर्ोग्र् नठहरिने गिी नोकिीबाट हटाउने,  

(ङ) भविष्र्मा िैशक्षक नोकिीको सनसमि अर्ोग्र् ठहरिने गिी नोकिीबाट बिायस्त गने,  

(145) नससहत ददनेः शिक्षकिे विद्यािर्मा आउने, अध्र्ापन गने ि जाने समर् पािन नगिेमा सनजिाई 
नससहत ददन सवकनेछ।  

(146) पािँ िषयसम्म तिब िवृि िा दईु िषयसम्म बढुिा िोक्का गनेः देहार्को अिस्थामा शिक्षकिाई पाँि 
िषयसम्म तिब िृवि िा दईु िषयसम्म बढुिा िोक्का गनय सवकनेछः 

(क) अनिुासनहीन काम गिेमा, 
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(ि)  बािम्बाि विद्यािर्को समर् पािन नगिेमा, 
(ग) आििणसम्बरधी सनर्म उल्िङ्घन गिेमा, 
(घ) कार्य क्षमताको अभाि भएमा, 
(ङ) िटाइएको तासिम िा प्रशिक्षणमा भाग सिन नगएमा, 
(ि) काज िटाइएको िा सरुिा गरिएको विद्यािर्मा हाशजि गनय नगएमा, 
(छ) काबबुावहिको परिशस्थसत बाहेक प्रधानाध्र्ापकिे तासिम िा प्रशिक्षणमा छनोट भएका 

शिक्षकिाई सहभागी हनु नपठाएमा। 

(147) सनिम्बन गनेः (1) कुनै शिक्षकिाई सजार्को आदेि ददनभुरदा अशघ कुनै विषर्मा जाँि गनुय 
पिेमा सनजिाई सजार् ददन पाउने असधकािीिे सनिम्बन गनय सक्नेछ।सनिम्बन गदाय साधािणतर्ाः तीन 
मवहनाभरदा बढी गनुय हुँदैन।  

(2) नैसतक पतन देशिने फौजदािी असभर्ोगमा सगिफ्ताि भई थसुनएको शिक्षक त्र्सिी थसुनएको अिसधभि 
स्ितः सनिम्बन भएको मासननेछ। र्सिी सनिम्बन हनुे शिक्षकिे सनिम्बन भएको अिसधको तिब भिा 
पाउने छैन।  

(3) कुनै शिक्षक आफ्नो पदमा पनुः स्थावपत भएमा िा नोकिीमा निहेमा सनजको सनिम्बन समाप्त भएको 
मासननेछ।  

(4) उपदफा (1) बमोशजम कुनै शिक्षक सनिम्बन भएमा सो सनिम्बन िहेको अिस्थामा सनजिे आफ्नो 
तिबको आधा माि पाउनेछ।  

ति त्र्सिी िागेको असभर्ोग प्रमाशणत नभई कुनै शिक्षकिे सफाइ पाएमा सनजिे सनिम्बन िहेको अिसधमा 
आधा तिब पाएको भए सो कटाई बाँकी तिब ि त्र्स्तो आधा तिब नपाएको भए पूिै तिब पाउनेछ। 

(148) सजार् गने असधकािीः (१) शिक्षकिाई सजार् गने असधकािी देहार्बमोशजम हनुेछः 
(क) शिक्षकिाई नससहत ददने सम्बशरधत प्रधानाध्र्ापक, 

(ि) प्रधानाध्र्ापकिाई नससहत ददने विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसत, 

(ग) शिक्षक ि प्रधानाध्र्ापकको तिब िृवि िोक्का ि बढुिा िोक्का गने गाउँ शिक्षा ससमसत, 

(घ) भविष्र्मा सिकािी सेिाको सनसमि अर्ोग्र् नठहरिने गिी सेिाबाट हटाउने सनदेिक 
(सम्बशरधत शिक्षा विकास सनदेिनािर्) 

(ङ) भविष्र्मा सिकािी सेिाको सनसमि अर्ोग्र् ठहरिने गिी सेिाबाट हटाउने सम्बशरधत सनदेिक 
(सम्बशरधत शिक्षा विकास सनदेिनािर्) 

(१४८क) (१) र्स ऐनमा अरर्ि जनसुकैु कुिा िेशिएको भए तापसन कुनै विद्यािर्को विद्याथीहरुको उिीणय 
प्रसतित देहार्को भरदा कम भएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे त्र्स्तो विद्यािर्को प्रधानाध्र्पाकिाई पवहिो 
पटक भए स्पष्टीकिण सोधी सिेत गिाउने ि दोस्रो िा तेस्रो पटक सोही क्रम िगाताि दोहोरिएमा क्रमि 
एक ि दईु तिब िृवि िोक्का गरिनेछ। 

(क) कक्षा १-12 को िावषयक पिीक्षामा पिहिि प्रसतित  

 (२) उपदफा १ बमोशजमको िावषयक पिीक्षामा कुनै विषर्मा कुनै विद्याथीिे प्राप्त गिेको विषर्गत पिीक्षाफि 
पिहिि प्रसतित भरदा कम विद्याथी उिीणय भएमा गाउँ शिक्षा ससमसतिे त्र्स्तो शिक्षकिाई पवहिो पटक 
भए स्पष्टीकिण सोधी सिेत गिाउने ि दोस्रो तेस्रो पटक सोही क्रम िगाताि दोहोरिएमा क्रमि एक ि दईु 
तिब िृवि िोक्का गरिनेछ। 
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(३) उपदफा १ ि २ बमोशजम सामदुावर्क विद्यािर्का शिक्षकको विभागीर् कािबाहीिाई व्र्िशस्थत गनय 
गाउँ शिक्षा ससमसतिे आिश्र्क कार्यविसध बनाइ िाग ुगनय सक्नेछ। 

(१49) सनर्म, सनदेशिका ि कार्यविधी बनाउन सक्नेः र्स ऐनबमोशजम आिश्र्कताअनसुाि ऐन 
कार्ायरिर्नका िासग गाउँ कार्यपासिकािे सनर्माििी िा कार्यविधी बनाई िाग ुगनय सक्नेछ।  

(१50) बािबासिकािाई असनिार्य रूपमा विद्यािर्मा पठाउनपुनेः (१) सबै असभभािकिे विद्यािर् उमेि 
समूहका बािबासिकािाई आधािभतू शिक्षाका िासग असनिार्य रूपमा विद्यािर् पठाउनपुने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम आफ्नो क्षेिसभिका बािबासिकािाई विद्यािर् पठाए नपठाएको सम्बरधमा 
सम्बशरधत गाउँ शिक्षा ससमसत, विद्यािर् सनिीक्षक, विद्यािर्का शिक्षक तथा कमयिािीिे अनगुमन तथा 
सनिीक्षण गनुयपने छ। 

(३) कुनै असभभािकिे उपदफा (१) बमोशजम बािबासिकािाई विद्यािर्मा पठाएको नदेशिएमा त्र्स्तो 
असभभािकिाई सम्झाई बझुाई, वििेष सहर्ोग तथा प्ररेित गिी त्र्स्ता बािबासिकािाई विद्यािर्मा पठाउन 
िगाउनपुने छ। 

(४) उपदफा (३) िमोशजम सम्झाइ बझुाइ गदायसमेत बािबासिकािाई विद्यािर् नपठाउने असभभािकिाई 
काननुबमोशजम स्थानीर् तहबाट उपिब्ध गिाउने सेिा सवुिधाबाट िशञ्चत गनय सवकनेछ। 

(५) र्स दफाबमोशजम विद्यािर्मा भनाय भएका विद्याथीिाई विद्यािर्िे सनःिलु्क अध्र्र्न गिाउनपुने छ। 

(६) विद्यािर् जान ेउमेि समूहका बािबासिकािाई असनिार्य रूपमा विद्यािर् भनाय असभर्ान तथा कार्यक्रम 
तजुयमा गिी िाग ुगने दावर्त्ि गाउँ शिक्षा ससमसतको हनुेछ। 

(7) विद्यािर् उमेि समूहका बािबासिका विद्यािर् बावहि िहेको िशक्षत समूह सामदुावर्क विद्यािर्को 
पहुँि तीस समनेट भरदा टाढा िहेको िशक्षत समूहको बाहलु्र् िहेको क्षेिमा आधािभतू तहको विद्यािर् 
गाउँपासिकािे स्थापना गिी सञ्चािन गनय सक्नेछ।  

(151) बाधा अड्काउ हटाउने असधकािः  र्स ऐनको उद्देश्र् कार्ायशरित गनय कुनै बाधा अड्काउ पिेमा 
गाउँपासिकािे त्र्स्तो बाधा अड्काउ हटाउन स्थानीर् िाजपिमा सूिना प्रकाशित गिी आदेि सनकाल्न 
सक्नेछ ि त्र्स्तो आदेि र्सै ऐनमा पिे सिह मासननेछ।  

(152) िािेजी ि बिाउः (१) र्ो ऐन िा र्स ऐनअरतगयत बनेका सनर्ममा िेशिएका कुिामा सोहीबमोशजम 
ि निशिएको कुिामा प्रिसित नेपाि काननु, प्रदेि काननु ि स्थानीर् काननुबमोशजम हनुेछ।  

(2) र्स ऐनमा िेशिएको कुनै कुिािे पसन विद्यािर् तथा अरर् िैशक्षक सिंस्थाहरुको सम्पशि वहनासमना 
गिेको कसिुमा भ्रिािाि सनिािण ऐन, 2059 अरतगयत कािबाही ििाउन बाधा पने छैन। 

(3) शिक्षा ऐन, 207८ िािेज गरिएको छ।  

(4) शिक्षा ऐन, 207८ बमोशजम भए गिेका काम कािबाही र्सै ऐनबमोशजम भए गिेको मासननेछ। 

(153) आसथयक ऐन सनर्मको प्रवक्रर्ा पूिा गनुयपनेः र्स ऐनमा अरर्ि जनुसकैु कुिा िेशिएको भए तापसन 
विद्यािर्िे स्थानीर् सिकाििाई आसथयक दावर्त्ि पने विषर्मा कुनै कािोबाि गदाय नेपाि सिकािको प्रिसित 
आसथयक ऐन सनर्महरुको प्रवक्रर्ा पूिा गनुयपने छ।  

(154) अनसूुिी सिंिोधनः गाउँपासिकािे स्थानीर् िाजपिमा सूिना प्रकािन गिी अनसूुिीमा 
आिश्र्कताअनसुाि हेिफेि तथा सिंिोधन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुिी–१ 

(दफा ४ को (१) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर् िोल्ने अनमुसत/स्िीकृसतको िासग ददइने सनिेदन 

श्रीमान ्सिंर्ोजक ज्रू्, 

गाउँ शिक्षा ससमसत, भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

विषर्ः विद्यािर् िोल्ने अनमुसत सम्बरधमा। 

महोदर्, 

 िैशक्षक सि ..................... देशि भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका िडा निं....., टोि...............मा 
.....................................नामको विद्यािर् िोल्न िाहेकोिे अनमुसत/स्िीकृसतको िासग देहार्का 
विििणहरू ििुाई र्ो सनिेदन गिेको छु। 

(क) प्रस्तावित विद्यािर्कोः 
 १. नामः 
 २. ठेगानाः ...................गाउँपासिका. ............... िडा निं. ............. गाउँ/टोि 

  फोनः ................... फ्र्ाक्स निं. .................................. 
 ३. वकससमः 
  (१) सामदुावर्क  (२) सिंस्थागत (अ) सनजी िैशक्षक गठुी (आ) साियजसनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुसत सिन िाहेको तह ि सञ्चािन गने कक्षाः 
 ५. भविष्र्मा सञ्चािन गनय िाहेको तह ि कक्षाः 
(ि) प्रस्तावित विद्यािर्को िासग पूिा गरिएको भौसतक पूिायधािः 
 १.  भिनकोः 
  (१) सङ्ख्र्ाः (२) कच्िी/पक्की/अधय पक्की     (३) आफ्नै/ बहािमा/साियजसनक   

 २. कोठाको विििणः 
कोठाको 
सङ्ख्र्ा 

िम्बाइ िौडाइ उिाइ झ्र्ाि 
ढोकाको 
अिस्था 

प्रकाि 
ििीको 
अिस्था 

प्रर्ोजन कैवफर्त  

        
 

 ३. फसनयििको सङ्ख्र्ाः 
 (१) डेस्कः   (२) बेञ्चः     (३) टेबिः     (४) दिाजः    (५) मेिः   (६) अरर्ः  

 ४. िेिकुद मैदानको अिस्था ि जग्गाः (िोपनी िा विगाहामा) 

 ५. िौिािर्को सङ्ख्र्ाः    (१) छाििे प्रर्ोग गने     (२) छािािे प्रर्ोग गने  

 ६. िानेपानीको अिस्थाः 
 ७. पसु्तकािर्को अिस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्र्ाः  

 ८. प्रर्ोगिािाः       

 ९.  सिािी साधनको विििणः 
 १०.  िैशक्षक सामग्रीको विििणः 
 
 

(ग) विद्याथी सङ्ख्र्ाः (प्रस्तावित) 
कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्र्ा             

           



 

72 
 

(घ) शिक्षक सङ्ख्र्ाः (प्रस्तावित) 
(ङ) आसथयक विििणः (प्रस्तावित) 
 १. अिि सम्पशिः 
 २. िि सम्पशिः 
 ३. िावषयक आम्दानीः 
 ४. आम्दानीको स्रोतः 
मासथ िेशिएका विििणहरू ठीक साँिो छ ि झटु्टा ठहिे काननुबमोशजम सहुँिा बझुाउँिा। 

सनिेदकको– 

      सहीः 
      नामः 
      ठेगानाः 
      समसतः 

सिंिग्न गनुयपने कागजातहरूः 
(१) गठुीअरतगयत विद्यािर् सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको विधानको प्रसतसिवप। 

(२) जग्गा िा भिन भाडामा सिने भए कम्तीमा पाँि िषयसम्मको िासग घि िा जग्गाधनीिे बहािमा ददने 
सम्बरधमा भएको कबसुिर्तनामासम्बरधी पि। 

(३) प्रस्तावित विद्यािर्को क्षेिको िैशक्षक नक्सा। 

(४) सम्बशरधत िडा ससमसतको ससफारिस। 

(५) नशजकका दईुिटा मासथल्िो कक्षा सञ्चासित सामदुावर्क विद्यािर्को सहमसत पि। 
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अनसूुिी–२ 

(दफा (४) को (2) सँग सम्बशरधत) 

विद्यािर् िोल्नको िासग िावहने पूिायधािहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू सामारर्तर्ा नौ वफट उिाइको ि घाम तथा पानीबाट बिाउ हनेु वकससमको हनुपुने, 

(ि) कक्षागत क्षेिफि आधािभतू विद्यािर्को हकमा प्रसत विद्याथी १.०० िगय समटि तथा माध्र्समक 
विद्यािर्को हकमा १.२० िगय समटिभरदा कम हनु नहनेु,  

(ग) अध्र्ापन गिाइने कक्षा कोठामा हािाको प्रिाह, प्रकािको व्र्िस्थाको साथै स्िस्थ हनुपुने,  

(घ) कक्षा कोठामा विद्याथी सङ्ख्र्ाको आधािमा फसनयििको व्र्िस्था हनुपुने,  

(ङ) र्थेष्ट स्िस्थकि िानेपानीको प्रिरध गनुयपने,  

(ि) प्रािशम्भक बािविकास केरर बाहेक अरर् विद्यािर्मा छाि छािाको िासग अिगअिग िौिािर्को व्र्िस्था 
हनुपुने ि प्रत्र्ेक थप ५० जना विद्याथीको िासग एक कम्पाटयमेरट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री,  शिक्षक सनदेशिकासवहतको १ विद्याथी बिाबि कम्तीमा २ प्रसतका दििे पसु्तक 
उपिब्ध भएको पसु्तकािर् हनुपुने,  

(ज) शिक्षण वक्रर्ाकिापको िासग आिश्र्कीर् िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, 

गशणतीर्) सामग्री आदद हनुपुने,  

(झ) सम्पूणय विद्याथीहरू एकैसाथ उसभन सक्ने मैदान हनुपुने,  

(ञ) प्रािशम्भक िािविकास केररमा घि बावहिका वक्रर्ाकिापहरू सञ्चािन गनय पगु्ने ि अरर् विद्यािर्का िासग 
भसिबि िेल्न समल्नेसम्मको िेि मैदानको व्र्िस्था ि िेि सामग्रीको व्र्िस्था हनुपुने,  

(ट) पाठ्यक्रमअनसुािको विज्ञान सामग्रीको व्र्िस्था हनुपुने,  

(ठ) सामदुावर्क विद्यािर्मा प्रत्र्के कक्षामा सामारर्तर्ा देहार्बमोशजम ि सिंस्थागत विद्यािर्मा सामारर्तर्ाः 
प्रसतकक्षा कम्तीमा बाईस जनादेशि बढीमा िौिािीस जनासम्म ि औसतमा तेिीस जना विद्याथी हनुपुनेछ।  

(ड) सामदुावर्क विद्यािर्मा कम्तीमा देहार् बमोशजमको शिक्षकको व्र्िस्था हनु ुपनेः–    

माध्र्समक तहको ०–१० कक्षाका िासग      – १४ जना  

माध्र्समक तहको ०–१२ कक्षाका िासग      – १६ जना  

आधािभतू तहको ०–८ कक्षाका िासग        – ९ जना  

आधािभतू तहको ०–५ कक्षाको िासग      – ४ जना  

प्रािशम्भक बािसबकास केररको िासग       – २ जना  

ति सिंस्थागत विद्यािर्मा कक्षा शिक्षक अनपुात ररू्नतम १/१.४ हनुपुनेछ।  

(ढ) विद्यािर्को स्थार्ी आर् स्रोत हनुपुने,  

(ण) विद्यािर्मा प्राथसमक उपिाि सामग्रीको व्र्िस्था हनुपुने,  

(त) आिासीर् विद्यािर्को िासग आिास भिन हनुपुने,  

(थ) विद्यािर्को हाता पिायि िा बाििे घेरिएको हनुपुने,  

(द) भाडाको भिनमा विद्यािर्को सञ्चािन गने भए कम्तीमा पाँि िषय घि भाडासम्बरधी सम्झौता भएको हनुपुने, 
(ध) विद्यािर्मा बािमैिी अपाङ्गतामैिी तथा िाताििणमैिी हनुपुने। 
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अनसूुिी–३ 

(दफा (5) को (३) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर् सञ्चािन गनय ददइने अनमुसत 

 

श्री......................................................। 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

विद्यािर् िोल्ने सम्बरधमा समसत............................मा प्राप्त सनिेदन उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
२०८३ को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको 
समसत .............................को ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको समसत ................................को 
सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ................... देशि कक्षा ........ सञ्चािन गनय अनमुसत प्रदान गरिएको छ।   

 

कार्ायिर्को छापः         अनमुसत प्रदान गने असधकािीको  
         सहीः   

नामः 
पदः 
समसतः 
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अनसूुिी–३ क 
(दफा (26) को (2) सँग सम्बशरधत) 

कक्षा थप गनय ददइने अनमुसत 

 

श्री......................................................। 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

कक्षा थप सम्बरधमा समसत............................मा प्राप्त सनिेदन उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ 
को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत 
.............................को सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ................... देशि कक्षा ........सञ्चािन गनय 
अनमुसत प्रदान गरिएको छ।   

 

कार्ायिर्को छापः         अनमुसत प्रदान गने असधकािीको  
         सहीः   

नामः 
पदः 
समसतः 
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अनसूुिी–३ ि 
(दफा (26) को (2) सँग सम्बशरधत) 

विषर् थप गनय ददइने अनमुसत 

 

श्री......................................................। 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

विषर् थप सम्बरधमा समसत............................मा प्राप्त सनिेदन उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ 
को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत 
.............................को सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ................... कक्षा ........ मा तपससिका विषर्हरु 
थप गिी कक्षा सञ्चािन गनय अनमुसत प्रदान गरिएको छ।   

तपससिः 
क्र.स. विषर् कोड विषर् कैवफर्त 

    

    

    

 

 

 

कार्ायिर्को छापः         अनमुसत प्रदान गने असधकािीको  
         सहीः   

नामः 
पदः 
समसतः 
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अनसूुिी–३ ग 
(दफा (20) को (6) सँग सम्बशरधत) 

विद्यािर् सानय ददइने अनमुसत 

 

श्री......................................................। 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

विद्यािर् साने सम्बरधमा समसत............................मा प्राप्त सनिेदन उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
२०८३ को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको 
समसत .............................को ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको समसत .........................को 
सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ..............देशि तपससिबमोशजमको स्थानमा विद्यािर् सािी कक्षा सञ्चािन गनय 
अनमुसत प्रदान गरिएको छ। 

तपससिः  
क्र.स. विद्यािर्को साविकको नाम/ठेगाना परिितयन गरिएको नाम, ठेगाना कैवफर्त  

    

    

  

 

कार्ायिर्को छापः        अनमुसत प्रदान गने असधकािीको 
         सहीः   

नामः 
पदः 
समसतः 
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अनसूुिी –४ 

(दफा (8) को उपदफा (3) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर्को स्िीकृसतको िासग ददइने सनिेदन 

श्री..............................  

................................। 

विषर्ः विद्यािर्को स्िीकृसत सम्बरधमा। 

गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत .......................को सनणयर्ानसुाि अनमुसत पाई िोसिएको र्स विद्यािर्को 
स्िीकृसत पाउन सनम्न विििणहरू ििुाई र्ो सनिेदन गिेको छु।   

(क) विद्यािर्कोः 
१. नामः ............................................................................................२. ठेगानाः .......... 
गाउँपासिका .......... िडा निं. .....  गाउँ टोि ........... फोन निं. ........ .... फ्र्ाक्स निं. ...........  

३. अनमुसत प्राप्त गिेको तह ि समसतः 
आधािभतू तह   समसतः...............    

माध्र्समक तह    समसतः...............  

(ि) विद्यािर्को भौसतक अिस्थाः 
१. भिनकोः 

 (१) सङ्ख्र्ाः         (२) कच्िी/पक्की/अधयपक्की  (३) आफ्नै/बहािमा/साियजसनक  

२. कोठाको विििणः 
३. फसनयििको सङ्ख्र्ाः 
(१) डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) दिाज     (५) मेि   (६) अरर्  

४. िेिकुद मैदानको अिस्था ि जग्गा (िोपनी िा सबगाहामा)  

५. िौिािर्को सङ्ख्र्ाः मवहिा/परुुष  

६. िानेपानीको अिस्थाः 
७. पसु्तकािर्को अिस्थाः 
८. प्रर्ोगिािाको अिस्थाः 
९.सिािी साधनको विििणः 
१०. िैशक्षक सामग्रीको विििणः 
(ग) विद्याथी सङ्ख्र्ाः (कक्षागत रूपमा)  

(घ) शिक्षकको सङ्ख्र्ाः 
(ङ) आसथयक शस्थसतः 
१. अिि सम्पशि  

२. िि सम्पशि  

३. िावषयक आम्दानी  

४. आम्दानीको स्रोत  

मासथ िेशिएको व्र्होिा ठीक साँिो हो, झठु्ठा ठहिे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा।  
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विद्यािर्को छापः 
सनिेदकको विद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकको नामः 

सहीः         

ठेगानाः 
समसतः 
सम्पकय  निं. 
इमेि ठेगानाः 
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अनसूुिी–५ 

(दफा (9) को उपदफा (1) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर्को स्िीकृसत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािर्,  

................................।   

 

 त्र्स विद्यािर्बाट समसत.................................मा विद्यािर् स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको सनिेदन 
उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमका सतयहरू पािन गिेको 
देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत ............................को ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको 
समसत .............................को सनणयर्ानसुाि कक्षा.........देशि कक्षा.........सम्म शिक्षा प्रदान गनय स्िीकृसत 
प्रदान गरिएको छ। 

 

 

कार्ायिर्को छापः                        स्िीकृसत प्रदान गने असधकािीको 
      सहीः 

नामः 
      पदः 
      समसतः 

 

 बोधाथयः 
श्री शिक्षा विकास सनदेिानािर्, ...........। 

श्री शिक्षा विकास तथा समरिर् एकाइ, .............।   
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अनसूुिी–6 

(दफा (9) को (३) सँग सम्बशरधत) 
शिि ुविकास/बािविकास केरर सञ्चािन गनय ददइने अनमुसत 

 

श्री......................................................। 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी।  

 

शिि ु विकास/बािविकास केरर सञ्चािन गने सम्बरधमा समसत............................मा प्राप्त सनिेदन उपि 
कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमको पूिायधाि पूिा गिेको 
देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत ................को सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ................... देशि 
शिि ुविकास/बािविकास केरर सञ्चािन गनय र्ो अनमुसत ददइएको छ।   

 

कार्ायिर्को छाप            अनमुसत प्रदान गने असधकािीको 
         सहीः   

नामः 
पदः 
समसतः 
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अनसूुिी–7 

(दफा 11 को (१) सँग सम्बशरधत) 
मातभृाषाका विद्यािर् िोल्ने अनमुसत/स्िीकृसतको िासग ददइने सनिेदन 

श्रीमान ्सिंर्ोजक ज्रू्, 

गाउँ शिक्षा ससमसत, भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका,  सनुसिी।  

 

विषर्ः विद्यािर् िोल्ने अनमुसत सम्बरधमा। 

महोदर्, 

 िैशक्षक सि ..................... देशि ...................... तहाँको विद्यािर् िोल्न िाहेकोिे 
अनमुसत/स्िीकृसतको िासग देहार्का विििणहरू ििुाई र्ो सनिेदन गिेको छु। 

(क) प्रस्तावित विद्यािर्कोः 
 १. नामः 
 २. ठेगानाः ...................गाउँपासिका. ...............िडा निं. .............. गाउँ/टोि 

  फोनः ................... फ्र्ाक्स निं. .................................. 
 ३. वकससमः 
  (१) सामदुावर्क (२) सिंस्थागत  (अ) सनजी िैशक्षक गठुी (आ) साियजसनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुसत सिन िाहेको तह ि सञ्चािन गने कक्षाः 
 ५. भविष्र्मा सञ्चािन गनय िाहेको तह ि कक्षाः 
(ि) प्रस्तावित विद्यािर्को िासग पूिा गरिएको भौसतक पूिायधािः 
 १.  भिनकोः 
  (१) सङ्ख्र्ाः (२) कच्िी/पक्की/अधय पक्की      (३) आफ्नै/ बहािमा/साियजसनक   

 २. कोठाको विििणः 
कोठाको 
सङ्ख्र्ा 

िम्बाइ िौडाइ उिाइ झ्र्ाि 
ढोकाको 
अिस्था 

प्रकाि 
ििीको 
अिस्था 

प्रर्ोजन कैवफर्त  

        
 

 ३. फसनयििको सङ्ख्र्ाः 
  (१) डेस्कः   (२) बेञ्चः     (३) टेबिः     (४) दिाजः    (५) मेिः   
(६) अरर्ः  

 ४. िेिकुद मैदानको अिस्था ि जग्गाः (िोपनी िा विगाहामा) 

 ५. िौिािर्को सङ्ख्र्ाः    (१) छाििे प्रर्ोग गने     (२) छािािे प्रर्ोग गने  

 ६. िानेपानीको अिस्थाः 
 ७. पसु्तकािर्को अिस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्र्ाः  

 ८. प्रर्ोगिािाः      

 ९.  सिािी साधनको विििणः 
 १०.  िैशक्षक सामग्रीको विििणः 
 

(ग) विद्याथी सङ्ख्र्ाः (प्रस्तावित) 
कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्र्ा             
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(घ) शिक्षक सङ्ख्र्ाः (प्रस्तावित) 
(ङ) आसथयक विििणः (प्रस्तावित) 
 १. अिि सम्पशिः 
 २. िि सम्पशिः 
 ३. िावषयक आम्दानीः 
 ४. आम्दानीको स्रोतः 
मासथ िेशिएका विििणहरू ठीक साँिो हो। झटु्टा ठहिे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा। 

सनिेदकको– 

      सहीः 
      नामः 
      ठेगानाः 
      समसतः 

सप्पकय  निं. 
इमेि ठेगानाः 

सिंिग्न गनुयपने कागजातहरूः 
(१) गठुीअरतगयत विद्यािर् सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको विधानको प्रसतसिवप। 

(२) जग्गा िा भिन भाडामा सिने भए कम्तीमा पाँि िषयसम्मको िासग घि िा जग्गाधनीिे बहािमा ददने 
सम्बरधमा भएको कबसुिर्तनामासम्बरधी पि। 

(३) प्रस्तावित विद्यािर्को क्षेिको िैशक्षक नक्सा। 

(४) सम्बशरधत िडा ससमसतको ससफारिस। 

(5) जग्गाको सतिो सतिेको प्रमाणको प्रसतसिवप। 
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अनसूुिी–8 

(दफा (11) को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
मातभृाषाको विद्यािर्को अनमुसत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािर्,  

................................।   

 

त्र्हाँबाट समसत.................................मा विद्यािर् स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको सनिेदन उपि 
कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमका सतयहरू पािन गिेको 
देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत ............................को ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको 
समसत .............................को सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ......देशि कक्षा........सञ्चािन गनय अनमुसत 
प्रदान गरिएको छ। 

 

 

कार्ायिर्को छापः                                अनमुसत प्रदान गने असधकािीको 
      सहीः 

नामः 
      पदः 
      समसतः 
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अनसूुिी–9 

(दफा (11) को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
वििेष शिक्षाको विद्यािर्को अनमुसत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािर्,  

................................।   

 

 त्र्स विद्यािर्बाट समसत.................................मा विद्यािर् स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको सनिेदन 
उपि कािबाही हुँदा शिक्षा ऐन, २०८३ को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजम सतयहरू पािन गिेको 
देशिएकोिे गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत ............................को ससफारिस तथा गाउँ कार्यपासिकाको 
समसत .............................को सनणयर्ानसुाि िैशक्षक सि ...... देशि कक्षा.........सञ्चािन गनय अनमुसत 
प्रदान गरिएको छ। 

 

 

कार्ायिर्को छापः                     अनमुसत प्रदान गने असधकािीको 
      सहीः 

नामः 
      पदः 
      समसतः 
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अनसूुिी–10 

(दफा (१4) को उपदफा (3) सँग सम्बशरधत) 
कम्पनीअरतगयत सञ्चासित विद्यािर्िाई िैशक्षक गठुीअरतगयत सञ्चािन गनय ददइने सनिेदन 

 

श्रीमान ्सिंर्ोजकज्रू् 

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, कार्यपासिकाको कार्ायिर्, 

कोिी प्रदेि। 

विषर्ः िैशक्षक गठुीअरतगयत विद्यािर् सञ्चािन गनय पाउँ। 

महोदर्,  

म/हामीिे सनम्न विद्यािर् कम्पनीअरतगयत सञ्चािन गिेकोमा सो विद्यािर् िैशक्षक गठुीअरतगयत 
सञ्चािन गनय िाहेकोिे देहार्का विििणहरू ििुाई र्ो सनिेदन गिेको छु/छौँ। 

१.विद्यािर्कोः 
(क) नामः................................................(ि) ठेगाना..................  गाउँपासिका िडा निं 
...................... 
२.  विद्यािर् सञ्चािन भएको समसतः 
३.  सनजी िा साियजसनक कुन िैशक्षक गठुीअरतगयत विद्यािर् सञ्चािन गनय िाहेको हो ?  सोको व्र्होिाः 
४.  अरर् आिश्र्क कुिाहरूः 
मासथ िेशिएका विििणहरू ठीक साँिो छ झटु्टा ठहिे काननुबमोशजम सहुँिा बझुाँउिा। 

सनिेदककोः 
सहीः 
नामः 
ठेगानाः 
समसतः 

सनिेदन साथ सिंिग्न गनुयपने कागजातहरूः 
(१) िैशक्षक गठुीको रूपमा विद्यािर् सञ्चािन गनय आपशि नभएको कम्पनी िशजष्टािको कार्ायिर्को पि। 

(२) कम्पनी सञ्चािक तथा व्र्िस्थापन ससमसतको सनणयर्। 

(३) कम्पनीको प्रिरधपि तथा कार्यविसधको प्रसतसिवप। 

(४) प्रस्तावित िैशक्षक गठुीको विधान। 

(५) सनिेदकको नागरिकताको प्रसतसिवप। 

(6) बहाि कि/व्र्िसार् कि/सम्मशि कि सतिेको प्रमाणको प्रसतसिवप 
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अनसूुिी–10 क 

 (दफा १4 को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
कम्पनी अरतगयत विद्यािर्िाई सञ्चासित िैशक्षक गठुी अरतगयत सञ्चािन गनय ददइने अनमुसत 

 

श्री .....................विद्यािर् 

......................................।  

 

विषर्ः िैशक्षक गठुी अरतगयत विद्यािर् सञ्चािन गने स्िीकृसत सम्बरधमा। 

 

तहाँको विद्यािर्िे समसत...................... मा िैशक्षक गठुी (साियजसनक/सनजी) अरतगयत सञ्चािन 
गने अनमुसतका िासग ददएको सनिेदन उपि कािबाही हुँदा र्स कार्ायिर्को समसत ................... को 
सनणयर्ानसुाि त्र्स विद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी (साियजसनक/सनजी) को रूपमा सञ्चािन गनय अनमुसत प्रदान 
गरिएको छ।  

 

कार्ायिर्को छापः       अनमुसत प्रदान गने असधकािीको–  

सहीः 
नामः 
पदः 

कार्ायिर्ः 
समसतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

88 
 

अनसूुिी-11 

(दफा 50 को उपदफा (4) सँग सम्बशरधत) 
  प्रधानाध्र्ापक छनोटका आधािहरू 

छनोटका आधािहरुः     अङ्क 

(१) िैशक्षक र्ोग्र्ताः 
क. ररू्नतम िैशक्षक र्ोग्र्ता    15 

ि. मासथल्िो िैशक्षक र्ोग्र्ता    10  

(२) शिक्षण अनभुिः     २५ 

(३) तासिम 

क. िैशक्षक तासिम     10 

ि. विद्यािर् व्र्िस्थापन तासिम    2  

(४) अध्र्ापन गिेको विषर्मा प्राप्त नसतजा   १२ 

(५) विद्यािर् विकास प्रस्ताि 

क. विद्यािर् विकास प्रस्ताि    10 

ि. विद्यािर् विकास प्रस्तािको प्रस्ततुीकिण   4  

(६) नेततृ्ि सिने क्षमता 
क. शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा प्रमिुको मूल्र्ाङ्कन 5  

ि. विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको मूल्र्ाङकनबाट  5 

ग. समबशरधत विद्यािर्का शिक्षकहरुको मूल्र्ाङकनबाट 2  

      जम्मा १०० 

रष्टव्र्ः 
(1) ररू्नतम िैशक्षक र्ोग्र्ता बापतको अङ्क प्रदान गदाय ररू्नतम िैशक्षक र्ोगर्ता बापत प्रथम शे्रणीको 
िासग १५ अङ्क दद्वतीर् शे्रणीको िासग १३ अङ्क ि ततृीर् शे्रणीको िागी ११ अङ्क ददइनेछ। मासथल्िो 
िैशक्षक र्ोग्र्ता बापत अङ्क प्रदान गदाय प्रथम शे्रणीको िासग १० अङ्क, दद्वतीर् शे्रणीको िासग ८ अङ्क ि 
ततृीर् शे्रणीको िासग ६ अङ्क ददइनेछ। माध्र्समक तहको हकमा मासथल्िो िैशक्षक र्ोग्र्ता भन्नािे 
एम.वफि.िाई जनाउनेछ। 

ति दि िषय स्थार्ी सेिा गिेका शिक्षक उम्मेदिािको हकमा स्नातक तहको िैशक्षक र्ोग्र्ताको 
क्रमिः प्रथम शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीर् शे्रणीका भए ८ अङ्क ि ततृीर् शे्रणीको भए ६ अङ्क ददइनेछ।  

(२) शिक्षण अनभुि बापत अङ्क प्रदान गदाय सम्बशरधत तह (विद्यािर्) मा स्थार्ी सनर्शुि पाई शिक्षण 
गिेको भए प्रसत िषयको जनु तहको शिक्षक हो सो तहको प्रथम शे्रणी भए २.५ अङ्क, दद्वतीर् शे्रणीको भए २ 
अङ्क ि ततृीर् शे्रणीको भए 1.५ अङ्कका दििे बढीमा २५ अङ्क ददइनेछ। 

ति मवहिाको हकमा २५ अङ्क ननाघ्ने गिी बीस प्रसतित अङ्क थप गरिनेछ। 

(3) तासिमअरतगयत िैशक्षक तासिम बापत अङ्क प्रदान गदाय प्रथम शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीर् शे्रणीका 
भए ८ अङ्क ि ततृीर् शे्रणीको भए ६ अङ्क ददइनेछ। शे्रणी नििेुको तासिमिाई दद्वतीर् शे्रणीको अङ्क 
ददइनेछ। शिक्षकिे सम्बशरधत तहको िासग सिएको कुनै एउटा तासिम बापत माि अङ्क पाउने छ। 
तासिमअरतगयत विद्यािर् ब्र्बस्थापन तासिम बापत एकमषु् ट २ अङ्क प्रदान गरिनेछ। 
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(४) अध्र्ापन गिेको विषर्मा प्राप्त नसतजा बापत पसछल्िो तीन िैशक्षक सिको प्रसत िैशक्षक सिको बवढमा 
४ अङ्कका दििे असधकतम १२ अङ्क ददइनेछ। अध्र्ापन गिेको विषर्मा प्राप् त नसतजा बापत अङ्क ददँइदा 
प्रसतिषय देहार्का आधािमा ददइनेछ  

अध्र्ापन गिेको विषर्को कक्षागत औसत उिीणय प्रसतित  × गणुन  ४ 

सम्बशरधत विषर्को भौगोसिक इकाईको औसत उिीणय प्रसतित 

(क) भोगोसिक इकाईको औषत उिीणय प्रसतितको अङ्क ४० भरदा कम भएमा ४० िाई मासननेछ। र्स 
िण्डको प्रर्ोजनका िासग भौगोसिक इकाई भन्नािे स्थानीर् पासिकािाई जनाउँछ। 

(ि) सम्बशरधत विद्यािर् बाहेक अरर् विद्यािर्का शिक्षक प्रधानाध्र्ापक उम्मेदिाि भएको अिस्थामा 
सनजिे पढाएको विद्यािर्को विद्याथीको उपिशब्धको आधािमा र्स िण्डअनसुािको मूल्र्ाङकन गनुयपने छ। 

(५) देहार्को कार्य ढाँिामा तर्ाि भएको विद्यािर् विकास प्रस्ताि बापत अङ्क १० ि  सो को प्रस्ततुीकिण 
बापत ४ अङ्क ददइनेछ। विद्यािर् विकास प्रस्ताि बापत अङ्क प्रदान गदाय ८० प्रसतितभरदा बवढ ि ४० 
प्रसतित भरदा कम अङ्क ददइन ुपिेमा सोको पषु्टर्ाई समेत ददइनपुने छ। 

(क) बतयमान िैशक्षक ि आसथयक अिस्था, 
(ि) विद्यािर्िे हाँससि गनुय पने अपेशक्षत उपिशब्ध, 
(ग) ितयमान अिस्था ि अपेशक्षत उपिशब्धका सूिकगत अरति, 
(घ) अपेशक्षत उपिशब्ध हाससि गनय स्रोत पवहिान सवहतको कार्यर्ोजना, 
(ङ) कार्यर्ोजनाको मूल्र्ाङकनका सूिकहरु। 

(६) शिक्षा िािा प्रमिु, गाउँ शिक्षा ससमसतिे तोकेको विषर् विज्ञ ि व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्षिे 
प्रधानध्र्ापकको उम्मेदिािको नेततृ्ि सिने क्षमताको मूल्र्ाङकन देहार्का आधािमा गनुयपने छ। 

क्र.स. मूल्र्ाङ्कनका आधािहरु असत उिम 
(1.25) 

उिम 
(1.00) 

मध्र्म 
(0.75) 

सामारर् 
(0.50) 

1 शिक्षण पेसाप्रसत  सनष्ठािान ्
तथा िगनिीि 

    

2 विद्यािर्को िैशक्षक 
गणुस्तिप्रसतको समपयण भाि 

    

3 विद्याथी, शिक्षक ि 
व्र्िस्थापन ससमसत बीि 
प्रभािकािी सम्बरध स्थापना 
गनय ि समदुार्िाई प्रभािकािी 
परििािन गनय सक्ने क्षमता 

    

4 उििदावर्त्ि ि 
पािदशियतासम्बरधी व्र्िहाि 

    

5 

जम्मा  

    

 

(७) सम्बशरधत विद्यािर्का शिक्षकहरूिे मूल्र्ाङ्कन गिी अङ्क प्रदान गदाय िण्ड ६ मा उशल्िशित 
मूल्र्ाङकनको आधािमा असत उिम, उिम, मध्र्म सामारर् बापत क्रमिः ५, ४, ३, २ अङ्क प्रदान गनुयपने 
छ। शिक्षक छनोट ससमसतिे व्र्िस्थापन ससमसतद्वािा तोवकएको अिसधसभि शिक्षकहरूबाट प्राप्त मूल्र्ाङ्कनको 
औसत अङ्क सनकाल्नपुने छ। शिक्षकहरुिे अिगअिग फािाममा गोप्र् मूल्र्ाङ्कन गिी व्र्िस्थापन ससमसतिे 
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तोकेको अिसधसभि आफ्नो मूल्र्ाङकन शिक्षक छनोट ससमसतिाई बझुाउनपुने छ। उम्मेदिाि हनुेिे 
मूल्र्ाङ्कनमा सहभागी हनु पाउने छैन। 

(८) व्र्िस्थापन ससमसतिे उम्मेदिािको मूल्र्ाङकन गदाय बैठक बसी सिित सनणयर् गनुयपने छ। 

(९) नेततृ्ि सिने क्षमता बापत अङ्क प्रदान गदाय समेत ८० प्रसतित भरदा बवढ ि ४० प्रसतित भरदा कम 
अङ्क ददन ुपिेमा सोको पषु् टार्ाइसमेत गनुयपने छ। 

(१०) शिक्षक छनोट ससमसतिे प्रधानाध्र्ापक पदको िासग शिक्षक ससफारिस गदाय मवहिा दसित ि अपाङ्ग 
उम्मेदिाि ि अरर् उम्मेदिािको अङ्क बिाबि भएमा क्रमिः मवहिा दसित ि अपाङ्ग उम्मेदिाििाई 
ससफारिस गनुयपने छ। 

           

कार्ायिर्ः 
          समसतः 
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अनसूुिी –१२ 

(दफा ५7 उपदफा (२) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर्मा िहने शिक्षक दिबरदी 

विद्यािर्मा कम्तीमा देहार्बमोशजम शिक्षक दिबरदी िहने छन ्

(क) प्रािशम्भक बाि शिक्षा िा नयसयिीदेशि पाँि कक्षा सञ्चािन भएको विद्यािर्मा पिास जनासम्म विद्याथी 
भएमा कम्तीमा तीनजना ि सोभरदा बढी विद्याथी भएमा कम्तीमा िाि जना शिक्षक। 

(ि) आधािभूत तहको विद्यािर्माः प्रािशम्भक बाि शिक्षा िा नसयिीदेशि आठ कक्षा सञ्चािन भएको 
विद्यािर्मा देहार्बमोशजमका कम्तीमा नौ जना शिक्षकः 

(१) अिंग्रजेी मूि विषर् सिई स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(२) विज्ञान िा गशणत मूि विषर् सिई स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(३) नेपािी िा सिंस्कृत मूि विषर् सिई स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(४) सामाशजक विषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(५) प्रमाणपि िा सो सिह उिीणय गिेको िािजना  

(६) साविकको एस.एि. सी. िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना। 

(ग) माध्र्समक विद्यािर्माः 
(१) नौं कक्षा देशि दि कक्षासम्म सञ्चािन भएको विद्यािर्मा माध्र्समक तहको पाँि जना 
शिक्षकः 
(१) अिंग्रजेी मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(२) गशणत िा विज्ञान मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(३) नेपािी मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(४) सामाशजक विषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना   

(५) अरर् ऐशच्छक विषर्को िासग सम्बशरधत विषर्मा स्नातक िा सो सिह उिीणय गिेको एक 
जना। 

(घ) नौं कक्षा देशि बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन भएको विद्यािर्मा देहार्बमोशजमका कम्तीमा नौ जना शिक्षकः 
(१) अिंग्रजेी मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(२) गशणत मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(३) नेपािी मूि विषर् सिई स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(४) सामाशजक विषर् अध्र्ापन गनयको िासग स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना   

(५) अरर् ऐशच्छक विषर्को िासग सम्बशरधत विषर्मा स्नातकोिि िा सो सिह उिीणय गिेको 
दईुजना  

(६) विज्ञान मूि विषर् सिई स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको एक जना  

(७) अरर् विषर्मा स्नातक तह िा सो सिह उिीणय गिेको दईुजना । 

(३) प्रािशम्भक बाि शिक्षादेशि दि कक्षासम्म सञ्चािन भएको विद्यािर्मा िण्ड (ि) ि िण्ड (ग) को 
उपिण्ड (१) बमोशजमको दिबरदी िहनेछ।  

(४) प्रािशम्भक बाि शिक्षादेशि बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन भएको विद्यािर्मा िण्ड (ि) ि िण्ड (ग) को 
क्रमसङ्ख्र्ा (२) बमोशजमको दिबरदी िहनेछ। 

रष्टव्र्ः 
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(१) िण्ड (ि) को क्रमसङ्ख्र्ा (१) देशि (४) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक सनर्शुि 
नभएसम्म एउटै विषर्मा एकभरदा बढी शिक्षक सनर्शुि गरिने छैन।  

(२) िण्ड (ग) को उपिण्ड १ को क्रमसङ्ख्र्ा (१) देशि (४) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक 
सनर्शुि नभएसम्म एउटै विषर्मा एकभरदा बढी शिक्षक सनर्शुि गरिने छैन।  

(३) िण्ड (ग) को उपिण्ड २ को क्रमसङ्ख्र्ा (१) देशि (७) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक 
सनर्शुि नभएसम्म एउटै विषर्मा एकभरदा बढी शिक्षक सनर्शुि गरिने छैन। 

(४) शिक्षक सनर्शुिको िासग आिश्र्क पने तासिम प्रिसित काननुबमोशजम हनुेछ।  

(५) हाि विद्यािर्मा उपर्ुयिअनसुािका विषर्का र्ोग्र्ताभरदा कम र्ोग्र्ता भएका स्थार्ी शिक्षक िहेछन ्
भने त्र्स्ता शिक्षक पदबाट नहटेसम्म साविक बमोशजमकै र्ोग्र्ता भएका शिक्षकबाट अध्र्ापन हनुे।  

(६) उशल्िशित दिबरदीसभि प्रधानाध्र्ापकको पद समेत समािेि िहनेछ। 
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अनसूुिी–१3 

(दफा 67/6८ को उपदफा (१) सँग सम्बशरधत) 
सरुिा हनु ददइने सनिेदन 

श्रीमान ्शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा  

भोक्राहा निससिंह गाउँपासिका, सनुसिी। 

 

विषर्ः सरुिा सम्बरधमा। 

 

 मिाई सनम्न विद्यािर्मा सरुिा गरिददनहुनु सनम्न विििणहरू ििुाई सनिेदन गिेको छु। 

शिक्षकको नाम, थिः  

स्थार्ी ठेगानाः  

तह ि शे्रणीः  

हािको विद्यािर्को नाम ि ठेगानाः  

सरुिा भई जान िाहेको विद्यािर्को नाम ि ठेगानाः  

र्ोग्र्ता ि तासिमः  

स्थार्ी सनर्शुि समसतः  

हािको शजल्िामा काम गिेको अिसधः  

सरुिा माग गनुय पने कािणः  

 सनिेदकको– 

 सहीः  

 नामः  

 कार्यित विद्यािर्ः 
 समसतः 
(१) सरुिा भई जाने विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसतको सहमसत 

(क) र्स विद्यािर्का.............तह.................शे्रणीका ........................विषर्का शिक्षक 
श्री...............................िाई व्र्िस्थापन ससमसतको समसत .......................... को सनणयर्अनसुाि र्स 
विद्यािर्बाट सरुिा भई जान सहमसत ददइएको छ। 

   

विद्यािर्को छापः      व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्षको–  

          सहीः 
          नामः  

          विद्यािर्ः 
          समसतः 
(ि)................गाउँ/गाउँ/उम/महागाउँपासिका................अरतगयतको............विद्यािर्का.............तह
................शे्रणीका ........................विषर्का शिक्षक श्री ................................ िाई गाउँ शिक्षा 
ससमसतको समसत ......................... सनणयर्ानसुाि सो विद्यािर्बाट सरुिा भई जान सहमसत ददइएको छ। 
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कार्ायिर्को छापः     शिक्षा, र्िुा तथा िेिकुद िािा प्रमिुः 
   सहीः 
   नामः  

   समसतः 
(२) सरुिा भई आउने विद्यािर्को व्र्िस्थापन ससमसत तथा शिक्षा िािाको सहमसत   

(क) ............................... विद्यािर्का ................तह.................शे्रणीका 
........................विषर्का शिक्षक श्री ................................... िाई व्र्िस्थापन ससमसतको समसत 
....................... को सनणयर्अनसुाि र्स विद्यािर्मा सरुिा भई आउन सहमसत ददइएको छ। 

 

 विद्यािर्को छाप      व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्षको–  

          सहीः  

                                        नामः  

                                         समसतः  
  

                                               विद्यािर्ः  

 

(ि)............................... विद्यािर्का .............तह.................शे्रणीका ........................विषर्का 
शिक्षक श्री ................................... िाई गाउँ शिक्षा ससमसतको समसत ......................... 
सनणयर्ानसुाि र्स गाउँपासिकाको ............... विद्यािर्मा  सरुिा भई आउन सहमसत ददइएको छ। 

 

      शिक्षा र्िुा तथा िेिकुद िािा/िािा प्रमिुको– 

          सहीः  

          नामः 
कार्ायिर्को छापः         समसतः  
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अनसूुिी–१4 

(दफा 67 को उपदफा (8) सँग सम्बशरधत) 
िमाना – पि 

 पिसङ्ख्र्ाः       समसतः 
श्री ..................... 
.............................। 

त्र्स विद्यािर्मा सरुिा हनु ुभएका श्री ..........................................िाई सनजको विििण सवहतको िमानापि ददई 
त्र्स विद्यािर्मा हाशजि हनु पठाइएको व्र्होिा अनिुोध गदयछु। 

१. शिक्षक िा कमयिािीको नाम, थिः 
२. सङे्कत नम्बि          क) तह   ि) शे्रणी    (ग) पद  

(घ) शिक्षक भए विषर्    (ङ) विद्यािर्  

३. सरुिा भएको  (क) सनणयर् समसत    (ि) सरुिा गने कार्ायिर्       (ग) तह    
   (घ) शे्रणी   (ङ) पद       (ि) विषर्         (छ) विद्यािर्  

४. बिबझुािथसम्िरधी विििणः  

   गिेको    नगिेको     

५. िमाना हनु ेसमसत  ..................... 
६. िमानापिको समसतसम्म ििय भएका सबदा  

  (क) भैपिी आउन ेि पिय सबदा   .................. ददन। 

  (ि) सबिामी सबदा     .................. ददन। 

  (ग) प्रसूसत  सबदा सबदा    .................. ददन। 

  (घ) प्रसूसत स्र्ाहाि सबदा    .................. पटक। 

  (ङ) अध्र्र्न सबदा    .................. ददन। 

  (ि) असाधािाण सबदा    .................. ददन। 

  (छ) बेतिबी सबदा     .................. ददन। 

७. िमानापिको समसतसम्म सशञ्चत सबिामी सबदा    .................. ददन। 

८. विद्यािर्मा रुज ुहाशजि भएको ददनः  

९. िाइपाई आएको माससकः (क) तिबः   (ि) िृवि रु तिबः    

१०. तिब भिुानी सिएको अशरतम समसतः  

११. कमयिािी सञ्चर्कोष कट्टी िकमः  

१२ भिुानी सिएको उपिाि िियको िकमः                    समसतः  

१३. तिि िृवि हनु सरुु भएको सरुु समसतः  

१४. नागरिक िगानी कोषकट्टी िकमः  

१५. आर्कि कट्टी िकमः  

१६. (क) सािसधक जीिन बीमा कोषमा जम्मा भएको साि........मवहना...... .गते....  

(ि) सािसधक जीिन बीमा बापत िावषयक वप्रसमर्म सतिेको साि.....मवहना... गते .... 
१७. िाडपिय ििय सिने िाडको नाम ि सो िाड पने सतसथ ि सम्भावित मवहना  

१८. शिि ुस्र्ाहाि भिा सिएको विििण  

बोधाथय  

श्री विद्यािर् शिक्षक वकताबिाना। 

श्री कमयिािी सिंिर्कोष। 

श्री .................................. विद्यािर्। 
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अनसूुिी–१५ 

दफा 115 को उपदफा (१) सँग सम्बशरधत 

विद्यािर्को आर्व्र्र्को िाता िाख्न ेढािँा 
 

विद्यािर्िे आफ्नो आर्व्र्र्को िाता देहार्बमोशजम िाख्नपुनेः– 

 

िाताको नाम      तोवकएको फािाम निं. 
 

१) विद्यािर्को बजेट िाता     फा. निं. १ 

२)   आम्दानीको वहसाब िाता     फा. निं. २ 

३) िियको वहसाब िाता     फा. निं. ३ 

४) नगदी िाता      फा. निं. ४ 

५) बैङ्क िाता      फा. निं. ५ 

६) पेस्की िाता      फा. निं. ६ 

७) शजरसी िाता      फा. निं. ७ 

८) माससक आम्दानी िियको  विििण िाता          फा. निं. ८ 

९) िलु्कदताय वकताब  िाता     फा. निं. ९ 

१०) िासिात िाता      फा. निं. १० 
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फा.निं. १ 

विद्यािर्को बजेट िाता 
विद्यािर्को नामः  

ठेगानाः   

िैशक्षक सि............................. को बजेट 

व्र्र् आर् 

िीषय
क निं 
(१) 

िीषयक
को नाम 

(2) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
व्र्र् 

(3) 

र्स 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावि
त व्र्र् 

(4) 

स्िीकृ
त 
िकम 

(5) 

िीषयक
को निं. 
(6) 

िीषयक
को नाम 

(7) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
आर् 

(8) 

गत 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावि
त आर् 

(9) 

स्िीकृ
त 
िकम 

(१0) 

कैवफर्
त 

(१1) 

 

प्रधानाध्र्ापकको सहीः    विद्यािर् व्र्िस्थापन ससमसतको अध्र्क्षको सहीः 
रष्टव्र्  

(१) िीषयकको ससिससिेिाि नम्बि िेख्न,े 

(२) शिक्षक तिब, मसिरद, फसनयिि जस्ता िियतफय  भएको िीषयकको नाम िेख्न,े 

(३) निं. २ का िीषयकहरूमा गत िषय भएको िुद ििय उल्िेि गने, 

(४) िाि ुिैशक्षक सिको प्रस्तावित ििय िकम िेख्न,े 
(५) िाि ुिैशक्षक सिको िासग व्र्िस्थापन ससमसतिे स्िीकृत गिेको िकमसम्म उल्िेि गने, 
(६) आर्तफय को िीषयकको ससिससिेिाि नम्बि िेख्न,े 
(७) सिकािी अनदुान, विद्याथी िलु्क (सनजीको हकमा) जस्ता अरर् िीषयकको नाम उल्िेि गने, 
(८) गत िैशक्षक सिको िुद आम्दानी िीषयक अनसुािउल्िेि गने, 
(९) र्स िैशक्षक सिको आम्दानीको प्रस्तावित िकम उल्िेि गने, 
(१०) स्िीकृत िकम उल्िेि गने (सिकािी अनदुानको िकम स्िीकृत तिब स्केि अनसुाि हनुपुने छ,  

(११) अरर् कुनै कुिा भए उल्िेि गने, 
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फा. निं. २ 

आम्दानीको वहसाब िाता 
विद्यािर्को नामः 
ठेगानाः 
िषय....................मवहना............. 
समसत 
(1) 

विििण 
(2) 

िससद 
निं. (३) 

िीषयक (4) जम्मा 
रु (5) 

बैङ्क 
दाशििा 
(6) 

कैवफर्त 
(7) सिकािी 

अनदुान 

पढाइ 
िलु्क 

  

          

    

रष्टव्र्ः 
(१) आम्दानी भएको समसत उल्िेि गने, 
(२) कहाँबाट िा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेि गने, 
(३) िससद निं. उल्िेि गने, 
(४) कुन िीषयक बापत प्राप्त भएको हो सोही महिमा िेख्न ेि आिश्र्कता अनसुाि महि बढाउने, 
(५) प्राप्त भएको जम्मा रु उल्िेि गने, 
(६) प्राप्त िकममध्रे् बैङ्क दाशििा भएको िकम उल्िेि गने, 
(७) अरर् कुनै कुिा भए उल्िेि गने।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

99 
 

फा. निं. ३ 

िियको वहसाब िाता 
विद्यािर्को नामः  

ठेगानाः                     िषयः             मवहनाः  

समसत 
(1) 

विििण 
(2) 

भौिि 
निं.(3) 

तिब भिा अरर् िीषयक 
(7) 

जम्मा  

(8) 
कैवफर्त 
(9) स्िीकृत 

दिबरदी 
(4) 

कमयिािी 
(5) 

दिबरदी 
बावहिको 
शिक्षक (6) 

         

       

रष्टव्र्  

(१) कािोबािको समसत उल्िेि गने, 
(२) िियको विििण उल्िेि गने, 
(३) भौिि निं. उल्िेि गने, 
(४) शज. शि. का. बाट अनदुान िकम प्राप्त हनुे स्िीकृत दिबरदीसभिका शिक्षकहरूको तिब भिा ििय 
िकम उल्िेि गने, 
(५) विद्यािर्मा कार्यित कमयिािीहरूको तिब भिा ििय िकम उल्िेि गने, 
(६) अनदुान िकम प्राप्त नहनुे दिबरदी बावहिको शिक्षकहरूको तिब भिा ििय िकम उल्िेि गने, 
(७) र्समा आिश्र्कता अनसुाि मसिरद, फसनयिि, छपाई, सेिा, दै.भ्र.भ. जस्ता महिहरू िडा गिी िकम 
उल्िेि गने, 
(८) महि ४, ५, ६ ि ७ को जम्मा िकम उल्िेि गने,  

(९) अरर् कुनै कुिा भए उल्िेि गने। 
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फा. निं. ४, ५ ि ६ 

नगदी/बैङ्क/पेस्की/िाता 
विद्यािर्को नामः 
ठेगानाः                             िषयः           मवहनाः 
समसत (1) विििण 

(2) 
भौिि निं. 
(3) 

डेसबट 
(4) 

के्रसडट 
(5) 

डेविट/के्रसडट 
(6) 

बाँकी 
(7) 

कैवफर्त 
(8) 

        

रष्टव्र्  

(क) नगदी िाता प्रर्ोग गदाय  

 (१) समसत उल्िेि गने, 
 (२) छोटकिीमा आम्दानी िियको विििण उल्िेि गने, 
 (३) भौिि निं. उल्िेि गने,  

 (४) नगद प्राप्त भएमा उल्िेि गने,  

 (५) नगद िकम बैङ्क दाशििा िा ििय भएमा उल्िेि गने,  

(६) महि ७ को बाँकी िकम डेसबट िा के्रसडट बाकँी के हो ? डेसबट बाँकी भए डे. ि के्रसडट बाँकी भए 
के्र. उल्िेि गने,  

 (७) बाँकी िकम उल्िेि गने,  

 (८) अरर् कुन ैकुिा भए उल्िेि गने। 

(ि) बैङ्क िाता प्रर्ोग गदाय  

 (१) समसत उल्िेि गने,  

 (२) आम्दानी िियको छोटो विििण ि िेक निं. िा बैङ्क दाशििा भौिि नम्बि उल्िेि गने,  

 (३) भौिि नम्बि उल्िेि गने,  

 (४) बैङ्क दाशििा भएको िकम उल्िेि गने,  

 (५) बैङ्कबाट ििय भएको िकम उल्िेि गने, 
 (६) बैङ्कमा डेविट बाकँी भए डे. ि के्रसडट बाँकी भए के्र. िेख्न,े 
 (७) बाँकी िकम उल्िेि गने,  

 (८) अरर् कुनकुैिा भए उल्िेि गने।  

(ग) पेस्की िाता प्रर्ोग गदाय  

 (१) समसत उल्िेि गने, 
 (२) पेस्की सिइएको िा फछर्ौट भएको काम उल्िेि गने,  

 (३) भौिि नम्बि उल्िेि गने,  

 (४) पेस्की ददएको िकम उल्िेि गने,  

 (५) पेस्की फछ्र्र्ौट भएको िकम उल्िेि गने,  

 (६) बाँकी पेस्की डेविट बाकँी भए डे. ि के्रसडट भए के्र. उल्िेि गने, 
 (७) पेस्की बाकँी िकम उल्िेि गने,  

 (८) अरर् कुन ैकुिा भए उल्िेि गने। 
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फा. निं. ७ 

शजरसी िाता 
 

विद्यािर्को नामः 
ठेगानाः                                 िषयः               मवहनाः  

समसत (1) विििण 
(2) 

मूल्र् (3)  आम्दानी 
(4) 

ििय (5) बाँकी (6) कैवफर्त 
(7) प्रसत इकाई जम्मा 

        

  

रष्टव्र्ः   

(१) समसत उल्िेि गने, 

(२) सामानको नाम, प्राप्त िा िियको छोटो विििण उल्िेि गने,  

(३) सामानको प्रसत इकाई दि उल्िेि गने,  

(४) प्राप्त सामानको परिमाण उल्िेि गने,  

(५) ििय भएको सामानको परिमाण उल्िेि गने,  

(६) बाँकी सामानको परिमाण उल्िेि गने,  

(७) अरर् कुनै कुिा भए उल्िेि गने।  

 

ईकाइमा गोटा, थान, दजयन आदद उल्िेि गने  
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फा. निं. ८ 

माससक आम्दानी िियको विििण िाता 
विद्यािर्को नामः 
ठेगानाः    िषयः   मवहनाः 
  

व्र्र् आर् 
िीषयक 
निं 
(१) 

िीषयकको 
नाम 

(2) 

िावषयक 
स्िीकृत 
िकम 

(3) 

अशघल्िो 
मवहनासम्मको 
ििय िकम 
(4) 

र्ो 
मवहनाको 
ििय 
िकम 
(5) 

जम्मा 
व्र्र् 
िकम 
(6) 

िीषयकको 
निं. 
(7) 

िीषयकको 
नाम 

(8) 

िावषयक 
स्िीकृत 
िकम 

(9) 

अशघल्िो 
मवहनासम्मको 
आर् िकम 

(१0) 

र्ो 
मवहनाको 
आर् 

(१1) 

जम्म 
िकम 
(12)  

           
   

बाँकी िकमः– 

नगदः– 

बैंकः– 

रष्टव्र्   

(१) फा. निं. १ को व्र्र्को िीषयक निं. उल्िेि गने,   

(२) फा. निं. १ को व्र्र्को िीषयकको नाम उल्िेि गने,  

(३) फा. निं. १ को िावषयक स्िीकृत व्र्र् िकम उल्िेि गने,  

(४) गएको मवहनासम्मको सम्बशरधत िीषयकको ििय िकम उल्िेि गने,  

(५) र्ो मवहनाको सम्बशरधत िीषयकरूको ििय िकम उल्िेि गने,  

(६) महि निं. ४ ि ५ को जम्मा  िकम उल्िेि गने, 
(७) फा निं. १ को आर्को िीषयक निं. उल्िेि गने,  

(८) फा. निं. १ को आर्को िीषयक नाम उल्िेि गने,  

(९) फा निं. १ को िावषयक स्िीकृत आर् िकम उल्िेि गने,  

(१०) अशघल्िो मवहनासम्मको सम्बशरधत िीषयकको आर् िकम उल्िेि गने,  

(११) महि निं.१० ि ११ को जम्मा िकम उल्िेि गने, 
बाँकी िकममा आर् ि व्र्र्को जम्मा िकमको फिक उल्िेि गने। 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

103 
 

शि. म. फा. निं. ९ 

िलु्क दताय वकताब िाता 
विद्यािर्को नामः  

ठेगानाः 
कक्षाः                       िषयः                  मवहनाः 
िो
ि 
निं. 

विद्याथी
को नाम, 
थि  

िैिा
ि 

जे
ष्ठ 

असा
ि 

साउ
न 

भा
र 

आशि
न  

कासतय
क 

मिंसस
ि 

पु
स  

मा
घ 

फागु
न 

िै
ि 
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फा. निं. १० 

िासिात िाता 
विद्यािर्को नामः 
िषय....................... को आशििी ददन......................सम्मको 
दावर्त्ि िकम सम्पशि िकम  

1 2 3 4 

    

    

 प्रधानाध्र्ापकः    िेिापािः    िेिा 
पिीक्षकः 
रष्टव्र्ः 
(१) विद्यािर्को दावर्त्ि विििणहरू उल्िेि गने, 

(२) दावर्त्ि िकम उल्िेि गने, 

(३) विद्यािर्को िािू अिि सम्पशिको विििण उल्िेि गने 

(४) सम्पशिको िकम उल्िेि गने। 
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अनसूुिी 16 

(दफा (132) को उपदफा (1) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािर् िगीकिणका आधािहरु 

(क) सामदुावर्क विद्यािर् िगीकिण  

क्र.स. िगीकिणका आधािहरु 

1 भौसतक सवुिधा 
2 शिक्षक दक्षता 
3 उििदावर्त्ि ि पािदशियता 
4 विद्यािर् सञ्चािन प्रवक्रर्ा 
5 िैशक्षक उपिब्धी 
6 अरर् सवुिधा 
2. भौसतक सवुिधाः 

मापदण्ड 

क्षेि विद्याथी 
सङ्ख्र्ा 
अनसुाि 
उपर्िु 
कक्षा 
कोठा 

कोठाह
रुमा 
प्रकाि 
सछने 
व्र्ि
स्था 

कोठाह
रुमा 
हािा 
िेल्न 
सक्ने 
अिस्था 

कोठा
मा 
झ्र्ाि 
ढोका
को 
व्र्ि
स्था 

भिनमा 
कम्पा
उण्ड
को 
अिस्था 

िौिा
िर् 

िानेपानी  पसु्तकािर् कोठाको 
उिाईँ 

विद्यािर्को 
नाममा 
िहेको जग्गा 

प्रर्ोगिािा जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 
6 

अङ्क 7 अङ्क 8 अङ्क 9 अङ्क 10 अङ्क 11 अङ्क 
12 

सहिी 10 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 30 

ग्रामीण 10 1 1 1 1 2 2 2 2 5 1 30 

रष्टव्र्ः  
(१) प्रसत विद्याथी प्रसत कक्षा कोठा पूिय प्राथसमक ि प्राथसमक तह भए कम्तीमा ०.७५ िगय समटि तथा 
सनम्न मा.वि. ि माध्र्समक तह भए कम्तीमा १.०० िगय समटि भएको पक्की भिन भए पूणायङ्क, कच्िी भिन 
भए पिहिि प्रसतित अङ्क, कोठा सिं्र्ा ि प्रसत विद्याथी क्षेिफि उशल्िशित िगय समटिमा पच्िीस 
प्रसतितसम्म कम भए पिास प्रसतित अङ्क। 

(२) सबै विद्याथीिाई िेख्न ि पढ्न उपर्िु प्रकाि भएको ि कािोपाटीमा िेिेको कुिा प्रष्ट देख्न सक्ने 
भए पूणायङ्क, प्रकाि सछने व्र्िस्था िा कािोपाटीमा िेशिएको कुिा स्पष्ट नदेशिने भए पिास प्रसतित अङ्क। 

(३) कोठामा भेशरटिेसन भई हािा िेल्न सक्ने भए पूणायङ्क। 

कक्षा कोठाका झ्र्ाि ढोका आिश्र्कतानसुाि िगाउन ि िोल्न समल्ने भए पूणायङ्क। 

(५) पक्की कम्पाउण्ड सवहतको बरद गने ढोका भए पूणायङ्क, काँडेबाि िा काठको बाि भए पिास प्रसतित 
अङ्क। 

(६) प्रसत २०० विद्याथी छाि/छािाको िासग छुट्टा छुटै्ट ि शिक्षकको िासग अिग िौिािर् भए पूणायङ्क, 

मवहिा ि परुुषको िासग माि अिग अिग िौिािर् भए पिास प्रसतित अङ्क। 

(7) विद्याथीको िासग वफल्टि सवहतको पर्ायप्त िानेपानी सवुिधा भए पूणाय पर्ायप्त िानेपानी सवुिधासम्म भए 
पिास प्रसतित असीसमत िानेपानीको व्र्िस्था भए पच्िीस प्रसतित अङ्क। 
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(८) पाठ्यपसु्तक ि सरदभय पसु्तक सवहत ५०० भरदा बढी पसु्तक सवहत पढ्ने अिग कोठा भए पूणायङ्क, 

५०० भरदा बढी पसु्तक भएको ति पढ्ने अिग कोठा नभएको िा २५० भरदा बढी ५०० भरदा कम 
पसु्तक भइ पढ्ने अिग कोठा भए पिहिि प्रसतित बडू, २५० भरदा बढी ि ५०० भरदा कम पसु्तक 
भई पढ्ने कोठा अिग नभए पिास प्रसतित अङ्क। 

(९) कोठाको उिाइ कम्तीमा नौ वफट ि भईु कोठाको सतह जसमन सतह भरदा होिो नभए पूणायङ्क, 

कोठाको उिाइ नौ वफट भरदा कम ि भईु कोठाको सतह जमीन सतह भरदा होिो भए पिास प्रसतित  

अङ्क। 

(१०) विद्यािर्को नाममा बीस िोपनी िा सो भरदा बढी जग्गा भए पूणायङ्क १५-२० िोपनीसम्म जग्गा भए 
साठी प्रसतित अङ्क १०-१४ िोपनीसम्म जग्गा भए पिास प्रसतित अङ्क ५-९ िोपनीसम्म जग्गा भए िािीस 
प्रसतित अङ्क, १-४ िोपनीसम्म जग्गा भए तीस प्रसतित अङ्क। (तिाईको विद्यािर् भए उशल्िशित िोपनी 
बिाबिको जग्गा विगाहामा गणना गरिनेछ)  

(११) विद्याथीहरुिे बसी बसी प्रर्ोग गनय सक्ने प्रर्ोगिािा भए पूणायङ्क। 

3. शिक्षक व्र्िस्थाः  
मापदण्डका आधािहरु 

क्षेि ररू्नतम 
िैशक्षक 
र्ोग्र्ता 
प्राप्त 
शिक्षक 

तासिम 
प्राप्त 
शिक्षक 
सङ्ख्र्ा 

अनभुि प्राप्त  
प्रधानाध्र्ाप
क  

मासथल्िो िैशक्षक 
र्ोग्र्ता भएको 
शिक्षक 

कुि 
शिक्षकको 
सङ्ख्र्ा 

मवहिाको 
शिशक्षका 
सङ्ख्र्ा 

जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 6 अङ्क 7 

सहिी 5 2 5 3 2 2 20 

ग्रामीण 7 2 4 2 1 2 20 

रष्टव्र्ः-  

(1) विषर् समल्दो ि रर्नुतम िैशक्षक र्ोग्र्ता पगेुको ित प्रसतित शिक्षक भए पूणायङ्क 

(2) तािीम प्राप्त गिेका शिक्षक जसत प्रसतित छन ्त्र्सत प्रसतित अङ्क। 
(३) प्रधानाध्र्ापक दि िषयको कार्य अनभुि भए पूणायङ, सो भरदा कम अनभुि भए प्रसत िषय दि प्रसतित 
अङ्कका दििे 
(4) मासथल्िो िैशक्षक र्ोग्र्ता भएको शिक्षक भए प्रसत शिक्षक एक अङ्कका दििे  

(5) दिबरदी बमोशजम शिक्षक पूिा भएको भए पूणायङ्क  

(६) कुि शिक्षक सिं्र्ाको पिास प्रसतित शिक्षक मवहिा भए पूणायङ्क, पच्िीस प्रसतित मवहिा भए पिास 
प्रसतित अङ्क ि सो भरदा कम िा ररू्नतम एक जनासम्म मवहिा भए पच्िीस प्रसतित अङ्क। 
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4. विद्याथी सङ्ख्र्ाः 
क्षेि मापदण्डका आधाि 

जम्मा विद्याथी 
सङ्ख्र्ा 

शिक्षक विद्याथी 
अनपुात 

छािाको प्रसतित जम्मा 

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 

सहिी 6 2 2 10 

ग्रामीण 5 2 3 10 

 

रष्टव्र्ः  

(1) ५०० िा सो भरदा बढी विद्याथी भए पूणायङ, ४००-४९९ सम्म विद्याथी भए असी प्रसतित अङ्क 
३००-३९९ सम्म विद्याथी भए साठी प्रसतित अङ्क, २००-२९९ सम्म विद्याथी भए िािीस प्रसतित अङ्क 
१००-१९९ सम्म विद्याथी भए बीस प्रसतित अङ्क। 

(2) शिक्षक विद्याथी अनपुात उपत्र्का तथा तिाई, पहाड ि वहमािी क्षेिमा क्रमि: १:५०, १:४५ ि 
१:४० भए पूणायङ्क १:६० भए पिास प्रसतित ि सो भरदा बढी भए २५ प्रसतित अङ्क। 

(3) ४५ प्रसतित भरदा बढी छािा भए पूणायङ्क, २५ प्रसतितसम्म छािा भए पिास प्रसतित अङ्क। 

5. िैशक्षक उपिशब्धः  

क्षेि मापदण्डका आधािहरु 

तहको सरुु 
कक्षामा भनाय 
भएकामध्रे् सो 
तह पूिा गने 
विद्याथी प्रसतित 

कक्षा 
दोर् र्ाउनेको 
प्रसतित 

कक्षा छाड्नेको 
प्रसतित 

प्रत्रे्क तहमा 
60 प्रसतितभरदा 
बढी अङ्क ल्र्ाई 
उिीणय हनुेको 
प्रसतित 

जम्मा  

अङ्क १ अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहिी 6 2 2 10 20 

ग्रामीण 5 2 3 10 20 

रष्टव्र्ः 
(१) तहको िरुुमा कक्षा भनाय भएका विद्याथीमध्रे् १०० प्रसतितिे प्राथसमक तह पूिा गिेको भए पूणाय, तो 
मरदा कम प्रसतितिे प्राथसमक तह पूिा गिेका भए जसत प्रसतितिे पूिा गिेका छन ्त्र्सत प्रसतितिे हनुे 
अङ्क 

(2) कक्षा दोहोरर्ाउने विद्याथी कसतपसन नभए पूणायङ्क १५ प्रसतितसम्म भए सठसी प्रसतित ि ६-१० 
प्रसतितसम्म भए तेिीस प्रसतित 

(3) कक्षा छाने विद्याथी कसत पसन नभए पूणायङ्क १-५ प्रसतितसम्म भए असी प्रसतित ६-१० प्रसतितसम्म 
भए साठी प्रसतित अङ्क ११-१५ प्रसतितसम्म भए िािीस प्रसतित अङ्क १६-२० प्रसतितसम्म भए बीस 
प्रसतित अङ्क। 

(४) ६० प्रसतित िा सो भरदा बढी अङ्क ल्र्ाई उिीणय हनुे विद्याथीको सिं्र्ा विद्यािर्को कुि विद्याथी 
सिं्र्ाको जसत प्रसतित छ त्र्सत प्रसतित अङ्क। 
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 कुि िियः 
क्षेि मापदण्डका आधाि 

विद्यािर्को 
कुि िियमा 
तिब ििय 
भएको प्रसतित 

विद्यािर्को 
कुि िियमा 
िैशक्षक 
सामग्रीमा ििय 
भएको प्रसतित 

विद्यािर्को 
कुि िियमा 
ममयत सधुािमा 
ििय भएको 
प्रसतित 

छाििृशिमा ििय 
भएको प्रसतित 

जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहिी 3 1 3 3 10 
ग्रामीण 3 1 3 3 10 
 

रष्टव्र्ः  

(१) विद्यािर्को कुि िियको िकममध्रे् तिबमा ७० प्रसतितसम्म ििय भए पूणायङ्क, ७१-८० 
प्रसतितसम्म ििय भए सतसठ्ठी प्रसतित, ८१-९० प्रसतितसम्म ििय भए तेिीस प्रसतित अङ्क। 

(२) विद्यािर्को कुि िियमा िैशक्षक सामग्रीमा १० प्रसतित भरदा बढी ििय भए पूणायङ्क ५-१० 
प्रसतितसम्म ििय भए पिास प्रसतित अङ्क। 
(३) विद्यािर्को कुि िियमा ममयत सधुािमा १० प्रसतित भरदा बढी भए पूणायङ्क ५-१० प्रसतितसम्म 
ििय भए पिास प्रसतित अङ्क। 

(4) सत प्रसतित छाििृशि उपिब्ध गिाएको भए पूणायङ्क 

  

7. शे्रणी विभाजन: 
प्रकिण २, ३, ४, ५ ि ६ मा िेशिए बमोशजम अङ्क पाउने प्रसतित भरदा कम हनुेिाई कुनै पसन अङ्क 
ददइने छैन। त्र्सिी ददइएको अङ्कको आधािमा विद्यािर्िाई देहार्का शे्रणीमा िगीकिण गरिनेछ :- 
(क) 80 िाि सो भरदा बढी अङ्क "क" शे्रणी प्राप्त विद्यािर् 

(ि) ६० देशि ७९ अङ्क सवहतको विद्यािर् "ि" शे्रणी 
(ग) ४० देशि ५९ सम्म अङ्क प्राप्त गने विद्यािर् "ग" शे्रणी 
(घ) 39 सम्म अङ्क प्राप्त गने विद्यािर् "घ" शे्रणी 
(ि) सिंस्थागत विद्यािर्को िासग: 
1. "क" शे्रणीको विद्यािर्को िासग िावहने आधािहरू (अपेशक्षत सवुिधार्िु विद्यािर् अथायत "ि" 
शे्रणीका विद्यािर्को पूिायधािमा थप हनु ुपने) 
(क) सभाकक्ष, समर्मा 
(ि) सेिा िा (फोन, फ्र्ाक्स, इमेि आदद), 
(ग) असतरिि गसतविसध कक्ष, 
(घ) क्र्ाफेटेरिर्ा, 
(ङ) एक पटकमा कम्तीमा ५० जना विद्याथी बसेि पढ्न सक्ने छुटै्ट पसु्तकािर् कोठाको व्र्िस्था, ि 
(ि) अनसूुिी- 16 को िण्ड (ि) को देहार् (ि) बमोशजमको वििेष सवुिधार्िु विद्यािर्को िासग 
सनधायरित सवुिधा उपिब्ध गिाएको हनुपुने। 

2. "ि" शे्रणीको विद्यािर्को िासग िावहने आधािहरू (आधािभूत सवुिधार्िु विद्यािर् अथायत "ग" 
शे्रणीका विद्यािर्को पूिायधािमा थप हनुपुने। 

(क) प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक, कमयिािी ि प्रिाससनक कमयिािीका िासग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्र्िस्था, 
(ि) शिक्षक स्टाफको िासग छुटै्ट िौिािर्को व्र्िस्था, 
(ग) कुनै दईु प्रकािका दैसनक पसिकाहरू सवहतको एकपटकमा कम्तीमा ३० जना विद्याथी बसेि पइन 
सक्ने छुटै्ट पसु्तकािर् कोठाको व्र्िस्था, 
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(घ) भसिबि िेल्न समल्ने िेिमैदानको असतरिि सम्पूणय विद्याथी एकै साथ उसभन सक्ने कम्पाउण्डको 
व्र्िस्था, 
(ङ) छुटै्ट विज्ञान प्रर्ोगिािा कोठाको व्र्िस्था, 
(ि) विद्यािर्मा कम्प्र्टुि विषर् िािेको भए छुटै्ट कम्प्र्टुि कक्षाको व्र्िस्था, 
(छ) प्राथसमक उपिाि कक्षको व्र्िस्था, ि 

 (ज) अनसूुिी-16 को िण्ड (ि) को देहार् (ि) बमोशजमको अपेशक्षत सवुिधार्िु विद्यािर्को िासग 
सनधायरित सवुिधा उपिब्ध गिाएको हनुपुने। 

3. "ग" शे्रणीको विद्यािर् (अथायत आधािभूत सवुिधार्िु विद्यािर्) को िासग िावहने पूिायधािहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू पूिय प्राथसमक ि प्राथसमक तहको हकमा प्रसत विद्याथी ०.७५ िगयसमटि, सनम्न 
माध्र्समक ि माध्र्समक तहको हकमा १.०० िगयसमटि, 

(ि) हािाको िाम्रो प्रिाह ि र्थेष्ट प्रकाि भएका कक्षा कोठाहरू, 

 (ग) विद्याथी सिं्र्ाको आधािमा सबैिाई पगु्ने डेस्क बेरि, 

 (घ) छाि छािा ि शिक्षकको िासग कम्तीमा ३ िटा छुट्टाछुटै्ट िौिािर् ि प्रत्रे्क थप ५० जना 
विद्याथीका िासग एक कम्पाटयमेरट प 

(ङ) र्थेष्ट िानेपानीको व्र्िस्था, 
(ि) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक शिक्षक सनदेशिका सवहतको १ विद्याथी बिाबि कम्तीमा २ पसु्तक भएको 
पसु्तकािर्, 

प्रसत कक्षामा कािो पाटी ि अरर् आिश्र्क िैशक्षक सामग्री, 
(छ) सबै विद्याथी एकै पटक उसभन सक्ने आगँन, 

(झ) भसिबि िेल्न समल्नेसम्मको िेिमैदान, 

(ञ) कक्षा शिक्षक अनपुात १:१.४, 

(ट) पाठ्यक्रमअनसुािको विज्ञान सामग्रीको व्र्िस्था, 
(ठ) प्राथसमक उपिाि सामग्रीको व्र्िस्था हनु ुपने, ि 

(ड) अनसूुिी 16 को िण्ड (ि) को देहार् (३) अनसुािको छाििृशि ि सोही अनसूुिीको सोही िण्डको 
देहार् (७) अनसुािको शिक्षक तथा कमयिािी सिं्र्ा। 

4. "घ" शे्रणीका विद्यािर् (अथायत ररू्न सवुिधाका विद्यािर्): आधािभूत सवुिधा पूिा नभएका विद्यािर्हरू 

५. सिंस्थागत विद्यािर्हरूिाई िण्ड (क), (ि), (ग) ि (घ) बमोशजम िगीकिण गनयको गाउँ शिक्षा 
ससमसतिे आिश्र्कताअनसुाि मरिािर्द्वािा गदठत सिोकाििािाहरू समेत सशम्मसित भएको ससमसतको 
पिामिय सिन सक्नेछ। 
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अनसूुिी 1७ 
(दफा (६१) को उपदफा (४) ि दफा ६२ को उपदफा १ सँग सम्बशरधत)   
प्रािशम्भक बाि शिक्षा शिक्षकको िलु्िा प्रसतर्ोसगतात्मक पिीक्षाको पाठ्यक्रम 

सिशित पिीक्षाको र्ोजना (Written Examination Scheme) 

क्रस विषर् क्षेि पूणायङ्क उिीणायङ्क प्रश्न 
सङ्ख्र्ा 

अङ्क भाि पिीक्षा प्रणािी समर् 

१. िस्तगुत ४० १६ ४० २०x२ िस्तगुत/ 
बहिैुकशल्पक 

४० सममनेट 

२. विषर्गत ६० २४ ६ ६x१० विषर्गत/ 
विश्लषेणात्मक 

२ घरटा 
२० समनेट 

३ अरतिायताय 15 - - - -  

िण्ड क 

                                                                                                     िस्तगुत                                                                                                                                   
पूणायङ्क : ४० 

१. सामारर् ज्ञान ि समसामवर्क विषर्                २० अङ्क 

१.१.  नेपािको भूगोि 

- धिातिीर् अिस्था, धिातिीर् स्िरूप, वििेषता 
- प्राकृसतक स्रोतहरू वकससम ि महत्त्ि 

- भौगोसिक विविधता 
- हािापानीको वकससम वििेषता ि प्रभाि 

१.२.  नेपािका सङ्घ, प्रदेि ि स्थानीर् तह सम्बरधी सामारर् जानकािी 

१.३. िाताििण ि विज्ञान 

-  िाताििण प्रदूषण ि कािणहरू 

-  जनसाशङ्ख्र्की 
-  सहिीकिण 

-  बसाइँ-सिाइ ि र्सका असिहरू 

 १.४. क्षेिीर् सहर्ोग सङ्गठन (साकय ) सम्बरधी सामारर् जानकािी  

२. शिक्षा सम्बरधी सिंिैधासनक तथा काननुी व्र्िस्था                                 १० अङ्क 

२.१. नेपािको सिंविधान,२०७२ अरतगयतका मौसिक हकहरू 

२.२. शिक्षा ऐन, २०२८ (सिंिोधन सवहत) 

२.३. शिक्षा सनर्माििी, २०५९ (सिंिोधन सवहत) 
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-विद्यािर् िोल्ने, अनमुसत िा स्िीकृसत   

-गाउँ/नगि शिक्षा  

-व्र्िस्थापनि ससमसतको सदस्र्को छनौट, काम कतयव्र् ि असधकाि तथा बैठक सम्बरधी 
कार्यविसध 

-शिक्षक असभभािक सङ्घको गठन, काम, कतयव्र्, असधकाि ि बैठक सम्बरधी कार्यविसध 

-असतरिि वक्रर्ाकिाप 

-विदा तथा काज सम्बरधी व्र्िस्था  

-शिक्षाक तथा विद्याथीका आिािसिंवहता 

-सजारँ् सम्बरधी व्र्िस्था 

२.४. शिक्षक सेिा आर्ोग सनर्माििी, २०७६ (सिंिोधन सवहत) 

२.५. प्रािशम्भक बािविकास ददग्दियन (पाठ्यक्रम), २०६२ 

२.६. प्रािशम्भक बािविकास केररको िाविर् ररू्नतम मापदण्ड सनदेशिका पशुस्तका, २०६७ 

३. नेपािको िाविर् शिक्षा प्रणािी  सम्बरधी सामारर् जानकािी                     १० अङ्क  

- शिक्षा विज्ञान तथा प्रविसध मरिािर् 

- शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केरर 

- पाठ्यक्रम विकास केरर 

- शिक्षा विकास सनदेिनािर्  

- शिक्षा समरिर् इकाइ 

- शिक्षाका िाविर् उद्देश्र् 

- बािसहभागीता 
- बािक्िब  

- बािमैिी विद्यािर् ि  कक्षाकोठा 
- बािअसधकाि 

- नेपािमा बािअसधकाि सिंिक्षणका िासग गरिएका प्रर्ासहरू 

िण्ड ‘ि’ 

 विषर्गत                                                            पूणायङ्क: ६० 

१.  िैक्षशणक र्ोजना ि कक्षाकोठा व्र्िस्थापन 

१.१.  िैक्षशणक र्ोजना परििर्, आिश्र्कता, सनमायण ि प्रर्ोग (िावषयक कार्यतासिका, िावषयक िैक्षशणक  

        र्ोजना, एकाइ र्ोजना ि दैसनक पाठ र्ोजना)  

१.२. िैक्षशणक व्र्िस्थापन 
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- कक्षाकोठा व्र्िस्थापन 

- कक्षा शिक्षण 

- विषर् शिक्षण 

- बहकुक्षा शिक्षण 

 १.३. िैशक्षक सामग्री 

- िैशक्षक सामग्रीको प्रकाि 

- िैशक्षक सामग्रीको सनमायण 

- िैशक्षक सामग्रीको प्रर्ोग 

२. पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री 
-  पाठ्यक्रमको परििर् ि आिश्र्कता 
-  पाठ्यक्रम वििेषता ि तत्त्िहरू 

-  पाठ्यपसु्तक 

-  शिक्षक सनदेशिकाको परििर् ि प्रर्ोग 

- सरदभय सामग्रीको परििर् ि प्रर्ोग 

 

 ३. बाि मनोविज्ञान 

३.१. बािमनोविज्ञान 

- बाि मनोविज्ञानको अिधािणा 

.- बाि मनोविज्ञानको आिश्र्कता 

- बाि मनोविज्ञानको महत्त्ि 

३.२ मानि िृवि ि विकास 

- मानि िृवि ि विकासको अिधािणा 
- मानि िृवि ि विकासका ििणहरू 

- मानि विकासका वििेषताहरू 

३.३. पूिय बाल्र्ािस्था 

- पूिय बाल्र्ािस्था को परििर् 

-  पूिय बाल्र्ािस्था का विकासात्मक कार्यहरू 

-  पूिय बाल्र्ािस्थाकावििेषताहरू 

-  पूिय बाल्र्ािस्था का िािीरिक परिितयनहरू 

-  पूिय बाल्र्ािस्था का सिंिेगात्मक ढाँिाहरू 

-  पूिय बाल्र्ािस्था का रुिी िसुी ि सङ्कटहरू 

-  पूिय बाल्र्ािस्था का बािबासिकाको विकास ि सिंिक्षणमा सहजकताय ि असभभािकहरूिे 
िेल्नपुने भसूमका 

४. असभभािक शिक्षा  

४.१. असभभािक शिक्षाको परििर् 

४.२. असभभािक शिक्षाको महत्त्ि  

४.३. बािबासिकाको शिक्षाका िासग असभभािकिे सनिायह गनय सक्ने भसूमका 



 

113 
 

५. शिक्षण विसध 

५.१. शिक्षण विसधको परििर् 

- शिक्षक केशररत विसध (परििर्, प्रकाि, फाइदा, बेफाइदा) 

- विद्याथी केशररत विसध (परििर्, प्रकाि,  फाइदा, बेफाइदा) 

- अरतिवक्रर्ात्मक विसध(परििर्, प्रकाि, फाइदा, बेफाइदा) 

६. ससकाइ 

-  ससकाइको अिधािणा 
-  ससकाइका तत्त्िहरू 

-  ससकाइका िैिीहरू 

-  ससकाइमा प्रभाि पाने तत्त्िहरूः उत्प्रिेणा, पनुबयि, अभ्र्ास तथा व्र्शिगत, सामाशजक, 
िैशक्षक ि िाताििणीर् तत्त्ि 

७. पिीक्षा ि मूल्र्ाङ्कन 

७.१. पिीक्षा 

- पिीक्षाको अिधािणा  
- पिीक्षाको उद्देश्र् 

-  पिीक्षा  प्रकाि 

७.२. मूल्र्ाङ्कन 

- मूल्र्ाङ्कनको अिधािणा 
- मूल्र्ाङ्कनको उद्देश्र् 

- मूल्र्ाङ्कनको महत्त्ि 

- मूल्र्ाङ्कन  प्रकािहरू 

            -   मूल्र्ाङ्कनका  साधनहरू 

(अििोकन, शे्रणी मापन, रूज ुसूिी,  सशञ्चत असभिेि, घटनािृि असभिेि,कार्य सञ्चवर्का) 

८.  प्रािशम्भक बाि विकास शिक्षा ि पूिय प्राथसमक शिक्षा 
८.१.  प्रािशम्भक बाि विकास शिक्षाको अिधािणा 

- प्रािशम्भक बािविकासकाउद्देश्र्हरू 

८.२ पूिय प्राथसमक शिक्षाको परििर् 

- पूिय प्राथसमक शिक्षाको उद्देश्र् 

  ९. प्रािशम्भक बािविकास पाठ्यक्रम 

९.१. भाषा शिक्षा  

९.२.  गशणत शिक्षा 

९.३. सामाशजक शिक्षा 



 

114 
 

९.४.  स्िास््र् िािीरिक एििं ससजयनात्मक किा 

१०.  िाविर् प्रारूप पाठ्यक्रम प्रारूप,२०६३ (परिमाजयनसवहत) अनसुाि बािविकास शिक्षाका सक्षमताहरू  

सिशित पिीक्षा अरतगयत िस्तगुत पिीक्षाको पाठ्यक्रम ढाँिा, विषर् क्षेि ि अङ्क भाि  

िण्ड विषर् क्षेि पिीक्षा प्रणािी अङ्क भाि प्रश्न सङ्ख्र्ा समर् 

क. सामारर् ज्ञान िस्तगुत/बहिुैक
शल्पक

 

२०  २० 

४० समने ट
 

ि. शिक्षा सम्बरधी सिंिैधासनक 
तथा काननुी व्र्िस्था 

१० १० 

ग. नेपािको िाविर् शिक्षा प्रणािी १० १० 

 

सिशित पिीक्षा अरतगयत विषर्गत पिीक्षाको पाठ्यक्रम, ढाँिा, विषर्को क्षेि ि अङ्कभाि 

िण्ड विषर् क्षेि पिीक्षा 
प्रणािी 

अङ्कभाि प्रश्न 
सङ्ख्र्ा 

समर्  

क. िैक्षशणक र्ोजना ि व्र्िस्थापन 

विषर्गत/ विश्लषेणात्मक
 

१० १ 

दईु
 घरटा २० समने ट

 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्री 

ि. बािमनोविज्ञान 

१० १ 

असभभािक शिक्षा 

ग. शिक्षण विसध 

१० १ 

ससकाइ 

घ.  पिीक्षा ि मूल्र्ाङ्कन 

१० १ 

प्रिशम्भकबािविकास शिक्षा ि पूिय प्राथसमक शिक्षा 

ङ.  भाषा शिक्षा ि गशणत शिक्षा १० १ 

ि.  सामाशजक, स्िास््र् िािीरिक एिम ्ससजयनात्मक 
किा शिक्षण 

१० १ 
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अनसूुिी-१८ 
(दफा (६१) को उपदफा (४) ि दफा ६२ को उपदफा १ सँग सम्बशरधत)   

 

१. सहर्ोगी कमयिािीको सिशित पिीक्षाको पाठ्यक्रम तथा क्षिेगत अङ्क विभाजन 

 क. समसामवर्क विषर्िस्तःु-   ३० अङ्क                 

 ि. स्थानीर् विषर्िस्तःु-     २० अङ्क 

 ग. विद्यािर् शिक्षासँग सम्बशरधतः- २० अङ्क 

उशल्िशित विषर् क्षेिबाट प्रसतप्रश्न २ अङ्क भािका दििे ३५ िटा बहिैुकशल्पक  प्रश् नबाट ७० अङ्कको  

सोसधने छ ।   

२. अरतिायताय िापतः-  २५ अङ्क 

३. रर्नुतम िैशक्षक र्ोग्र्ताबापत  प्रथम शे्रणी भए 5 अङ्क ि दद्वतीर् िा शे्रणी नििेुको भए 3 अङ्क प्रदान 

गरिने छ । 

४. सहर्ोगी कमयिािी छनोट पिीक्षाको िस्तगुत प्रश्नपिको समर्ािसध ४० समनेट हनुेछ । 
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(दफा (६१) को उपदफा (४) ि दफा ६२ को उपदफा १ सँग सम्बशरधत) 

अनसूुशि १९   
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